PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Denominata “Libero Consorzio Comunale” ai sensi delL.R. n. 8/2014

Gabinetto del Presidente
Ufficio Europa ed Interventi Comunitari

REGIONE SICILIANA

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dé'Orientamento, dei Servizi
e delle Attivita Formative

AVVISO PUBBLICO PER LINDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI
ATTUATORI DI TIROCINI EXTRACURRICULARI IN MOBILITA
TRANSNAZIONALE ATTRAVERSO LATTUAZIONE DEL PROGRAMM A
GARANZIA GIOVANI NELLA REGIONE SICILIANA

(Pubblicato sul sito il 28/01/2015)
SCHEDA DI SINTESI

Premessa

Il Piano di attuazione regionale del Programma @asaGiovani rende operativo sul territorio della
Regione Siciliana sia cio che e contenuto nellacBaandazione del Consiglio dell’'Unione

Europea del 22 aprile 2013 sull'istituzione di Wsaranzia per i giovani, sia il PON Iniziativa

Occupazione Giovani del Ministero del Lavoro, appto della Commissione europea,

condividendone pienamente gli obiettivi generaBpecifici, ma ponendosi, allo stesso tempo, in
continuita con le politiche e le strategie regignaondivise con il partenariato sociale e
istituzionale.

Il Piano ha lo scopo di creare le condizioni pebaitere le difficolta di transizione dai sistemi di

istruzione e formazione verso il lavoro e favoureinserimento qualificato dei giovani nel mondo
del lavoro.

La Regione Siciliana si pone I'obiettivo di garaatl'occupabilita dei giovani, al fine di favorirne

I'inserimento lavorativo, contrastando e/o preveldehfenomeno della disoccupazione.

Oggetto
L'individuazione dei soggetti attuatori, nell'antbitdella Garanzia Giovani, di TIROCINI

EXTRACURRICULARI IN MOBILITA GEOGRAFICA TRANSNAZIONALE, di cui alla misura
5 del Programma.

Soqgetti proponenti
Enti pubblici o privati, in forma singola o assdeidATI o ATS costituita o costituenda) che siano i
possesso, dei seguenti requisiti:

A)
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1) Nel caso di proponenti singoli, il primo requisiocostituito dalla disponibilita di sede
operativa accreditata, nel territorio della Regi@ieiliana, per lo svolgimento dei servizi
per il lavoro, con accreditamento specifico ricano® con autorizzazione concessa dal
Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali.

Saranno comunque ammesse le candidature presdatdiati che abbiano gia presentato
regolare domanda di autorizzazione presso i compedéici.

2) Non saranno comunque accolte le candidature pedsenta Enti:

* che versino in situazione di fallimento, liquidaz#ocoatta, concordato preventivo o
altra situazione liquidatoria, anche volontaria;

* i cui amministratori muniti di potere di rappresamta abbiano subito condanne del
A.G. penale - anche non definitive - per delitthswlerati all'art. 38 del d.lgs. n.
163/2006 o che siano sottoposti alle misure di gmeione od ostative previste
rispettivamente all'art. 6 ed all'art. 67 del d.lgs159/2011;

* che non siano in regola con l'assolvimento deghlighi legislativi in materia di
contributi previdenziali e assistenziali.

B)
Nel caso di proponenti in forma associata (ATI GAT
» |'Ente capofila / mandatario dovra possedere iiggijdi cui ai punti 1 e 2 lett. A);
» tutti i partecipanti alla compagine dovranno risae il requisito di cui al punto 2 lettera A).

E’ ammessa la presentazione di un'unica candidaurlo individuale oppure in ATI / ATS.
Non e consentito, ad un medesimo soggetto, dideemli piu ATl 0 ATS.

Azioni ammissibili
* Tirocini extracurriculari in mobilita geografica tr ansnazionale.

Tale azione intende agevolare i percorsi di tirmcim mobilitd geografica transnazionale per
favorire esperienze formative e professionali dudri del territorio nazionale.
Il tirocinio non si configura come rapporto di lawo

Durata dei tirocini
| percorsi di tirocinio dovranno avere una durassima pari a 6 mesi, elevabile fino a 12 mesi nel
caso in cui le attivita formative siano destinate a

* disabili;

* persone svantaggiate.

Modalita di attuazione

Il soggetto promotore individua un soggetto dispdeiad ospitare il giovane preso in carico per la
realizzazione del tirocinio e supporta entrambilanédse di avvio del percorso attraverso la
definizione del progetto formativo individuale, lzefase di attuazione e di perfezionamento della
misura di politica attiva attraverso la attestagidelle competenze acquisite.

Il soggetto promotore individua il soggetto ospitapresso il quale attivare uno o piu tirocini, tra
soggetti pubblici o privati costituiti che n@tbiano sede operativa nel territorio nazionale.

Risorse finanziarie
€ 4.735.000,00, di cui il 70% potra essere impegnatla prima fase di attuazione del Programma.

Parametro di costo
All’ente promotore verra riconosciuto un contribuaatitolo di rimborso a costi standard secondo la
tabella che segue:
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Remunerazione a risultato in base al profilinggieVane e delle differenze territoriali [€]

BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA

200 300 400 500

Al giovane e corrisposto, per il periodo di tiraon
e un rimborso per la mobilita geografica, parametiitia base delle tabelle dei massimali
“Erasmus +”.

Scadenza
Le candidature potranno essere presentate a paldiregiorno successivo di pubblicazione
dell’Awviso, sul sito del Dipartimento Lavoro algeente indirizzowww.regione.sicilia.it/lavoro

leggi tutto:
http://www.reqgione.sicilia.it/lavoro/

http://www.reqgione.sicilia.it/lavoro/GaranziaGiouandi/Bandi%20Tirocinio/Tirocini%20transna
zionale Awviso.pdf
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