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Sulla GURS n. 7 del 14/02/2014 è stato pubblicato il seguente provvedimento:

ASSESSORATO  DELL’ISTRUZIONE  E  DELLA  FORMAZIONE 
PROFESSIONALE
Avviso  pubblico  n.  1  del  3  febbraio  2014  –  Sperimentazione  di  percorsi  formativi  in 
apprendistato per qualifica e diploma professionale - Triennio 2014-2016.

SCHEDA DI SINTESI

Oggetto
la  Regione  siciliana  -  Dipartimento  dell’istruzione  e  della  formazione  professionale  -  intende 
promuovere, nel triennio 2014-2016, percorsi formativi sperimentali rivolti a giovani assunti o da 
assumere  con  contratto  di  apprendistato  per  qualifica  e  diploma  professionale  attraverso  la 
costituzione del catalogo regionale dell’offerta di percorsi formativi sperimentali.
La  sperimentazione  nel  triennio  2014-2016  riguarda  percorsi  formativi  triennali  volti  al 
conseguimento della qualifica professionale.

Finalità generali
Favorire l’inserimento e la permanenza dei giovani siciliani nel mercato del lavoro contrastando il 
fenomeno della dispersione scolastica.

Finalità specifiche
• promuovere la diffusione dell’apprendistato per qualifica e diploma professionale all’interno 

del territorio regionale come leva principale di accesso al lavoro;
• garantire  agli  apprendisti  il  diritto  a  una  adeguata  preparazione  per  l’acquisizione  delle 

competenze e conoscenze previste per la qualifica e il diploma professionale, connotando 
l’apprendistato  ex  art.  3  del  decreto  legislativo  n.  167/2011 come canale  equivalente  ai 
percorsi  per  il  conseguimento  della  qualifica  e  del  diploma  di  Istruzione  e  formazione 
professionale; 

• rafforzare l’interazione tra imprese e istituzioni formative e scolastiche mediante esperienze 
di training on the job realizzate all’interno dell’azienda;

• rispondere alle esigenze effettive delle imprese e degli apprendisti;
• valorizzare  gli  apprendimenti  derivanti  dall’esperienza  di  lavoro  e  prevedere  la  loro 

certificazione;
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• prevedere modelli flessibili e personalizzabili di formazione rispetto alle caratteristiche degli 
apprendisti,  tali  da  garantire  la  prestazione  lavorativa  dell’apprendista  in  ragione  delle 
specifiche esigenze produttive/organizzative delle imprese;

• favorire  il  ruolo  delle  parti  sociali  e  dell’Ufficio  scolastico  regionale  come  leva  di 
promozione e sensibilizzazione della sperimentazione sul territorio regionale.

Destinatari degli interventi
I giovani residenti nella Regione siciliana di età compresa tra i 15 e i 25 anni ai sensi dell’art. 3 del  
decreto legislativo n. 167/2011, assunti con contratto di apprendistato entro la data di avvio delle 
attività formative, presso sedi operative di aziende localizzate sul territorio regionale.
I destinatari devono possedere almeno uno dei seguenti requisiti:

a) essere in possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado;
b) aver frequentato per almeno otto anni i percorsi del primo ciclo di istruzione senza aver 

conseguito il titolo di studio conclusivo;
c) avere in corso la frequenza a percorsi del secondo ciclo di istruzione;
d) aver frequentato in tutto o in parte percorsi del secondo ciclo di istruzione senza conseguire 

il titolo.
I percorsi formativi non possono avere durata inferiore all’anno e superiore ai tre anni.
I potenziali destinatari possono presentare richiesta per l’assegnazione di un voucher a copertura di 
tutti i costi connessi alla partecipazione al percorso formativo e alla certificazione delle competenze 
attraverso di esso conseguita.
Al percorso formativo possono partecipare solo i soggetti che abbiano già ottenuto il voucher.

Catalogo regionale dell’offerta di percorsi formativi sperimentali per il conseguimento della 
qualifica professionale in apprendistato
L’avviso  intende  dare  attuazione  all’apprendistato  per  qualifica  e  diploma  professionale 
sull’apprendistato  definendo  i  requisiti  e  le  modalità  per  la  costruzione  del  Catalogo  regionale 
dell’offerta di percorsi formativi sperimentali
Il  Catalogo  persegue  l’obiettivo  di  favorire  l’incontro  tra  i  fabbisogni  formativi  dei  giovani 
apprendisti, la domanda espressa dal sistema economico regionale e le opportunità di formazione e 
qualificazione professionale promosse dagli enti formativi e dalle Istituzioni scolastiche accreditati, 
in riferimento alla tipologia di apprendistato per qualifica e diploma professionale. Esso rappresenta 
uno strumento essenziale per garantire agli apprendisti e alle aziende la possibilità di scegliere le 
migliori  opportunità all’interno di una offerta formativa ampia e diversificata, contraddistinta da 
adeguati standard qualitativi.
L’avviso invita i partenariati a presentare progetti da inserire nel Catalogo regionale dell’offerta di 
percorsi formativi sperimentali e stabilisce i requisiti di ammissibilità dei percorsi medesimi e dei 
relativi soggetti attuatori.
I partenariati dovranno avere forma di ATI/ATS - costituite o da costituire - e dovranno vedere 
obbligatoriamente partecipi:

• un  organismo  di  formazione  accreditato  per  la  macrotipologia  “Obbligo  di  istruzione  e 
formazione”;

• una  istituzione  scolastica  accreditata  per  la  macrotipologia  “Obbligo  di  istruzione  e 
formazione”;

• un Centro provinciale  per  l’istruzione  degli  adulti  (CPIA) per  l’erogazione  di  interventi 
formativi complementari nel corso del primo anno di apprendistato volti al conseguimento 
del diploma di scuola secondaria di primo grado;

• un’associazione datoriale o un ente bilaterale.
La  funzione  di  capofila  può  essere  svolta  esclusivamente  dall’organismo  di  formazione  o 
dall’istituzione scolastica accreditati.



Possono inoltre partecipare all’ATI/ATS :
• Istituzioni professionali  statali  (IPS) funzionanti  nel territorio della Regione siciliana che 

possono realizzare l’offerta formativa sussidiaria prevista dall’art. 2, comma 3 del D.P.R. 15 
marzo 2010 n. 87;

• singole  imprese  o  loro  consorzi  che  si  impegnino  ad  assumere  o  abbiano  già  assunto 
apprendisti con le caratteristiche indicate all’art. 4 dell’Avviso;

• soggetti  che si impegnino a svolgere qualificati  compiti  di accompagnamento e sostegno 
previsti nel progetto come, ad esempio, gli enti di certificazione linguistica e informatica;

• soggetti  dello  sviluppo  locale  che  si  impegnino  a  promuovere,  attraverso  le  proprie 
iniziative,  il  ricorso  da  parte  delle  imprese  all’istituto  dell’apprendistato  per  qualifica  e 
diploma professionale;

• ulteriori organismi di formazione accreditati per la macrotipologia “Obbligo di istruzione e 
formazione” interessati all’erogazione di specifiche attività formative in apprendistato;

• ulteriori  organismi  di  formazione  accreditati  per  la  macrotipologia  “Formazione  continua  e 
permanente”  che  si  impegnino  a  supportare,  anche  attraverso  l’utilizzo  dei  fondi 
interprofessionali, eventuali fabbisogni di riorganizzazione o aggiornamento delle competenze 
connesse all’inserimento in azienda dell’apprendista.

Ogni soggetto non può partecipare a più di una ATI/ATS.

Risorse disponibili
Le risorse finanziarie disponibili per il triennio 2014-2016 ammontano a € 1.000.000,00 su base 
annua, per un totale nel triennio di € 3.000.000,00. 

Caratteristiche degli interventi
Ciascun partenariato potrà chiedere l’ammissione a Catalogo di percorsi formativi per uno o più 
profili appartenenti a non più di due aree professionali, tra quelli indicati all’allegato E.

Voucher  per  la  copertura  dei  costi  connessi  al  percorso  formativo  in  apprendistato  e  al 
riconoscimento della qualifica professionale
Il voucher potrà essere richiesto e utilizzato solo per la frequenza dei percorsi presenti a Catalogo e 
per le sedi operative per ciascuno di essi indicate, in coerenza con l’area professionale e il profilo 
per i quali è stato attivato il contratto di apprendistato.
Per  la  sua  richiesta  dovrà  essere  utilizzato  esclusivamente  il  format  che  verrà  indicato  con 
successivo avviso per l’apertura dei termini di ricevimento delle richieste.
Il voucher viene valorizzato con un importo ora/allievo:

• pari  a € 12,00 per le attività  di  formazione strutturata  esterna,  per il  riconoscimento dei 
crediti in ingresso, per il supporto alla redazione del Piano Formativo Individuale, per la 
verifica intermedia e finale delle competenze;

• pari ad € 6,00 per le attività connesse alla formazione strutturata e non strutturata interna 
all’azienda.

Termini per la presentazione delle candidature al catalogo
Le domande dovranno pervenire entro il 60° giorno a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.
Qualora la scadenza dei termini di presentazione dei progetti  coincida con giornata prefestiva o 
festiva il termine sarà posticipato al primo giorno lavorativo successivo.

leggi tutto:
http://www.gurs.regione.sicilia.it/Gazzette/g14-07/g14-07.pdf
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