Citta Metropolitana di Messina

Al sensi della L.R, n. 15/2015

Proposta di determinazione n. 3797 del 08/09/2023

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 3473 del 11/09/2023

I1 11 Dirigente Reggente della VII Direzione - Pianificazione

OGGETTO: Attribuzione della quota di indennita di risultato per la performance individuale
spettante per l'anno 2022 al Dott. Giacomo Luca, Responsabile del Servizio

“Sistemi Informatici” della ex V Direzione “Ambiente e Pianificazione”.

Il Dirigente Reggente

Vista la Determinazione Dirigenziale n.1580 del 27 dicembre 2021, con la quale, tra gli altri,
e stata prorogata la titolarita della posizione organizzativa fino al 31/12/2022, al Dott.
Giacomo Luca Responsabile del Servizio “Sistemi Informatici”;

Visto I'obiettivo assegnato per 'anno 2022 al predetto dipendente, riguardante:

Attuazione procedure connesse alla realizzazione del Codice dell Amministrazione Digitale
(C.AD.) di cui al Decreto Lgs 7 marzo 2005 n° 82 e ss.mm.ii. Coordinamento e
programmazione delle attivita del sistema Informatico, telefonico, di connettivita e cablaggio
della Citta metropolitana di Messina. Gestione del sistema di telefonia fissa, mobile e della
centrale telefonica. Supporto sistemistico a tutti gli uffici dell'Ente. Manutenzione dei sistemi
informatici centrali, telematici, di comunicazione e del sito internet. Attuazione degli
adempimenti scaturenti dall'art. 17, c.1 e 1 ter, “Strutture per I'organizzazione, l'innovazione
e le tecnologie” del Codice dellAmministrazione Digitale (C.A.D.) di cui al Decreto Lgs 7
marzo 2005 n° 82 e ss.mm.ii. Intervento informatico Assistenza all'introduzione di nuovi
applicativi. Gestione informatica del sistema “PagoPA” Coordinamento del processo di
dematerializzazione della P.A. finalizzato alla digitalizzazione dei documenti, alla
informatizzazione dei procedimenti e in generale dei processi lavorativi. Supporto tecnico
alle strutture organizzative per garantire I'attuazione dei principi in materia di Trasparenza e
Integrita nel rispetto del D.Lgs. n.150/2009 e del D.Lgs. n. 33/2013 nonché del sito
istituzionale Sezione “Amministrazione trasparente”. Avvio progetti “Work_Me”, “Multi_Egov”
e “Geo_Net.
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Considerato che il risultato atteso & stato pienamente raggiunto:

Nel corso dell’anno 2022 i “Servizi Informatici” hanno ampliato le competenze offrendo sup-
porto anche amministrativo ad altri uffici:

per la Direzione Affari Finanziari e Tributari sono state esitate le determinazioni n.11 del
13/01/2022 per operazioni relative agli archivi della procedura Stipendi; la n.51 del
25/01/2022 per attivita di rettifica di posizioni dei dipendenti nei confronti dell’'Inps; n. 1712
del 27/12/2022 per la gestione di denunce mensili Inps; la n. 482 del 28/04/2022 con cui &
stato stipulato un abbonamento triennale con la ditta Il Sole 24 ORE per il tempestivo
aggiornamento sulle novita legislative.

per il corpo di Polizia Metropolitana sono state esitate le determinazioni nn. 317, 318 e 319
del 22/03/2022 in favore di Ancitel e Ancidigitale per abilitare i servizi di visura P.R.A., veicoli
rubati e consulenza.

per il servizio di “ingegneria Territoriale” sono state predisposte le determinazioni n. 828
dell’1/08/2022 e 1063 del 28/09/2022 per I'affidamento del servizio di configurazione della
piattaforma di e_procurement dell’Ente per 'indizione di due concorsi di progettazione.

Sono stati avviati i progetti “Work_Me”, “Multi_Egov” e “Geo_Net” finanziati dalla regione
nellambito del programma di Azione e Coesione della Sicilia. In particolare, per
quest’ultimo, con la determinazione n.1730 del 27/12/2022, é stato affidato I'appalto della
fornitura di prodotti e servizi per I'aggiornamento della piattaforma ARCGIS e per la fornitura
ed integrazione di moduli applicativi.

E’ stata accertata la somma di € 281.905,00 (determinazione n. 1013 del 21/09/2022) quale
riconoscimento di debito da parte di Telecom Spa nei confronti dell’Ente.

Con la determinazione n. 1030 del 26/09/2022 & stata data adesione alla Convenzione
Consip Contratto Quadro OPA SPC2 per i servizi di cablaggio e connettivita di palazzo dei
Leoni e palazzo degli uffici, utilizzando i fondi derivanti dal credito anzidetto.

Visto il Sistema permanente di valutazione Area del personale del comparto, approvato con
Decreto Sindacale n° 307 del 22 dicembre 2020;

Vista la scheda V2 di valutazione individuale del titolare P.O., riferita al periodo che va dall’1
gennaio 2022 al 31 dicembre 2022;

Preso atto che il grado di raggiungimento dell’obiettivo &€ del 100% e che la valutazione del
sottoscritto Dirigente Reggente corrisponde ad una quota pari al 100% da applicarsi
all'indennita di risultato;

Ritenuto, pertanto, che ricorrono tutte le condizioni previste previste dagli artt. 13, 14 e 15
del CCNL del 21/05/2018, nonché le previsioni normative di cui agli artt. 11 e 12 del vigente
CCDI 2020 integrato dal CCDI 2022 per la parte economica, per procedere alla liquidazione

Pagina 2



dell'indennita di risultato della performance individuale in favore del Dott. Giacomo Luca per
il periodo che va dall'1 gennaio 2022 al 31 dicembre 2022;

Rilevato che la spesa trova copertura finanziaria nel capitolo delle retribuzioni Bilancio
2023;

Riscontrata la regolarita della liquidazione;

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi di questa Citta
Metropolitana;

Visto il Regolamento di Contabilita dell’Ente;
Visto il Regolamento dell’Area delle Elevate Qualificazioni di questo Ente;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Anno 2022 per il personale di Area non
dirigenziale di questo Ente;

Visto lo Statuto Provinciale;
DETERMINA

1)- Attribuire - per quanto espresso in narrativa e che qui deve intendersi integralmente

riportato — al dott. Giacomo Luca, Istruttore Direttivo Informativo Responsabile del Servizio
“Sistemi Informatici”, il 100% dell'indennita di risultato della performance individuale riferita
alla posizione organizzativa in godimento per il periodo che va dall’l gennaio 2022 al 31
dicembre 2022;

2)- Dare atto che la quota da applicare alla retribuzione di risultato deriva dalla percentuale
prevista dall’art. 11, comma 5 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - Parte
normativa Anno 2020 ed economica Anno 2022;

3)- Dare atto che la relativa spesa trova copertura finanziaria nel capitolo delle retribuzioni
Bilancio 2023;

4)- Attestare inoltre, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’art.
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento,
in particolare, in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere € reso unitamente alla sottoscrizione del medesimo provvedimento da parte della
scrivente.

5)- Dare atto che il presente provvedimento &€ esecutivo a norma di legge;

6)- Dare atto, infine, che lil sottoscritto, in qualita di soggetto competente ad adottare il
presente provvedimento non si trova in alcuna situazione di conflitto d’interesse con
riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/90,
dellart. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici) e dell’art. 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti della Citta
Metropolitana di Messina, approvato con decreto Sindacale n. 114 dell’1/6/2021.
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7)-Trasmettere copia della presente determinazione ai soggetti di cui all’art. 86 del vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi nonché, per i successivi adempimenti di rispettiva
competenza, alle Direzioni:

- “Servizi Generali e politiche di sviluppo economico e culturale — Servizio Gestione
giuridica del personale”;

- “Servizi finanziari e tributari — Servizio Gestione economica del personale”.

- al dipendente interessato.

Il Dirigente Reggente

Arch. Roberto Siracusano

Il Responsabile del Procedimento é il Dirigente Reggente della VII Direzione - Pianificazione,
arch. Roberto Siracusano, email: rsiracusano@cittametropolitana.me.it, tel. 090/7761202,
pec: protocollo@pec.prov.me.it.

Per eventuali informazioni € possibile rivolgersi al suddetto Ufficio da lunedi a venerdi dalle
ore 09:30 alle ore 12.30.

Avverso il presente provvedimento, € ammesso ricorso entro 60 gg. - a partire dal giorno
successivo al termine della pubblicazione all’Albo Pretorio - presso il TAR o entro 120 gg.
presso il Presidente della Regione Sicilia
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