CITTA METROPOLITANA DI MESSINA
DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

o 25T e 24 OTT 2022

OGGETTO: Nomina Datore di Lavoroe unico della sicurezza sui luoghi di lavoro. Individuazione e
attribuzione competenze ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

IL SINDACO METROPOLITANO

PREMESSO CHE a seguito delle consultazioni elettorali amministrative del 12 giugno 2022, giusta
proclamazione effettuata dal Presidente dell’Ufficio elettorale centrale avvenuta in data 16 giugno, il
sottoscritto si & insediato presso questo Ente in data 20 giugno u.s. per le funzioni relative alla carica di
Sindaco Metropolitano;

RICHIAMATO il D.Lgs n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro)
cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs n. 106/2009;

VISTO, in particolare, I’'art. 2 del citato decreto legislativo che stabilisce che nelle pubbliche
amministrazioni per Datore di lavoro si intende il Dirigente al quale spettano i poteri di gestione,
individuato dall’organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e dell’ambito
funzionale degli uffici nei quali viene svolta la richiesta attivita e dotato di autonomi poteri decisionali di
+ Spesa;

VISTO il Decreto Sindacale n. 122 del 5 luglio 2019 e succ. mm.e ii., con il quale & stata approvata la *
Modifica del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi ed il riassetto della struttura
organizzativa™, .

CHE in sede di riassetto organizzativo ¢ stata individuata nella V Direzione “Ambiente e Pianificazione”
Iunita organizzativa competente all’esercizio delle funzioni di datore di lavoro per la sicurezza ai sensi
dell’art 2 comma | lettera b del D.Igs n. 81/2008 e attuazione dell’art. 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in
materia-di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTI gli artt. 17 ¢ 18 del citato D.Lgs. n. 81/2008, ove vengono evidenziati gli adempimenti a carico del
“Datore di Lavoro” e dei dirigenti e/o responsabili;

DATO ATTO che in sede di definizione del piano esecutivo di gestione del Bilancio corrente, ¢ prevista la
dotazione finanziaria necessaria per far fronte agli adempimenti in materia di sicurezza contemplati dal
D.Lgs 81/2008,;

RICHIAMATO il Decreto sindacale n. 254 del 24.10.2022 con il quale all’Arch. Roberto Siracusano ¢
stato conferito I’incarico di reggenza temporanea della V direzione “Ambiente e e Pianificazione”

VISTA la macrostruttura organizzativa ed il piano delle competenze dell’Ente;

VISTO il vigente I Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO lo Statuto dell’Ente
VISTO il D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il Piano Triennale della prevenzione della corruzione;



Per le motivazioni fin qui esposte
DECRETA

NOMINARE quale “Datore di Lavoro” per la sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi della vigente normativa,
con decorrenza immediata, il Dirigente reggente della V Direzione “Ambiente e Pianificazione”, Arch.
Roberto Siracusano;

INCARICARE il Datore di Lavoro a:
* Provvedere alla designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi
scelto tra il personale di questa Amministrazione o da personale esterno, avente le necessarie
capacita e requisiti professionali di cui all’art. 32 del D.Lgs n. 81/2008;

¢ Procedere alla valutazione dei rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto ove
non gia provveduto;

* Organizzare il Servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’Ente provvedendo
all’adempimento degli obblighi di cui agli artt. 17 ¢ 18 del D.lgs 81/2008 ¢ coordinando lo
svolgimento delle attivita che spettano ai Dirigenti di ogni singola Direzione;

DARE ATTO che spettano direttamente ai singoli Dirigenti gli obblighi in materia di sicurezza ai sensi
dell’art. 18 del piu volte citato Decreto Legislativo e che, pertanto, detti obblighi sono compresi nell’ambito
delle attribuzioni ¢ delle competenze organizzative ¢ direzionali conferite a ciascun dirigente dell’Ente, a
prescindere dalla attribuzione, ad uno di essi, della qualifica di Datore di Lavoro;

DARE ATTO che il Datore di Lavoro potra procedere a sua volta, ai sensi dell’art. 16 D.lgs (1/2003, alla
delega di funzioni entro i limiti ed alle condizioni indicate al comma 1) del medesimo articolo;

NOTIFICARE copia del presente provvedimento al Dirigente reggente della V direzione, UArch Roberto
Siracusano;

TRASMETTERE copia ai Dirigenti, al Segretario Generale, al Comandante della Polizia Metropolitana, al
Nucleo di Valutazione, alle R.S.U aziendali ed alla Direzione finanziaria per i conseguenti provvedimenti
gestionali di competenza;

DISPORRE la pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio on line, sul sito web istituzionale e in
"Amministrazione Trasparente”.




