CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Decreto Sindacale

n L g 26 0R AN

OGGETTO: Giudizio “Alizzi Felicia ¢/Cittd Metropolitana di Messina”. Ricorso in appello avverso la
sentenza n. 38 dell’11/01/2022 del Tribunale di Messina, in funzione di Giudice del Lavoro, €
conferimento del relativo mandato difensivo.

I1 Sindaco Metropolitano

I’anno duemilaventidue il giorno VENTISEI del mese di fvE NWALD , alle

ore _M , nella sede di Palazzo dei Leoni, con [’assistenza del Segretario
Generale  Avv. M. A. CAPONETTI

Vista 1’allegata proposta di decreto relativo all’oggetto;

Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;

Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano 'O.R.EE.LL.;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P. della Regione Siciliana n. 576/GAB del 02/07/2018, che all’art. 2 recita: “le funzioni del
Sindaco Metropolitano e della Conferenza Metropolitana sono esercitate dal Sindaco pro-tempore del
Comune di Messina On.le Cateno De Luca’;

Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

- per la regolarita tecnica, dal Dirigente proponente;
- per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della II Direzione —
Servizi Finanziari;
DECRETA

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.
DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a norma di legge.




CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Proposta di Decreto Sindacale
della I DIREZIONE — Servizi Generali e Politiche di Sviluppo Economico e Culturale
Servizio Affari Legali
Ufficio Contenzioso del Lavoro e TAR

OGGETTO: Giudizio “Alizzi Felicia c¢/Citta Metropolitana di Messina”. Ricorso in appello avverso la
sentenza n. 38 dell’11/01/2022 del Tribunale di Messina, in funzione di Giudice del Lavoro, e
conferimento del relativo mandato difensivo.

PREMESSO che, con decreto n. 39 del 14/03/2019, il Sindaco Metropolitano ha deciso la resistenza di
questo Ente nel giudizio introdotto da Alizzi Felicia che , con ricorso ritualmente notificato, ha chiesto al
Tribunale di Messina, in funzione di Giudice del Lavoro, la trasformazione in contratto a tempo
indeterminato del contratto di lavoro a tempo determinato e parziale, ex L.R. n. 21/2003, intercorrente tra
lo stesso e la Citta Metropolitana di Messina, con conseguenti ricostruzione di carriera e risarcimento dei
danni; ’

CHE il giudizio, iscritto al numero R.G. 5164/2018, si & concluso con sentenza n. 38 dell’11/01/2022, con
cui il Tribunale del Lavoro di Messina, in parziale accoglimento delle domande, ha condannato questo Ente
alla corresponsione in favore della ricorrente di una somma pari a dieci mensilita dell’ultima retribuzione
globale di fatto, con interessi legali, a titolo di risarcimento del danno per violazione dell’art. 5 co. 4 bis
D.Lgs. n. 368/2001 in relazione al contratto a tempo determinato prorogato oltre 36 mesi, oltre alle spese
del giudizio, distratte in favore del procuratore antistatario della ricorrente;

CONSIDERATA la necessita di proporre ricorso in appello alla succitata sentenza per ottenerne
Pintegrale riforma, come conseguenza, alla luce dell’ormai consolidata giurisprudenza della Corte
d’Appello, sez. Lavoro di Messina, della intervenuta trasformazione a tempo indeterminato dell’originario
rapporto di lavoro a tempo determinato, giusto contratto sottoscritto in data 22/12/2020;

CHE, a tal fine, occorre confermare il relativo incarico difensivo, insieme con ogni pit ampia facolta di
legge, agli avv.ti Guido Barbaro, Salvatore Giambo e Fabio Sfravara, eleggendo domicilio in Messina,
Viale Cadorna, 32 , presso e nello studio professionale dell’avv. Sfravara;

CONSIDERATO che, per tale attivita, sara corrisposta ai Legali sopraindicati la somma di € 6.000,00,
parametrata ad un unico onorario, competenze, C.P.A. e . V.A. (quest’ultima se dovuta), che deve essere
impegnata sul cap. 2260 del Bilancio Metropolitano, dando atto che si tratta di spesa indifferibile ed
urgente, la cui mancata assunzione potrebbe comportare danni patrimoniali certi e gravi per questo Ente;
DATO ATTO che, in relazione alla esigibilitd della obbligazione assunta ed in considerazione delle
procedure connesse al cd. Bilancio armonizzato, il pagamento ai Legali incaricati sara disposto in relazione
agli sviluppi dell’attivita svolta e alla consequenziale maturazione, quantificazione ed esigibilita del
credito dello stesso professionista, secondo il seguente prospetto:

Esercizio Missione 1 Progr. 11 Titolo I Macro Agg. 1-3 Siope 1331 | Importo
2022 3.000,00
2023 3.000,00

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 183, co. 8, D.Lgs. 267/2000, che il seguente programma dei pagamenti &




compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:

Data scadenza pagamento Importo
2022 3.000,00
2023 3.000,00

VISTA la L.R. n. 48/1991 e ss.mm.ii;

VISTA laL.R. n. 30 del 23.12.2000 e ss.mm.ii;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 coordinato con il D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126;

DATO ATTO, ai sensi degli articoli 5 e 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti della Citta
Metropolitana di Messina, approvato con Decreto Sindacale n. 10 del 22/06/2016, della inesistenza di
conflitti d’interesse;

SI PROPONE CHE IL SINDACO METROPOLITANO
DECRETI di:

RICORRERE alla Corte d’Appello di Messina, sez. Lavoro, avverso la sentenza n. 38 dell’11/01/2022
resa nel giudizio R.G. n. 5164/2018, con cui il Tribunale del Lavoro di Messina ha parzialmente accolto il
ricorso proposto da Alizzi Felicia contro questa Citta Metropolitana di Messina;

CONFERIRE il relativo incarico difensivo, insieme con ogni piu ampia facolta di legge, agli avv.ti Guido
Barbaro, Salvatore Giambo e Fabio Sfravara, eleggendo domicilio in Messina, Viale Cadorna, 32 , presso e
nello studio professionale dell’avv. Sfravara;

DARE ATTO che, per tale attivita, sara corrisposta ai Legali sopraindicati la somma di € 6.000,00,
parametrata ad un unico onorario, competenze, C.P.A. e [.V.A. (quest’ultima se dovuta), che deve essere
impegnata sul cap. 2260 del Bilancio Metropolitano, dando atto che si tratta di spesa indifferibile ed
urgente, la cui mancata assunzione potrebbe comportare danni patrimoniali certi € gravi per questo Ente;
DARE ATTO che, in relazione alla esigibilita della obbligazione assunta ed in considerazione delle
procedure connesse al cd. Bilancio armonizzato, il pagamento ai Legali incaricati sara disposto in relazione
agli sviluppi dell’attivita svolta e alla consequenziale maturazione, quantificazione ed esigibilita del credito
degli stessi professionisti, secondo il seguente prospetto:

Esercizio Missione 1 Progr. 11 Titolo I Macro Agg. 1-3 Siope 1331 |Importo
2022 3.000,00
2023 3.000,00

DARE ATTO, ai sensi dell’art. 183, co. 8, D.Lgs. 267/2000, che il seguente programma dei pagamenti &
compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:

Data scadenza pagamento Importo
2022 , 3.000,00
2023 3.000,00




DARE MANDATO al Dirigente della I Direzione — Servizio “ Affari Legali”, di porre in essere gli atti
consequenziali all’approvazione del presente provvedimento.

LaRegsponsabile dell’Ufficio Contenzioso del Lavoro e T.A.R.
Dottlssa Eleonora Parisi

!

. 11 Funzionario Résponsabile P.O.
Dott. Masgimo Minutoli

~

N




OGGETTO: Giudizio “Alizzi Felicia ¢/Citta Metropolitana di Messina”. Ricorso in appello avverso la
sentenza n. 38 dell’11/01/2022 del Tribunale di Messina, in funzione di Giudice del Lavoro, e
conferimento del relativo mandato difensivo.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:
FAVOREVOLE

In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di decreto.

Messina, 13 (01 I’)AOZZ/

IL DIRIGENTE ad interim—
Dott. Salvo

—

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria

dell'Ente e pertanto non & dovuto il parere di regolarita contabile.

Messina,

IL DIRIGENTE ad interim
Dott. Salvo Puccio

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 d7jla L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:
0

A WY or & h

v .
In ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di decreto.

Messina, 2 @/0//2@ 2%
IL ?IR’BGENTE DIREZIONE
L DIRIGENTE FF

Dott. Massim Ranier

Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa.

Messina, 39/0//20 2L

2° DIR. SERVIZI FIVANZIARI IL DIRIGENTEA{S|REZIONE
UFFICIO IMPEGN

00005

)) :L DIRIG TEF £
- PGl Massimo Ranieri

Messinal O/ 2 1l Funzj

Impegno n2C__Imporic €
Disponibiliz (,E\ p.E.B_?Bi] 2




Decreto sindacale n. ll del 26 C'B*! 2027

OGGETTO: Giudizio “Alizzi Felicia c¢/Cittd Metropolitana di Messina”. Ricorso in appello avverso la
sentenza n. 38 dell’11/01/2022 del Tribunale di Messina, in funzione di Giudice del Lavoro, e
conferimento del relativo mandato difensivo.

Letto, confermato e sottoscritto.

I Sindaco Metropolitano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario Generale,
) CERTIFICA

Che il presente decreto pubblicato all'Albo on-line dell’ i e per quindici

giorni consecutivi e che contro lo stesso

di controllo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE

W CORTIiE Ty D1 PuvBBL aiovE DL PRESEWTE  PRoVeedilents L HLABs
PRETORI0 pi BUESTE €1 TTA' METRyPOLITAWA b Hesgiva € KESo ¥ FoR A
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E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE




