
CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA 
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

CON I POTERI DEL CONSIGLIO METROPOLITANO 

Deliberazione n. >(^^ del 29 HO]f. 2071 

OGGETTO: VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023. ISTITUZIONE 
RISORSA DI ENTRATA E CAPITOLO DI SPESA ED IMPINGUAMENTO E STORNI DI 
ENTRATA E DI SPESA. 

L'anno duemilaventuno, il giorno VìEf/TI\/£ del mese di }\fO \lc HèfjB. alle 

ore ^ ^ '. 0 5 nella sede di Palazzo dei Leoni, il Commissario Straordinario Dott. ssa Andreina 

Mazzù, con i poteri del Consiglio Metropolitano, con la partecipazione del Segretario 

Generale AwAnm Maria TRI RODO ' 



VISTO l'art. 51 della L.R. 04.08.2015 n° 15, come modificato dall'art. 2, comma 1, lett. c, della 
L.R. n° 13 del 15 giugno 2021, "Rinvio delle elezioni degli organi degli enti locali e degli enti di 
area vasta per l'anno 2021. Disposizioni varie", secondo cui "nelle more dell'insediamento degli 
organi dei lìberi Consorzi comunali e dei Consigli metropolitani e comunque non oltre il 31 
gennaio 2022, le funzioni dei Presidenti e dei Consigli dei liberi Consorzi comunali e dei Consigli 
metropolitani continuano ad essere svolte da commissari straordinari nominati ai sensi 
dell'articolo 145 dell'ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione siciliana 
approvato con la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 e successive modifiche ed integrazioni"; 

VISTO i l D.P. della Regione Siciliana n. 596/GAB del 5 ottobre 2021 con il quale, la Dottssa 
Andreina Mazzù è stata nominata Commissario Straordinario della Città Metropolitana di Messina, con 
le funzioni del Consiglio Metropolitano, "'Nelle more dell'insediamento degli organi e comunque non 
oltre il 31 gennaio 2022"; 

VISTA la L.R. n° 15/2015 e ss.mm.ii.; 

VISTE le LL.RR. n° 48/1991 e n'̂  30/2000 che disciplinano l'O.R.EE.LL.; 

VISTO i l D.Lgs. n° 267/2000 e ss.mmm.ii.; 

VISTA l'allegata proposta di deliberazione relativa all'oggetto; 

VISTI i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell'art. 12 della L.R. n° 30/2000: 

- per la regolarità tecnica, dal responsabile dell'Ufficio dirigenziale proponente; 

- per la regolarità contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal responsabile dell'apposito 
Ufficio dirigenziale finanziario; 

RITENUTO di provvedere in merito; 

APPROVARE la proposta di deliberazione indicata in premessa, allegata al presente atto, 

facendola propria integralmente. 

I l Commissario Straordinario, Dott.ssa Andreina Mazzù, stante l'urgenza, dichiara la 
presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 12 comma 2, della L.R. 

D E L I B E R A 

n° 44/1991. 

Messina, 2021 



CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

proposta di deliberazione del Commissario Straordinario
con i poteri del Consiglio Metropolitano

Predisposta dalla II DIREZIONE "Servizi Finanziari e Tributar!"
Servizio "Programmazione Finanziaria e Tributaria"

"Ufficio Bilancio"

OGGETTO: VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023. ISTITUZIONE
RISORSA DI ENTRATA E CAPITOLO DI SPESA ED IMPINGUAMENTO E STORNI DI
ENTRATA E DI SPESA.

PREMESSO CHE:

Con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio n. 175 del 23/12/2020
è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2021/2023;

Con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio n. 179 del 24/12/2020
è stato approvato il Bilancio di Previsione 2021/2023 e relativi allegati;

Con Decreto n. 109 del 28/05/2021 è stata approvata la relazione illustrativa al Rendiconto della
gestione 2020 e lo schema di Rendiconto della Gestione 2020;

Con D.S. n. 142 del 01/07/2021 è stato Rettificato il D.S. n. 109 del 28/05/2021;

RICfflAMATO l'art. 175, commi 1, 2,3 e 4 , del D. Lgs. n. 267/2000, ai sensi del quale:

1. il bilancio di previsione finanziario può subire variazioni nel corso dell'esercizio di
competenza e di cassa sia nella parte prima, relativa alle entrate, che nella parte seconda,
relativa alle spese, per ciascuno degli esercizi considerati nel documento;

2. le variazioni al bilancio sono di competenza dell'organo consiliare salvo quelle previste dai
commi 5-bis e 5-quater del medesimo articolo;

3. Le variazioni al bilancio possono essere deliberate non oltre il 30 novembre di ciascun anno
fatte salve le seguenti variazioni, che possono essere deliberate fino al 31 dicembre di
ciascun anno:

a) l'istituzione di tipologie di entrata a destinazione vincolata e il correlato programma di
spesa;
b) l'istituzione di tipologie di entrata senza vincolo di destinazione, con stanziamento pari a
zero, a seguito di accertamento e riscossione di entrate non previste in bilancio, secondo le
modalità disciplinate dal principio applicato della contabilità finanziaria;
e) l'utilizzo delle quote del risultato di arnministrazione vincolato ed accantonato per le
finalità per le quali sono stati previsti;



d) quelle necessarie alla reimputazione agli esercizi in cui sono esigibili, di obbigazioni
riguardanti entrate vincolate già assunte e, se necessario, delle spese correlate;
e) le variazioni delle dotazioni di cassa di cui al comma 5-bis, lettera d);
f) le variazioni di cui al comma 5-quater, lettera b);
g) le variazioni degli stanziamenti riguardanti i versamenti ai conti di tesoreria statale
intestati all'ente e i versamenti a depositi bancari intestati all'ente.

RICHIAMATI:
l'art. 187 del D.Lgs. 267/2000 come modificato, dal D. Lgs. 118 del 23 giugno 2011 coordinato
e integrato dal D. Lgs. n. 126 del 2014 che, al comma 3, prevede che le quote del risultato
presunto derivanti dall'esercizio precedente, costituite da accantonamenti risultanti dall'ultimo
consuntivo approvato o derivanti dai fondi vincolati, possono essere utilizzate, anche in caso di
esercizio provvisorio, per le finalità cui sono destinate prima dell'approvazione del conto
consuntivo dell'esercizio precedente, attraverso l'iscrizione di tali risorse, come posta a sé
stante dell'entrata, nel primo esercizio di bilancio di previsione o con provvedimento di
variazione al bilancio, sulla base di una relazione documentata dal dirigente competente,
secondo le modalità individuate al comma 3-quinquies del medesimo articolo;

- l'art. 187, comma 3-quinquies del richiamato D. Lgs. 267/2000, che prevede che "le variazioni
di bilancio che, in attesa dell'approvazione del consuntivo, applicano al bilancio quote vincolate
o accantonate del risultato di amministrazione, sono effettuate solo dopo l'approvazione del
prospetto aggiornato del risultato di amministrazione presunto da parte della Giunta di cui al
comma 3-quater";

- l'art. 187, comma 3-quater del citato D. Lgs 267/2000 che stabilisce che, per l'impiego di quote
vincolate del risultato di amministrazione presunto, la Giunta verifica l'importo delle quote
vincolate dell'avanzo presunto sulla base di un preconsuntivo relativo alle entrate e alla spese
vincolate e approva l'aggiornamento dell'allegato al bilancio relativo al risultato di
amministrazione di cui all'art. 11, comma 3, lettera a) del D. Lgs 118/2011 e successive
modificazioni;

VISTA la nota prot. n. 309/Stip dell'11/11/2021 con la quale il Funzionario Responsabile del
Servizio Gestione Economica del Personale chiede l'istituzione di una nuova risorsa di Entrata e
l'impinguamento di diversi capitoli di spesa, per l'assunzione di personale a tempo determinato per
la gestione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione Europea e Nazionale per i
cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027;

VISTE le note prot. n.00113853 dell'08/10/2021 e prot. n. 0013934 dell'11/10/2021, con le quali si
assegnano, con la prima n.2 unità di personale e con la successiva n. 5 unità di personale per le
finalità di cui sopra;

CONSIDERATO CHE gli oneri per il pagamento delle retribuzioni di dette unità di personale, da
assumere a tempo determinato, con contratto di lavoro di durata triennale, in deroga ai vincoli
assunzionali ai sensi dell'arti comma 178 della legge di bilancio 2021, sono posti a carico del
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacità
istituzionale 2014-2020.

CONSIDERATO CHE si è proceduto all'assunzione di n.5 unità di personale a decorrere dal
15/11/2021;

CHE, pertanto, si rende necessario procedere all'istituzione di una nuova risorsa d'entrata codice di
bilancio 2.1.1.1.1.-19 avente come denominazione "Trasferimento dallo Stato per il reclutamento
personale a tempo determinato per la gestione degli interventi previsti dalla politica di coesione
dell'unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027" nel Bilancio
di Previsione 2021/2023 come sotto specificato:



CODICE BILANCIO

0.2 1 1 1 1

RIS.

19

DENOMINAZIONE

Trasferimento dallo Stato per il reclutamento
personale a tempo determinato per la gestione
degli interventi previsti dalla politic'a di
coesione dell'unione europea e nazionale per i
cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-
2027"

STANZIAMENTO

2021

31.971,86

STANZIAMENTO

2022

191.831,15

STANZIAMENTO

2023

191.831,15

ed al contestuale impinguamento dei sottoelencati capitoli di spesa:

CODICE DI BILANCIO

0.1

O.l

0.8

0.1

0.1

0.8

O.l

0.1

0.8

0.1

O.l

0.8

0.1

0.1

0.8

O.l

O.l
0.8

0.2

0.3

0.1

O.2

0.3

0.1

O.2

O.3

0.1

0.2

O.3

0.1

0.2

0.3

0.1

O.2

0.3

0.1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2
1

1

1

2

2

2

1

1

1

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

3

3

3

999

999

999
1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

CAPITOLO

430

1107

6955

79

1115

6992

390

1106

6954

81

1135

7149

470

1108

6956

350

1100

6953

DENOMINAZIONE

EX INADEL DIR

EX INADEL DIR

EX INADEL DIP.

INAIL DIP.

INAIL DIR

1NAIL DIR

INPDAP DIR

INPDAP DIR

INPDAP DIR

INPS

INPS

INPS

IRAP DIR

IRAP DIR

IRAP DIR

RETR. DIR

RETR. DIR

RETR. DIR

TOTALE

IMPINGUAMENTO
ANNO 2021

133,88

133,88

401,63

35,85

35,85

107,54

1.106,34

1.106,34

3.319,01

74,71

74,71

224,12

395,12

395,12

1.185,36

4.648,48

4.648,48

13.945,44
31.971,86

IMPINGUAMENTO
ANNO 2022

803,26

803,26

2.409,78

214,29

214,29

642,87

6.638,03

6.638,03

19.914,09

449,04

449,04

1.347,12

2.370,73

2.370,73

7.112,19

27.890,88

27.890,88

83.672,64

191.831,15

IMPINGUAMENTO
ANNO 2023

803,26

803,26

2.409,78

214,29

214,29

642,87

6.638,03

6.638,03

19.914,09

449,04

449,04

1.347,12

2.370,73

2.370,73

7.112,19

27.890,88

27.890,88

83.672,64

191.831,15

VISTA la nota prot. n.2252/Rag.Gen. del 23/11/2021 con al quale il Funzionario Responsabile del
Servizio Controllo Gestione e rendiconto Finanziario chiede l'impinguamento del codice
9.01.01.99.999.166 " Ritenuta per scissione contabile iva " e del codice 99.01-7.01.01.99.999(8660) "
Ritenuta per scissione contabile iva" per € 2.000.000,00 necessario per l'introito ed il versamento
delle ritenute per scissione contabile IVA;
?
PRESO ATTO che il codice 9.01.01.99.999.166 " Ritenuta per scissione contabile iva ", alla data
odierna, presenta un maggiore accertamento;

CHE, pertanto, si rende necessario procedere all'impinguamento della sottoindicata risorsa di
entrata e del corrispondente capitolo di spesa come meglio sotto specificato:

codice 9.01.01.99.999.166 "Ritenuta per scissione contabile iva"

€ 2.000,000,00

codice 99.01-7.01.01.99.999(8660) " Ritenuta per scissione contabile iva"

€ 2.000,000,00



VISTA la nota prot. n.2904/21/GAB del 25/11/2021 del Gabinetto Istituzionale con la quale si
chiede l'istituzione di un capitolo di spesa nell'anno 2021 con l'impinguamento del valore di €
100.000,00 al codice 1.1.1.3.2.99.999 per la costituzione della Fondazione Citta' di Messina;

CHE, pertanto, si rende necessario procedere all'istituzione di un nuovo capitolo di spesa avente
come denominazione "Spese di attivazione delle procedure amministrative per la costituzione della
Fondazione Citta1 di Messina" codice maeroagreggato 1.1.1.3.2.99.999(179) per € 100.000,00:

PRESO ATTO che alcune risorse di entrata, alla data odierna, presentano maggiori accertamenti
per €51.000,00;

CONSIDERATA la disponibilità presentata dal capitolo 1454 avente come denominazione
"Utenze e canoni per gas" - codice 01.02-1.03.02.05.006 dal quale poter stornare € 49.000,00
necessari all'impinguamento del capitolo di nuova istituzione;

CHE occorre, quindi procedere ai sottoelencati impinguamenti e storni:

Codice 3.01.02.01.032(35) "Diritti di segreteria" +€ 40.000,00

Codice 3.05.02.03.005(41) "Recupero spese di registrazione contratti" +€ 3.000,00

Codice 3.01.03.01.002(231) "Canone Unico Patrimoniale" +€ 8.000,00

Codice 01.02-1.03.02.05.006 (1454) "Utenze e canoni per gas" - € 49.000,00

nonché all'istituzione del sottoelencato capitolo:

Codice 1.1.1.3.2.99.999( 179) "Spese di attivazione delle procedure + € 100.000,00
amministrative per la costituzione della
Fondazione Citta' di Messina"

ESAMINATA la presente variazione da apportare agli stanziamenti del bilancio di previsione
finanziario 2021/2023, che viene allegata al presente atto di cui va a costituire parte integrante e
sostanziale;

ACCERTATO che il complesso di tali variazioni non pregiudica né il pareggio del bilancio, né il
giusto equilibrio dell'entrata con la spesa (corrente e d'investimento), ex art. 162, comma 6, del D.
Lgs. n.267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole sulla proposta di variazione espresso dall'Organo di Revisione;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 ;
VISTO il D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO l'art. 48 del D.Lgs. 267/2000;
VISTO il Regolamento di Contabilità;
VISTA la L.R. N. 48 dell' 11/12/1991 che modifica ed integra l'Ordinamento degli Enti Locali e la
L.R. n. 9/86;
VISTO lo Statuto Provinciale;
VISTA la Legge Regionale n. 15/2015 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO inoltre, l'art. 48 del D.Lgs. 267/2000 e rilevata la propria competenza in merito;



SI PROPONE CHE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

CON I POTERI DEL CONSIGLIO METROPOLITANO

DELIBERI

APPROVARE, per le motivazioni indicate in premessa, la variazione al Bilancio di Previsione
2021/2023, in conformità e in conseguenza del presente provvedimento;

PROCEDERE all'istituzione di una risorsa di entrata come sotto specificato:

CODICE BILANCIO

0.2 1 1 1 1

RIS.

19

DENOMINAZIONE
Trasferimento dallo Stato per il
reclutamento personale a tempo
determinato per la gestione degli interventi
previsti dalla politica di coesione
dell'unione europea e nazionale per i cicli
di programmazione 2014-2020 e 2021-
2027"

STANZIAMENTO

2021

31.971,86

STANZIAMENTO

2022

191.831,15

STANZIAMENTO

2023

191.831,15

PROCEDERE al contestuale impinguamento dei sottoelencati capitoli di spesa, come indicato
nella tabella sottostante:

CODICE DI BILANCIO

0.1

O.l

0.8

0.1

0.1

0.8

O.l

0.1

0.8

O.l

0.1

0.8

O.l

O.l

0.8

0.1

O.l

0.8

0.2

0.3

0.1

O.2
O.3

0.1

O.2

0.3

0.1

0.2

O.3

0.1

0.2

0.3

0.1

0.2

0.3

0.1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

1

1

1

2

2

2
1

1

1

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2
2

2
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

3

3

3

999

999

999
1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

CAPITOLO

430

1107

6955

79

1115

6992

390

1106

6954

81

1135

7149

470

1108

6956

350

1100

6953

DENOMINAZIONE

EX INADEL DIP.

EX1NADELD1P.

EX INADEL DIP.

INAIL DIP.

INAII DIP.

INAIL DIP.

INPDAP DiP.

INPDAP DIP.

INPDAP DIP.

INPS

INPS

INPS

IRAP DIP.

IRAP DIP.

IRAP DIP.

RETR. DIP.

RETR. DIP.

RETR. DIR

TOTALE

IMPINGUAMENTO
ANNO 2021

133,88

133,88

401,63

35,85

35,85

107,54

1.106,34

1.106,34

3.319,01

74,71

74,71

224,12

395,12

395,12

1.185,36

4.648,48

4.648,48

13.945,44

31.971,86

IMPINGUAMENTO
ANNO 2022

803,26

803,26

2.409,78

214,29

214,29

642,87

6.638,03

6.638,03

19.914,09

449,04

449,04

1.347,12

2.370,73

2.370,73

7.112,19

27.890,88

27.890,88

83.672,64

191.831,15

IMPINGUAMENTO
ANNO 2023

803,26

803,26

2.409,78

214,29

214,29

642,87

6.638,03

6.638,03

19.914,09

449,04

449,04

1.347,12

2.370,73

2.370,73

7.112,19

27.890,88

27.890,88

83.672,64

191.831,15

PROCEDERE airimpinguamento della sottoindicata risorsa di entrata e del corrispondente
capitolo di spesa come meglio sotto specificato:



codice 9.01.01 .99.999. 1 66 "Ritenuta per scissione contabile iva"

codice 99.01-7.01.01.99.999(8660) " Ritenuta per scissione contabile iva"

PROCEDERE ai sottoelencati impinguamenti e storni:

Codice 3.01.02.01.032(35) "Diritti di segreteria"

Codice 3.05.02.03.005(41) "Recupero spese di registrazione contratti"

Codice 3. 0 1.03. 0 1.002(231) "Canone Unico Patrimoniale"

Codice 01.02-1.03.02.05.006 (1454) "Utenze e canoni per gas"

nonché all'istituzione del sottoelencato capitolo:

Codice 1.1.1.3.2.99.999(179) "Spese di attivazione delle procedure
amministrative per la costituzione della
Fondazione Citta' di Messina"

APPORTARE le conseguenti variazioni agli stanziamenti di cassa;

DARE ATTO che con il presente provvedimento non si alterano gli equilibri generali del Bilancio
2021/2023;

TRASMETTERE copia della presente delibera al Collegio dei Revisori per acquisire il relativo
parere.

€ 2.000,000,00

€ 2.000,000,00

+€ 40.000,00

+€ 3.000,00

+€ 8.000,00

- € 49.000,00

+ € 100.000,00

II Funz. Resp. Ufficio Bilancio
/i

II Funz JR.esn
Programmi zi

(Dott.s|a

- J \o

iaria e Tributaria
ulli)

(Aw. Anna Maria Tripode)

II Dirigente della II Direone

SI ALLEGANO I SEGUENTI DOCUMENTI:

1 .nota prot. n. 309/Stip dell' 11/11/2021 del Servizio Gestione Economica del Personale;

2. nota prot. n.00113853 dell'08/10/2021;

3. nota prot. n. 0013934 dell'11/10/2021;

4. nota prot. n.2252/Rag.Gen. del 23/11/2021

5. nota prot. n.2904/21/GAB del 25/11/2021 del Gabinetto Istituzionale

6.Prospetto riepilogativo della variazione.



OGGETTO: VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023. ISTITUZIONE RISORSA DI
ENTRATA E CAPITOLO DI SPESA ED IMPINGUAMENTO E STORNI DI ENTRATA E DI SPESA.

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Ai sensi e per gli effetti dell'ari. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

f>iJ

In ordine alla regolarità tecnica della superiore proposta di deliberazione.

Messina, <?&- JJ - *è£\2~f IL DIRIGENTE

ADott.ssa Anna Marfa)Tripodo

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione ec^nomico-finanziaria
dell'Ente e pertanto non è dovuto il parere di regolarità contabile

Messina, IL DIRIGENTE

Dottssa Anna Maria Tripode

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell'ari. 12 della L.R. n° 30/2000 e ss.mm.ii., si esprime parere:

v
In ordine alla regolarità contabile della superiore proposta di deliberazione.

Messina, £6 • SS-

1° DIR SERVIZI FINANZIARI IL DIRIGENTE DELLA E DIREZIONE
UFFICIO IMPEGNI i

VISTO PRESO NOTA Dottssa Anna Maria Tjipodo
1 Funzionario

Ai sensi del D.Lgs n° 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa

.Messina, 2£*SS-£0?*f

IL DIRIGENTE DELLA E DIREZIONE

Dottssa Anna Maria Tripode
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Città Metropolitana di MESSINA

Collegio dei Revisori dei Conti

Oggetto: Parere del Collegio dei Revisori dei Conti sulla proposta di deliberazione del

Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Metropolitano avente per oggetto:

VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023/2023. ISTITUZIONE RISORSA DI ENTRATA E

CAPITOLO DI SPESA ED IMPINGUAMENTO E STORNI DI ENTRATA E DI SPESA.

L'anno 2021 il giorno 29 del mese di Novembre, il Collegio dei Revisori dei Conti della Città

Metropolitana di Messina nelle persone dei signori:

- Dott. Giuseppe CALATI - Presidente

- Dott. Salvatore MESSINEO - Componente

- Rag. Rosario VICART - Componente

Visto il D. Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Visto l'art. 175 del D. Lgs. n. 267/2000 modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 118/2011.

Visto il D. Lgs. n. 118/2011.

Visto lo statuto ed il regolamento di contabilità.

Richiamata la delibera del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Metropolitano

n.175 del 23/12/2020 relativa all'approvazione del Documento Unico di Programmazione

2021/2023 e n.179 del 24/12/2020 relativa all'approvazione del Bilancio di Previsione 2021/2023,

unitamente a tutti i prospetti e allegati previsti dalla normativa in vigore, ai sensi del D. Lgs.

118/2011.
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Parere del Collegio dei Revisori dei Conti 2021

Esaminata la proposta di deliberazione trasmessa in data 26/11/2021 prot n. 423/S.G.-Serv.Ist.,

relativa alla variazione al Bilancio di Previsione 2021/2023.

Esaminata la nota prot. n. 309/Stip dell'I 1/11/2021 con la quale il Funzionario Responsabile del

Servizio Gestione Economica del Personale chiede l'istituzione di una nuova risorsa di Entrata e

l'impinguamento di diversi capitoli di spesa, per l'assunzione di personale a tempo determinato per

la gestione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione Europea e Nazionale per i

cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027. Esaminate le note prot. n.00113853

dell'08/10/2021 e prot. n. 0013934 dell'11/10/2021, con le quali si assegnano, con la prima n.2

unità di personale e con la successiva n. 5 unità di personale per le finalità di cui sopra;

CONSIDERATO CHE, per quanto sopra, si rende necessario procedere all'istituzione di una

nuova risorsa d'entrata codice di bilancio 2.1.1.1.1.-19 avente come denominazione "Trasferimento

dallo Stato per il reclutamento personale a tempo determinato per la gestione degli interventi

previsti dalla politica di coesione dell'unione europea e nazionale per i cicli di programmazione

2014-2020 e 2021-2027" nel Bilancio di Previsione 2021/2023 come sotto specificato:

P3BJQ3 BILANCIO

0.2 a i i i

RIS.

19

DENOMINAZIONE

TACICI UucuU* daHo SiztQ per il icdntamcuù?
pastinale a tempo <taeimi»Jiu per lagnatone

coesione deìhm;one europea e nazionale fa i
cicli dì ptogrammmons 2Q14-2G20 e 2921-
2627"

STANZIAMENTO
2021

31371,86

STANZIAMENTO
2022

191.831,13

STANZIAMENTO
2D23

191.831,15

ed al contestuale impinguamento dei sottoelencati capitoli di spesa:
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CODICE DI BILANCIO
0.1
0.1
0.8
O.1
O.1
0.8
O.1
O.1
0.8
O.1

O.1
o.s
O.1
0.1
0.8

0.1
O.1
0.8

O.2
0.3
0.1
Q.2
O.3
0.1
O.2
O.3
0.1
0.2
Q3
0.1
O.2
O.3
0.1
Q.2
Q3
0.1

1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
2
2
2
1
1
a

2
2
2
1
1
1
2
2
2
2
2
2
1
1
1
1
1
1

1
1
1
2
2
2
1
1
1
1
1
1
1
a
i
a
i
a

3
3
3

999
399
999

1
1
1
1
a
a
a
a
a
2
2
2

CAPITOLO

430

1107
6955

79
1115
6992
390

1106
6954

31
1135
7149
470

1108
6956
350

1100
6953

BENQJTOJAZIQNE

EKINADELDÌP.

EXtMADEtB!?,

ECINADBLD1P.

fflfiiLBiP.

INAiLDiP.

IMAiLDIR

ÌHP8APDIP.

iNPDAPDtP.

IMPDA.PBIP.

JMPS

I8PS

BJPS

IBftPDIR

1RAPCÌP.

ÌRAPSiP.

RETRBIP,

RETR.DIP.

EETRDIP.

TOTALE

IMPINGUAMENTO
AHN02C21

133,88
133,88
401,63
35,85
35,85

107,54
1.106̂ 4
1.10634
3319,01

74,71
74,71

224,12

395,12
395,12

1.18536
4.643,48
4.648,48

13.945,44
31.971,86

IMPKUGUAMENTiD
AKMO^aez

803,26
803,26

2.409,78
214,29j
214,29
642,87

6.638,03
6.638,03

19.9a4.09
449,04
449,04

134742
2370,73
2370,73
7.ai2,19

27.890,88
27.830,88
83.572,64

191.83145

IMPINGUAMENTO
ANNO 2023

803,26
803,26

2.409,78
214,29
214,29
642,87

6.638,03
6.638,03

19.914,09
449,04
449,04

1.347,12
2370,73
2370,73
7.112,19

27.890,88
27.S9G,S8
S3.672,64

191.831,15

VISTA la nota prot. n.2252/Rag.Gen. del 23/11/2021 con la quale il Funzionario Responsabile

del Servizio Controllo Gestione e rendiconto Finanziario chiede l'impinguamento del codice

9.01.01.99.999.166 " Ritenuta per scissione contabile iva " e del codice 99.01-

7.01.01.99.999(8660)" Ritenuta per scissione contabile iva" per € 2.000.000,00 necessario per

l'introito ed il versamento delle ritenute per scissione contabile IVA;

CONSIDERATO CHE, per quanto sopra, si rende necessario procedere all'impinguamento della

sottoindicata risorsa di entrata e del corrispondente capitolo di spesa come meglio sotto specificato:

codice 9.01.01.99.999.166 "Menata per scissione contabfle iva"

codice 99.01-7.01.01.39.999(8680) " Ritenuta per scissione contabile iva"

€ 2.000,000,00

€ 2.000,000,00

VISTA la nota prot. n.2904/21/GAB del 25/11/2021 del Gabinetto Istituzionale con la quale si

chiede l'istituzione di un capitolo di spesa nell'anno 2021 con l'impinguamento del valore di €

100.000,00 al codice 1.1.1.3.2.99.999 per la costituzione della "Fondazione Città di Messina".

CONSIDERATO CHE, per quanto sopra, si rende necessario procedere all'istituzione di un nuovo

capitolo di spesa avente come denominazione "Spese di attivazione delle procedure amministrative

per la costituzione della Fondazione Città di Messina" codice macroagreggato 1.1.1.3.2.99.999( 179)
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per € 100.000,00. Inoltre, preso atto degli storni di alcuni capitoli di Entrata rilevati nella proposta

di delibera, occorre procedere ai sottoelencati impinguamenti e storni:

Codice 3.01.02,01.032(35) "Diritti di segreteria"

Codice 3.05.02.03.005(41) "Recupero spese di

Codice 3.01.03.01.002(231) "Canone Unico Patrimoniale"

Codice 01.02-1.03.02.05.006 (1454) "Utenze e canoni per gas

nonché all'istituzione del sottoelencato capitata:

Codice U-13,2 .99.999(179) "Spese di attivatone delie procedure
amministrative per la costituzione della
Fondazione Citta1 di Messraa"

+e 40,000,00

+ € 3.000,00

*€ S.000,00

-€ 49.000,00

+e 100.000,00

CONSIDERATO CHE riepilogando per l'anno 2021 la variazione in oggetto è così riassunta:

entrate

avanzo vincolato
titolo 1
titolo II
titolo III
titolo IV
totale entrate

maggiori
entrate .

31.971,76
51.000,00

82.971,76

spese

titolo 1
titolo II
titolo III
titolo IV
totale spese

maggiori
spese

82.971,76

82.971,76

minori
entrate

-

saldo

-
-

31.971,76
51.000,00

-

82.971,76

minori
spese

-

saldo

82.971,76
-
-
-

82.971,76
saldo

equilibrio
corrente

-
-

31.971,76
51.000,00

82.971,76

equilibrio
corrente

82.971,76

82.971,76
-

equilibrio
e. capitale

-
-
-

equilibrio
e. capitale

-
-
-
-
-

entrate

titolo IX
totale entrate

maggiori
entrate

2.000.000,00
2.000.000,00

spese

titolo VI I
totale spese

maggiori
spese

2.000.000,00
2.

% /• r
pOO.000,00

minori
entrate

-

saldo

2.000.000,00
2.000.000,00

minori
spese

-

i

saldo

2.000.000,00
2.000.000,00

saldo

2.000.000,00
2.000.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

-

-

-
-
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CONSIDERATO CHE riepilogando per l'anno 2022 la variazione in oggetto è così riassunta:

entrate

avanzo di amm.ne
titolo 1
titolo II
titolo III
titolo IV
totale entrate

maggiori
entrate

191.831,15

191.831,15

spese

titolo 1
titolo II
titolo II
titolo II
totale spese

maggiori
spese

191.831,15

191.831,15

minori \
entrate

-

-
-

191.831,15
-
-

191.831,15

minori
spese

-

saldo

191.831,15
-
-
-

191.831,15
saldo

equilibrio
corrente

-

191.831,15

191.831,15
- 191.831,15

equilibrio
e. capitale

-
191.831,15

-
-

191.831,15

-
-
-
-

191.831,15

CONSIDERATO CHE riepilogando per l'anno 2023 la variazione in oggetto è così riassunta:

entrate

avanzo di amm.ne
titolo I
titolo II
titolo III
titolo IV
totale entrate

maggiori
entrate

191.831,15

191.831,15

spese

titolo I
titolo II
titolo II
titolo II
totale spese

maggiori
spese

191.831,15

191.831,15

minori
entrate

-

saldo

-
-

191.831,15
-
-

191.831,15

minori
spese

-

saldo

191.831,15
-
-
-

191.831,15
saldo

equilibrio
corrente

-

191.831,15

191.831,15
- 191.831,15

equilibrio
e. capitale

-
191.831,15

-
-

191.831,15

-
-
-
-

191.831,15

Rilevato che:

1) con le suddette variazioni permangono gli equilibri generali di bilancio di Previsione

2021/2023;

2) le variazioni in termini di cassa rispettano le condizioni di equilibrio;

3) i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica ed alla regolarità contabile espressi dal

Dirigente della II Direzione Affari Finanziari e Tributari;
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tutto ciò esposto, visto e considerato,

ESPRIME PARERE FA VOREVOLE

sulla proposta di deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio

Metropolitano riportata in oggetto.

In merito alla variazione per l'assunzione di personale a tempo determinato, considerato che il

trasferimento delle somme è subordinato al monitoraggio delle attività svolte ed alla

rendicontazione delle spese sostenute, nel rispetto del Sistema di Gestione e Controllo del

Programma, il Collegio invita l'Ente a programmare le attività amministrative interne, per il rispetto

degli obblighi che ne derivano.

In merito alla costituzione della "Fondazione Città di Messina", il presente parere riguarda soltanto

la copertura finanziaria, per quanto detto, sul procedimento relativo alla costituzione, si invita l'Ente

a seguire l'iter dettato dal Decreto Legislativo 19 agosto 2016 n. 175 e la normativa vigente in

materia di fondazioni.

Il Collegio dei Revisori dei Conti

/&($/
SALATI- Presidente

'SSINEO - Componente

Rag. Rosario VICARj/ Componente
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Deliberazione del Consiglio Metropol i tano n . J del 2 9 NOV 2Q21 

OGGETTO: VARIAZIONE A L BILANCIO D I PREVISIONE 2021/2023. ISTITUZIONE RISORSA D I 
ENTRATA E CAPITOLO DI SPESA ED IMPINGUAMENTO E STORNI D I ENTRATA E D I SPESA. 

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente. 

I l C I n missarAo Strapfdinario 

L/aU 
(Do^.ssa AJK reina Mazzù) 

I l Segretario Gener: 

Il Certificato di pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio di questa Città 

Metropolitana di Messina è reso in forma elettronica dal Servizio preposto. 

CITTA METROPOLITANA DI MESSINA 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 12 della Legge Regionale 3-12-1991 n. 44 e successive 

modifiche. 

Messina, • 
''29 NOV 2021 

ODO 

E ' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo. 

Messina, 

IL S E G R E T A R I O G E N E R A L E 
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Città Metropolitana di Messina
II Direzione

Servizio Gestione Economica del Personale
Ufficio Stipendi

Prot.n.309/stip. Messina 11/11/2021

Oggetto: Richiesta istituzione nuova Risorsa di Entrata ed impinguamento diversi capitoli di spesa
per il personale da assumere a tempo determinato per la gestione degli interventi previsti dalla
politica di coesione dell'Unione Europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e
2021-2027.

Al Dirigente della II Direzione
Servizio Programmazione Finanziaria e
Tributaria

SEDE

L'Agenzia per la Coesione Territoriale ha trasmesso a questa Amministrazione due
distinte note, specificatamente la nota prot. N. 0013853 dell'08/10/2021, indirizzata a
"Provincia di Messina" e la nota prot. n. 0013934 dell'11/10/2021, indirizzata a "Città
Metropolitana di Messina", acquisite al protocollo di questo Ente rispettivamente al n. 994265
e al n. 994309 dell'11/10/2021, che ad ogni buon fine si allegano in copia, con le quali si
assegnano, con la prima, due unità di personale e con la successiva n. 5 unità di personale per le
finalità di cui in oggetto.

Gli oneri per il pagamento delle retribuzioni di dette unità di personale, da assumere a
tempo determinato, con contratto di lavoro di durata triennale, in deroga ai vincoli assunzionali
ai sensi dell'arti comma 178 della legge di bilancio 2021, sono posti a carico delle disponibilità
del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance e
capacità istituzionale 2014-2020.

Detti oneri sono stati quantificati dall'Agenzia per la Coesione Territoriale in euro 76.732,46
per la prima annualità e per l'assunzione di n.2 unità di personale ed in euro 191.831,15 per la
prima annualità e per l'assunzione di n.5 unità di personale.

In atto questo Ente sta provvedendo all'assunzione di n. 5 unità con decorrenza 15/11/2021.
Per quanto sopra, si chiede, con l'urgenza che il caso richiede, in considerazione

dell'approssimarsi dell'elaborazione degli stipendi del mese di novembre, l'istituzione di una
nuova risorsa di entrata e l'impinguamento di alcuni capitoli di spesa, come di seguito meglio
indicato, per l'annualità del Bilancio di previsione 2021 e pluriennale 2021/2023.



Entrata ;

Nuova Risorsa 'Trasferimento dallo Stato per il reclutamento personale a tempo determinato per la
gestione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione Europea e nazionale per i
cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027".

Stanziamenti:
anno 2021 € 31.971,86
anno 2022 €191.831,15
anno 2023 €191.831,15

CODICE DI
BILANCIO

0.1
O.l
0.8
O.l
O.l
0.8
O.l
O.l
0.8
O.l
O.l
0.8
O.l
O.l
0.8
O.l
O.l
0.8

O.2
O.3
0.1
0.2
0.3
0.1
O.2
O.3
0.1
0.2
O.3
0.1
O.2
O.3
0.1
0.2
O.3
0.1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
2
1
1
1

2
2
2
1
1
1
2
2
2
2
2
2
1
1
1
1
1
1

1
1
1
2
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

3
3
3

999
999
999

2
2
2

CAPITOLO

430
1107
6955

79
1115
6992
390

1106
6954

81
1135
7149
470

1108
6956

350
1100
6953

DENOMINAZIONE

EX INADEL DIR

EX INADEL DIP.

EX INADEL DIP.

INAIL DIR

INAIL DIP.

INAIL DIP.

INPDAP DIP.

INPDAP DIP.

INPDAP DIP.

INPS

INPS

INPS

IRAP DIP.

IRAP DIP.

IRAP DIR

RETR. DIP.

RETR. DIP.

RETR. DIP.

TOTALE

IMPINGUAMENTO
ANNO 202 1

133,88
133,88
401,63
35,85
35,85

107,54
1.106,34
1.106,34
3.319,01

74,71
74,71

224,12
395,12
395,12

1.185,36
4.648,48
4.648,48

13.945,44
31.971,86

IMPINGUAMENTO
ANNO 2022

803,26
803,26

2.409,78
214,29
214,29
642,87

6.638,03
6.638,03

19.914,09
449,04
449,04

1.347,12
2.370,73
2.370,73
7.112,19

27.890,88
27.890,88
83.672,64

191.831,15

IMPINGUAMENTO
ANNO 2023

803,26
803,26

2.409,78
214,29
214,29
642,87

6.638,03
6.638,03

19.914,09
449,04
449,04

1.347,12
2.370,73
2.370,73
7.112,19

27.890,88
27.890,88
83.672,64

191.831,15

Distinti saluti

La Res;
Dott.ssa

sabile
a Sparacino



Agenzia per la
Coesione Territoriale

Unità di gestione del Programma Azione Coesione Complementare al Pon Governance e Capacità
Istituzionale 2014-2020

PROVINCIA DI MESSINA
protocollo(g)pec.prov.me.ìt

Oggetto: Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento
unità di personale non dirigenziale di Area III - FI o categorie equiparate nelle
amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento nazionale nell'ambito degli interventi
previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli di
programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle Autorità di Gestione, negli organismi intermedi
e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise,
Puglia, Sardegna e Sicilia. (GU n.27 del 06-04-2021). Assunzione vincitori da parte delle
Amministrazioni destinatane

Via Sicilia, 162/d - 00185 Roma
tei. +39 06 96517742 - fax +39 06 4208 6946

e-mail: cancorso.coesione&aaenziacoesione.aov.it

o
o

Come è noto, nei mesi scorsi è stata avviata la procedura per la selezione e l'assunzione
di 2.800 tecnici specializzati nelle amministrazioni del Mezzogiorno (Autorità di Gestione dei PO §
regionali, Province, Città Metropolitane, Comuni e Comuni delle aggregazioni individuate) con il
bando del concorso pubblico, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile 2021 e modificato ^
con successivo provvedimento pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 46 dell'11 giugno 2021. |
L'iniziativa delinea una specifica misura per innescare processi di sviluppo a partire dalle Regioni
meridionali d'Italia e per avviare un significativo programma di rafforzamento delle
Amministrazioni locali, finalizzato a migliorare la capacità amministrativa di tutti i livelli di
governo e a beneficio di tutte le politiche pubbliche.

In quest'ottica, è stato individuato un processo di rigenerazione delle amministrazioni
pubbliche, attraverso il pieno e attivo coinvolgimento degli enti locali, nel Mezzogiorno e nelle aree
interne per la realizzazione di un processo di selezione, assunzione, formazione on thè job delle
professionalità necessarie alla gestione e dei fondi strutturaM del nuovo ciclo di Programmazione
2021-2027 e del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Per dare efficacia a tale iniziativa, la legge di Bilancio 2021 (legge n. 178 del 30 dicembre
2020) all'art. 1 comma 179 e ss. ha individuato quale elemento principale l'attivazione immediata
delle procedure di reclutamento di personale, attraverso i fondi della coesione, ancor prima che si
liberino le corrispondenti facoltà assunzionali del singolo ente. Infatti, il citato bando ha previsto la
definizione di un meccanismo virtuoso di selezione e reclutamento di professionalità, destinate alla
gestione di tutte le fasi del ciclo dell'investimento realizzato con i fondi della coesione europea e
nazionale.



Con Decreti del 28 luglio 2021 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri sono state approvate le graduatorie finali di merito relative ai
profili professionali indicati nel bando e pubblicate in Gazzetta Ufficiale n. 60 del 30 luglio 2021
(http://riqualificazione.formez.it/content/concorso-pubblico-reclutamento-2800-tecnici-tempo-
determinato-regioni-sud-graduatorle) avviando la fase in cui i candidati vincitori, sulla base delle
preferenze espresse secondo l'ordine di graduatoria, sono stati assegnati alle amrninistrazioni di
destinazione scelte.

Alla luce di quanto sopra, l'Amministrazione beneficiaria in indirizzo, destinataria
dell'iniziativa, instaurerà con i candidati vincitori un rapporto di lavoro a tempo determinato della
durata di tre anni, in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi dell'alt. I comma 178 della citata Legge
di Bilancio, con oneri a carico delle disponibilità del Programma operativo complementare al
Programma operativo nazionale Governance e capacità istituzionale 2014-2020.

Nella tabella in allegato sono indicati i nominativi delle professionalità che
l'Amministrazione in indirizzo avrà cura di contattare per la sottoscrizione dei relativi contratti di
assunzione che trovano copertura finanziaria con le risorse di cui sopra.

Al riguardo, ai fini del trasferimento delle risorse, pari a € 76.732,46, a totale copertura dei
costi lordi contrattuali delle professionalità di cui all'allegato elenco e per la prima annualità, si
chiede a codesta Arnministrazione di trasmettere copia dei relativi provvedimenti di assunzione al
seguente indirizzo di posta elettronica: concorso.coesione(a>agenziacoesione.gov.it entro e non oltre
il termine del 31 ottobre 2021.

Inoltre, si chiede di voler indicare il conto di tesoreria o ogni altro elemento informativo
necessario al trasferimento delle citate risorse.

Ai sensi dell'alt. 1 comma 182 della Legge di Bilancio l'Agenzia per la Coesione
Territoriale - Unità di Gestione del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON
Governance e CI 2014-2020 - svolgerà il monitoraggio sulla corrispondenza delle attività svolte dai
soggetti di cui al comma 1791 agli scopi e agli obiettivi dei relativi programmi operativi
complementari.

In conformità con quanto disposto all'art. 12 del Bando di concorso i dati forniti e raccolti
sono trattati esclusivamente per le finalità connesse al procedimento di assunzione nel rispetto della
normativa specifica di riferimento e con l'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la
riservatezza dei soggetti interessati cui i dati si riferiscono.

L'Unità di Gestione, in qualità di responsabile della gestione del Programma, è disponibile a
supportare le Amministrazioni destinatarie relativamente alle attività di monitoraggio, nonché sulla
rendicontazione delle spese relative al personale assunto nel rispetto del Sistema di Gestione e
Controllo del Programma e sulle modalità di trasferimento delle risorse a copertura dei costi annui
lordi per le restanti annualità.

L'UNITÀ DI GESTIONE
(Riccardo Monaco)

ì. I soggetti che rivestono ruoli di coordinamento nazionale e le autorità di gestione, gli organismi intermedi o i soggetti beneficiari delle regioni
Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia



Agenzia per la Coesione Territoriale
Unità di gestione del Programma Azione Coesione Complementare al Pon Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020

Allegato 1

Elenco vincitori assegnati glI'AnnfTiInlstrajJono

* Prpylncla d| Messina
Cognome' "~
SERVASI
PAGANO

Nome
NATALE
ORNELLA

Indirizzo
Via Roma, 213- 9B050 Malfa (Messina]
VlaSammarlino, 101- 90111 Palermo (Palermo)

E.MaII
natogervasl@gmall.com
o.pagano@gmail.com

PEC
natale.gervasl2@lnepec.eu
opagano@pec.lt

Telefono
339343M72
3475287951

Profili!
Tecnico
Gestionale, rendlcontazlone e controllo

Via Sicilia,-162/d - 00185 Roma
tei. +39 06 96517742 - fax +39 06 4208 6946

e-mail: concofso.coes/onefaaoenziacoes/one.gQi/.jt



Agenzia per la
Coesione Territoriale

Unità di gestione del Programma Azione Coesione Complementare al Pon Governance e Capacità
Istituzionale 2014-2020
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CmÀ METROPOLITANA DI MESSINA
protocoìlo^Dec.Drov.me.it

Oggetto: Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento
unità di personale non dirigenziale di Area III - FI o categorie equiparate nelle
amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento nazionale nell'ambito degli interventi
previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i cidi di
programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle Autorità di Gestione, negli organismi intermedi
e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise,
Puglia, Sardegna e Sicilia. (GU n.27 del 06-04-2021). Assunzione vincitori da parte delle
Amministrazioni destinatane

Come è noto, nei mesi scorsi è stata avviata la procedura per la selezione e l'assunzione
di 2.800 tecnici specializzati nelle amministrazioni del Mezzogiorno (Autorità di Gestione dei PO
regionali, Province, Città Metropolitane, Comuni e Comuni delle aggregazioni individuate) con il
bando del concorso pubblico, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile 2021 e modificato
con successivo provvedimento pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 46 dell'11 giugno 2021.
L'iniziativa delinea una specifica misura per innescare processi di sviluppo a partire dalle Regioni
meridionali d'Italia e per avviare un significativo programma di rafforzamento delle |
Amministrazioni locali, finalizzato a migliorare la capacità amministrativa di tutti i livelli di
governo e a beneficio di tutte le politiche pubbliche. o

«!
In quest'ottica, è stato individuato un processo di rigenerazione delle amministrazioni

pubbliche, attraverso il pieno e attivo coinvolgimento degli enti locali, nel Mezzogiorno e nelle aree
interne per la realizzazione di un processo di selezione, assunzione, formazione on thè job delle
professionalità necessarie alla gestione e dei fondi strutturali del nuovo ciclo di Programmazione
2021-2027 e del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Per dare efficacia a tale iniziativa, la legge di Bilancio 2021 (legge n. 178 del 30 dicembre
2020) all'art. 1 comma 179 e ss. ha individuato quale elemento principale l'attivazione immediata
delle procedure di reclutamento di personale, attraverso i fondi della coesione, ancor prima che si
liberino le corrispondenti facoltà assunzionali del singolo ente. Infatti, il citato bando ha previsto la
definizione di un meccanismo virtuoso di selezione e reclutamento di professionalità, destinate alla
gestione di tutte le fasi del ciclo dell'investimento realizzato con i fondi della coesione europea e
nazionale.

Con Decreti del 28 luglio 2021 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri sono state approvate le graduatorie finali di merito relative ai

Via Sicilia, 162/d - GQ185 Roma
te!. +39 06 96517742 - fax +39 06 4208 6946

e-mail: concorso.coesione&aaenziacoesione.aov.it



profili professionali indicati nel bando e pubblicate in Gazzetta Ufficiale n. 60 del 30 luglio 2021
(http://riqualifìcazione.formez.it/content/concorso-pubbIico-reclutamento-28QO-tecnici-tempo-
determinato-regioni-sud-graduatorie) avviando la fase in cui i candidati vincitori, sulla base delle
preferenze espresse secondo l'ordine di graduatoria, sono stati assegnati alle amministrazioni di
destinazione scelte.

Alla luce di quanto sopra, l'Amministrazione beneficiaria in indirizzo, destinataria
dell'iniziativa, instaurerà con i candidati vincitori un rapporto di lavoro a tempo determinato della
durata di tre anni, in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi dell'alt. 1 comma 178 della citata Legge
di Bilancio, con oneri a carico delle disponibilità del Programma operativo complementare al
Programma operativo nazionale Goveraance e capacità istituzionale 2014-2020.

Nella tabella in allegato sono indicati i nominativi delle professionalità che
l'Amministrazione in indirizzo avrà cura di contattare per la sottoscrizione dei relativi contratti di
assunzione che trovano copertura finanziaria con le risorse di cui sopra.

Al riguardo, ai fini del trasferimento delle risorse, pari a € 191.831,15, a totale copertura dei
costi lordi contrattuali delle professionalità di cui all'allegato elenco e per la prima annualità, si
chiede a codesta Amministrazione di trasmettere copia dei relativi provvedimenti di assunzione al
seguente indirizzo di posta elettronica: concorsQ.coesiQne@Qgertziacoesione.gov.it entro e non oltre
il termine del 31 ottobre 2021.

Inoltre, si chiede di voler indicare il conto di tesoreria o ogni altro elemento informativo
necessario al trasferimento delle citate risorse.

Ai sensi dell'art. 1 comma 182 della Legge di Bilancio l'Agenzia per la Coesione
Territoriale - Unità di Gestione del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON
Governance e CI 2014-2020 - svolgerà il monitoraggio sulla corrispondenza delle attività svolte dai
soggetti di cui al comma 1791 agli scopi e agli obiettivi dei relativi programmi operativi
complementari.

In conformità con quanto disposto all'art. 12 del Bando di concorso i dati forniti e raccolti
sono trattati esclusivamente per le finalità connesse al procedimento di assunzione nel rispetto della
normativa specifica di riferimento e con l'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la
riservatezza dei soggetti interessati cui i dati si riferiscono.

L'Unità di Gestione, in qualità di responsabile della gestione del Programma, è disponibile a
supportare le Amministrazioni destinatarie relativamente alle attività di monitoraggio, nonché sulla
renoUcontazione delle spese relative al personale assunto nel rispetto del Sistema di Gestione e
Controllo del Programma e sulle modalità di trasferimento delle risorse a copertura dei costi annui
lordi per le restanti annualità.

L'UNITÀ DI GESTIONE
(Riccardo Monaco)

11 soggetti che rivestono ruoli di coordinamento nazionale e le autorità di gestione, gli organismi intermedi o i soggetti beneficiari delle regioni
Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia



Agenzia per la Coesione Territoriale
Unità di gestione del Programma Azione Coesione Complementare al Pon Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020

Allegato 1

' : • • • ' ' ' . . ' " ' , , " . ' . ' • . . . . Banco vincitóri astegnaHaH'̂ iiimliilstrMlonè : • .-
•• . . • • • - . - • • . . , ; - ' . - • - • • •- ' , .".• . . • • • • • - • ~ ; . .-. città Metropolitan? dj Messina " • ;, ; ' ' . ." ' : . :. ' . . . . . . . .

fognoma • ' '-.
CRINO'

UCCIARDEUO

LA FAUCI

WELLO

P1PITO'

Nome
GIOVANNI

EUSA AGATA GIOVANNA

GIUSEPPE DOMENICO

DAMILO

ROGGERO

Indirizzo'-" , - • . • ? ' / . - • • . . . .' '
Via Duceiìo. 40 - 98124 Messina (Messina)
Wa Mandorlo. 5 • 95030 Tremestìerl Etneo (Catania)
Via Panoramica dello Stretto, 1416 G9 • 98169 Messina (Messina)
Via Alessandro Manianl. 25 - 98121 Messina (Messina)

orso Umberto 1, 6 - 98(33 Castrorealu (Messina)

E_Ma,U . ' ' ' ,
Slovannltrino@vlrgllto.lt
ellsa.licciardello@vahoo.it
Iafaucl3.l4@gniall.com
mrdanIloalQllo@8ma1l.com
ru38ero87@llue.lt

PEC ; ' . - - . . . • . . : • -;.• • '-.. .
Biovaiinl.crlno@Inspec.eu
elIsa.asata.BiDvanna.lfccIardello@pec.lt
Iarauciai4@pec.lt
aldan@tlmpec.lt
3vv.ruggerop@pec.Et

relafono
3474304852

K39349267463B

3489266613

3500870816

34034S10A8

Profilo ' ••• '
Tecnico
Progettazione e animazione territoriale
Analista informatico
Gestfonate, rendlcontazlone e controllo
Amministrativo giuridico

Via Sicilia, 162/d - 00185 Roma
tei. +39 06 96517742 - fax +39 06 4208 6946

e-mail: concorso.coesione&aaenziacoesione.aov.it



CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
n DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTAR!
Servizio Controllo Gestione e Rendiconto Finanziario

Prot. n.2252 /Rag.Gen.

Messina, 23/11/2021

Al Funzionario P.O.

Servizio Programmazione Finanziaria e tributaria

SEDE

OGGETTO : Richiesta impinguamento capitoli bilancio 2021.

Con la presente si chiede di impinguare lo stanziamento della risorsa 166 e del

corrispettivo capitolo in uscita 8660 per un importo di € 2.000.000,00 necessario per

l'introito ed il versamento delle ritenute per scissione contabile IVA.

Distinti saluti.

Il Funzionario P.O.
DotL Salvatore Cicciò

Firmato digitalmente da:
Cicciò1 Salvatore
Firmato il 23/11/2021 11:14

VaIWodil 23/Wraau al 3/1W2023

ArubaPEC S.p.A. MG CA 3



CITTA METROPOLITANA DI MESSINA
GABINETTO ISTITUZIONALE

Protn.29Q4/21/Gab
del 25.11.2021

Alla D Direzione

"Servizio Programmazione Finanziaria e Tributaria"

S E D E

Oggetto: costituzione Fondazione Città di Messina

Per quanto all'oggetto con la presente si chiede istituzione di apposito capitolo di spesa
nell'anno 2021 con impinguamento del valore di € 100.000,00 al fine di attivare le procedure
amministrative in merito alia costituzione della Fondazione Città di Messina

Cordiali saluti.

d'ordine del Sindaco Metropolitano
II Capo di Gabinetto
(Dott. F. Roccaforte)

Firmato.digitalmente da
*̂  - r

£ ,._ AfS»

Francesco Gaetano Roccaforte
>* ' ì 3

CFi =-FrancescQ Gaetano
Roccaforré
C = ir*



CITTA* METROPOLITANA DI MESSINA {ME)

PROP. VARIAZIONE NUMERO 26 DEL 12-11-2021
Descrizione:
VARIAZIONE BILANCIO 2021/2023» ASSUNZIONE PERSONALE

ATTQ'rt.0' - .TIpoO;, - . .'deU:- -v - i - . -- . - ^ '-.
• , \" • ' • ' ' e"..-: -•

tìpoVirìazioneO^ « ;

E/U Cod. Bilancio |

. . >, .»• : , --. _., •• v --i

. • , , - . - - . , - „ • •

"Tot. proposto prsc.":

Descrizione

* - « ' - ,,
,, . . t : .,--,. , . ' • • - - • , - " ' • • • . - • ' • - . . - < . . • - • : ' - • . ' • . , -. ; . \ -".„••

- - t - . ; - : - , , - • , .- ; > • - •. > •

totale delta proposta precedenti non ancora reso definitiva

pfl/To] inalate Stanziamento f SNTRATE \ \

E

K

_ E

E

E

' •

2JJ1.01.01 001

<SVj- ^"Jfe^ î̂  'S\?,̂ VJ|K?-|;,*,I?>'>A3f<»r,S!?'

IŜ I.
3.Q1.02.01032

'$>-,{ v; ^
<ì • * * '" * ~"~
^ ^ „•""-.•'

iH .̂-T •

. MÌ03.D1.003 "

3.Q5.02.D3 DOS

9.01.01,69.399

' «->. <-^'. :* -
•=?}»-««,•'- V,-. -;

. '"'

Trasfetìmeniil còrrénìì da Minlsiert

ProventTiià «iinfli 3! segreteria e rcgilo

Canone occupazione spaii e aree pubbliche

Entrale da rimborsi, recuperi s restituzioni di somme non dovute
o incassate in eccesso da impresa

Alìre rStenuteaari

2021

2022

2023

Cassa

2021

2022

2023

Cassa

202 i

2022

2S23

Cassa

2021

2ffi2

2023

Cassa

2021

2022

2023

Cassa

4.487.923,74
Tot proposta prsc.

784.381,28
Tot proposi* pr*6.

784.381,28
Tot propesi» prue.

7.811.839,27

75.000,00
Tot proposti p/so.

75.000,00
Tot proposi» pr»o.

76.000,00
Tot. proposi» pr«o,

76.000,00

Sife.aiB
Tot proposi» pr«o.

442.1S2.30
Tot proposte prtc.

44a.1S2,30
Tot. proposi» pr«ó.

1.030.082,84

24Ì.OOO,OrJ
Tot proposi» prue.

241.000,00
Tot preposi» pr«c.

,241.000,00
Tot. proposi» pr«o,

241.000,00

2.000.000,00
Tot proposi» pf*c.

' 2,000.000,00
Tot proposi» pr*e.

2.000.000,00
Tot proposi» pr»&

2.000.000J30

4.655.654,60
0,00

784.381,28
0,00

784.381,28
0,00

7.879.370,13

110.000,00"
0,00

75.000,00
0,00

78.000,00
0,00

110.000,00

432.182,30
0,00

442.152,30
0,00

442.152,30
0,00

1.030.0B2.94

241.000,00
0,00

241.000,00
0,00

241.000,00
0,00

241.000,00

3.000.000,00
0,00

2.000.000,00
0,00

2.ooaooo,oo
0,00

3.000.000,00

31.871,88

101.831,18

*H|:, 191,831,15

^^' 31.971,88

40.000,00

'•/ .: \0
•£ " ' '

0,00

40.000,00

8.000,00

/ , .\0

<•;"•' <-t'̂  0,00
-%*• *;
Kiì^i- 8.000,00

3.000,00

*?"~e'?,« 0,00
' ^A" i~ ? **
!'.«li «II-1!
-, •> ;̂ .'.* 0,00

3.000,00

Soó'&òcojJìa
0,00

0,00

' ' 2.000,000,00

0,00

't"%4?$K Oi"0
j> ^ **&^'>ffi&iSJ!!?'
•.̂ i,̂ ,̂ 0,00
^fiìf.';

, '--• * ' • 0,00

" °tBO

"•\'> " ' ftoo
'•/ '" ' •-• o,ao

* ; , o,w
Ò,DO

; „ ' j • i -. 0,00

' «'il'?;" "• D>°°
.„&'**••'. -»•' 0,00

Ò.OÒ

'&',£& 0,00
! **"&.'!.». '
-,L-. '•„>$£ o,1»

1 , " " , O.IXS

D,BO

r •• ' , - o.po
"", \". i\0

"-' --'>"- 0,00

4.587.626,46

978.192,43

976.182,43

7.911,341,09

160.000,00

78.000,00

75.000,00

150.000,00

450.162,30

442.152,30

«142.152,30

1.038.082,94

244.000,00

241.000,00

241.000,00

244.000,00

5.0QO.K30.DO

2.000.000,00

2.000.000,00

8,000.000,00
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)

PROP, VARIAZIONE NUMERO 26 DEL 12-11-2021
Descrizione:
VARIAZIONE BILANCIO 2021/2023 -ASSUNZIONE PERSONALE

ATTO n. 0 Tipo
. • *

Tipo Variazióne 0

0' del-* • • .• -,-' >• •'.-••• , • • • „ > . • . • . - . - . - . - . . - . „ • - . . • • ' / -
". ; • - . . " -"!: •'<• •'••- :•"••*;•:•" • ! • ' < • ' • • - " , • '• ' • ' f ' •. ;.'"' ' ' ; •> . . . " ' • , ' , ! • • ' • ' -"- • " ' ' '- •

' • " • -» • .,,.-.-, ., '-.- .->.•:.!,:-•-' •:-•:- v , - - - , - • \- ;- - - . .- . - ' ! v : r ••. ,-,' ' . « • " ; • • . . " - ' -" ' • •••>;".: - •" ' - " • '

"Tot proposta prsc.": totale dalla proposto praeedentl non ancora ras» definitive
BU [ cod. Bilancio Descrizione Î n£Ì Inziale \ [ ENTRATE I USCITE [ Assestato
u

u

u

u

D

01.01-103.02.999

" 0102.1.01.01.01.0

'

'̂«C-̂ jS:
.l̂ t̂ ife'*
jJ.>»V»i.'ikÌ;C ~"

" 01.02.1.01.01,02,8

V *̂̂ .̂̂ .̂  s^«'"',

^•%i.*^n>-"-"

!lK-"lfl.l»>-,l>.
li»' ..i "1", ' 1»

01,02-1,01,02,01.0

01,02-1.01,02.010

. " ' . " ~ , i .
s *>

Allrì servizi diversi n.a.c.

Voci stipendiali corrisposte a) personale a tempo indeterminato

Altre spese per il putsonala n.ac.

Contribuii obbligatori per 11 personale

Co'flìr'Eu per inSn'iia' di fine rappoifto "ercgala trarriite ÌNPS
(dal 2020}

2021

2022

2023

Cassa

2021

2022

2023

Cassa

2021

2022

2023

Cassa

2021

2022

2023

Cassa

Sii

2022

2023

Cassa

44.000,00
Tot proposta pr«s.

44.000,00
Tot preposta pr»c.

44.000,00
Tot proposi* prue.

52.088,48

1.745,819,18
Tot. proposto proc.

1.700.892,30
Tot proposi» pr«e.

1.653.892,30
Tot. proposi» pr«o.

1.749.105,27

is.oooloò
Tot preposi» prie.

15.000,00
Tot proposi» pr»c.

15.000,00
Tot. proposi» pr«c.

18.433.43

334.500,00
Tot. proposi» pr«o.

326.SOO.OO
Tot, proposte pr«o.

318.000,00
Tot proposta prec.

039.149,21

Mooo,oò
Tot proposte prac.

28.000,00
Tot propósi» pnc,

27.000,00
Tot proposi» pr»c.

31.48S,§2

44.000,00
0,00

44.000,00
0,00

44.000,00
0,00

44.000,00

1.363.548,40
0,00

1.700.882,30
0,00

1.653.892,30
0,00

1.388.619,84

i£'òób,òo
0,00

15.000,00
0,00

15.000,00
0,00

20.000,00

373.078,50
0,00

326.600,00
0,00

318.000,00
0,00

saaiso.so

3°8J57,78
0,00

28.000,00
0,00

27.000,00
0,00

3a782,33

0,00

0,00

"* r D«.OQ

0,00

*̂ ÌS-̂ ^^ p^fJQ

0,00

f'- f ̂  0,00
0,00

-.'Oc 0,00
; 4 ' 0,00

..'riflftw 0iDO

100.000,00

4.B48.48

,- _ . ; 27,880,63

,* ''-" ' 278SO,88

,' ' ' 4,648,48

3S,85

ì'̂ yjq" 214,28

35,85

1,181,05

Ì',W'' 7.087,07

',":*tf!' 7-087,0?

„ . ' " ' • > * - 1.181,05

• 133,88

'̂ ;>K'.f: m^m

"'^/^«"sw.za
. sl-*%^<1 .
* WHs&w£ ^gg OD

144.000,00

44.000,00

44.000,00

144.000,00

1,388.198,88

1728.783,'l8

1681.783,18

1.394.188,12

15.035,85

15.214,29

15.214,29

20.035,85

374.269,55

333.587,07

323.087,07

389.371,55

38.891,88

28.803,26

27.803,28

36.888,21
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Descrizione;

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)

PROP. VARIAZIONE NUMERO 26 DEL 12-11-2021

VARIAZIONE BILANCIO 2021/2023 -ASSUNZIONE PERSONALE • ••• - :

ATTO n. 0 Tipo 0

Tipo Variazione o

dal - . ' - • ,-. • • ' . . . / • : , ; •
. . • • ; ' • • - • • ' • - . - \ .. • ; • \ t-, •
, , ; • , ' ' < . > . - . < • - , . „ < • • • _ . . . - . « '

. ; , . • ' -. ,, , -•' - • , . • ", ,' • - . " - ,- -

' • " •••; v. •.,» - . . - ,-• - . ., ' . . - • . - • " . - - • . • • - ' " . , . - '

. ',1 ,. •«;•-. .; ._,. ' , .. - ,V ; , , .., , ^ ^ ,..,.-.. ,, - , ., r. ;.- ^ _ , , , .,

'Tot proposto prec.": tota!» dalla proposte precedenti non ancora reso definitive

e/UJ Cod, Bilancio [ Descrizione [A/ino | tmiale ] Stamìammto \ \ \ \

0

0

u

u

01 D2-1. 02.01.01.0

01.02-1,D3,02.0SO

0103-1.01,01.01,0 "

~"^^S$$*W$, ir 4*^ r''1t

01.03-101.01,02.9

•l^Àf'*j^l
." *-'' i. V,

'"'^ " \. .{

oiira-tBioMio

--. : -»«*- i '<
e+^i- ^.f^, » 4«.;"

Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Gas

Voci stipendiali corrisposte al personale a lampo indeterminato

Altre spese per il personale n,a.c.

Contnbutì obbligatoli per il personale

2021

2022

2023

Cassa

2021

2022

2023

Cassa

2021

2022

2023

Cassa

2021

2022

2023

Casaa
„„„„„

2022

2023

Cassa

~ eo:ooo,oo
Tot proposi» prsc,

110.000,00
Tot. proposi» prec.

108.000,00
Tat proposi* pr»o.

121.114,43

100.000,00
Tot proposi» pr«o.

100.000,00
Tot proposi» p«e.

100.000,00
Tot proposi* prtc.

200.000,00

'iSiaoM,flS
Tot prapost* pr*e.

1.745.000,00
Tot, proposte p»o.

1.683.000,00
Tot. proposi» pr«c.

1.810.418,71

15.000,00
Tot proposi* pr«e.

15.000,00
Tot proposi» pr*o,

16.000,00
Tot proposte prec.

21.709,66

eoi.òìio,oo
Tot proposte prec.

887.000,00
Tot proposi» p»«c,

667.000,00
Tat proposi» pr*«,

80-1.059,73

•134:275;37
0,00

110.000,00
0,00

108.000,00
0,00

136.032,04

100.000,00
0,00

100.000,00
0,00

100.000,00
0,00

200.0DO.DO

iaiid.òoo,oo
0,00

1.745.000,00
0,00

1.663.000,00
0,00

1.810.000,00

1&DÒO,00
0,00

15.000,00
0,00

16.000,00
0,00

15.000,00

"708.731.47
0,00

687.000,00
0,00

587.000,00
0,00

724.000,00

0,00

0,00

"V»
I? "-fì'ìè 0,00
:V*3F 0,00

' 0,00

0,00

0,00

"f;-^' ' 0,00

~""B,00

• s 0,00
0,00

, - " ' o.oo

385,12

§?.3TO,73

2.370J3

' 3yì>,12

-4B.OOO,00

- {•J'Aj^/o.oo
'-:"'"'' 0,00

'- , ' ' r49.e«0,DO

" 4.8^48

'"•g"^' " 27,880,88

27.8SD.88

' ,»»., 4.948,48

36,86

^^ ,̂.,'aH29
'•' ".-;"''*', , " 3485
*, ,, „ , ^

,'1181,05

.>'* 7.'tJ8?,07

" -^ ' '"" "7.087,0?

- *•>•'••* " 1,181,08

134.870,48

112.370,73

110.370,73

138.427,18

51.000,00

ioo.ooo;oo

100.DOO.OQ

1S1.DOO.OO

iaì'Ì64T8,48

1.772.880,88

1.680.890,88

1.814.848,48

15.038,85

16.214,29

15,214,29

15.035,85

— ""m'sPì̂ s1

694,087,07

574.087,07

726.181,06
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)

PROP. VARIAZIONE NUMERO 26 DEL 12-11-2021
Descrizione:
! VARIAZIONE BILANCIO 2021/2023 r ASSUNZIONE PERSONALE

ATTO n, 0 • Tipo 0 dei 5: - • » • . -, j . * , ,

< , - - • ' - • „ : • ; - ' . < . : , : ' i- • ' . - • - . - . . . - , - • ' . . . " - • - .. " : - - . . - „ . -• , ,

Tipo Variazione^ - . .-•- ^ - » '," *•*', ' - 1 " - :,,'.; , > . ' • ' • • • - : . , " " ' • - » " • ' • • •• V- i '• • ' • '. ~ ' •" :- • '>• • • ."- • » . ' * - . ' *

"Tot proposta prec.": telalo dello proposta precedenti non ancora wae definitive

E/U Cod. Bilancio | Descrizione piiìnoj Imìate \ \ I USCITE [ Assestato \

'0

LÌ

u

u

01.03,1.01,02.01.0

W fti? .̂î "»'*̂  *!t*i§i£t̂ [

QT.03-1.D2.01Q1.0

Q8.Q1 •.1.01.01,010

08.01.1.01,01,02.9

*? £^£S.»"l̂ V,!.

Ó8.6l-1.0Ì,02.()1.0

- ' * h. >SSS ' ~"

Contribuii per Indennità' dì fine rapporto erogala tramite 1NP5
(dal 2020)

Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Vtxì sUperìciiai! cni'iispoata II p'èmonaia a tempo Meteiminato

Altre spesa per il personale n.a.c.

Contnbufì obbligatori per il personale'

2021

2022

2023

Cassa

20511

2022

2023

Cassa

2021

2022

2023

Cassa

2021

2022

2023

Cassa

2021

2022

3023

Gassa

80.000,00
Tot. proposta proc.

79.000,00
Tot. proposi» pr«c.

78.000,00
Tot proposte prue.

90.065,29

1Sfl.BOO.00
Tot proposta prue.

186,000,00
Tot proposi» pf «o.

190.000,00
Tot. proposi» pr*e,

190.000,00

4/1.000,08
Tot proposi» pr«o.

4M.OOO.OO
Tot. proposta pr«c.

435.600,00
Tot. proposi» prac.

471.000,00

7.000,00
Tot. proposte prflc.

7.000,00
Tot proposti prec.

7,000,00
Tot proposte prec.

7.000,00

ÌSI.400,00
Tot. proposta prao.

147.470,21
Tot. proposi* prie.

142.400,00
Tot. proposta pr*«.

151742,63

97.919,64
0,00

yaooo.oo
0,00

78.000,00
0,00

98.817,29

293.366,37
0,00

188.000,00
0,00

190.000,00
0,00

307.000,00

471.000,00
0,00

4saooo,oo
0,00

438.500,00
0,00

471.000,00

7.000,00
0,00

7.000,00
0,00

7.0DO.OO
0,00

17.000,00

17E759.95
0,00

147.470,21
0,00

142.400,00
0,00

18a762,07

0,00

U^uu

0,00

>|"ifei.'4i,: 0,00
s^,,~,
-; 5 ,v4 0,00
',*! tv»-' "

o,qo

0,00

U,uD

0,00

• O'v. 0(0o

0,00

;"-: ..,^' 0,00
•'--•^ oiOD

0|BQ

133,88

B03«28

B°3-26

*"--*•*"' 133,88

395,12

"**j|Sf|" 2.370,73

ì ' j^1 ' ° '2 370,73
^4 >^ i(!t> i «!*,f^

•.,'"'"• - : 386,12

13846,44

'̂ Jf- 83.872,64

'•4-// 83.672,6<t

*'-"!", 13MGM

107,54

642,87

**W

•">""''< ̂ '-' , 107,54

. ' . 3,543,13

-, ^"'^T 21261,21
* v ''

"' ':' "'' ai .261,21

"~""i -, 3,543,13

98.053,52

79.803,28

78,803,28

88.751,17

293.781,49

1S8.370Ì73

192,370,73

307.395,12

fò&iifó.fó
539,672,84

519.172,84

484.945,.M

7.107,54

7.842,87

7,642,87

17.107,54

180.303,08

168.731,42

163.661,21

184.305,20
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CITTA1 METROPOLITANA DI MESSINA (ME)

PROP. VARIAZIONE NUMERO 2B DEL 12-11-2021
Descrizione:
VARIAZIONE BILANCIO 2021/2023 -ASSUNZIONE PERSONALE

ATTQn, 0, . Tipo
* l' -* '• " x * .' *

0 - del" / • • • ; • • . - • * .
-, ' < ' > * ~* -r

s - ^ * i - »< ~> • \* * * , - , • " , ' ^ ** , °*

•" . ' ' v , ' * * '. ^ '• — ' '. * '. . v , '.
"••j",'- ,--; • » - > - . - , • • • ' , - . . . - . , : . • •>

tipo VàriazianéQ - . - • • • .-: - . . " • - . . •".* ..-;- . ••••-'< ,..• i •;'.-. ' -- •" : - -- , ' , . v. ".>" <-' " ; , . - - / • - /• - • sy>
"Tot proposta prec.": totale dette proposta precedenti non ancora rasa definitive

E/U j Cod. Bilancio Descrizione |4nno| laziale I Stanziamento J fiNfrWE | USC/m 1 Assestato |
u

ff '

"U

08.01-101.02.01.0

08.01.1.02:01.01,0

9ag-i.7.oi.oi,e§,8

Contribuii per indennità' di fine rapporto erogata tramite INPS
(dal 2020)

Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Versamento dì altre ritenute n.a e.

2021

2022

2023

Cassa

2021

2022

2023

Cassa

alzi
2022

2023

Cassa

17.000,00
Tot proposta prtc.

18.463,84
Tot proposi» prte,

14.993,54
Tot proposte pr*e.

18082,61

55.435,40
Tot proposi» arac.

54.211,48
Tot proposi* pr«c.

48.768,60
Tei. proposi» pras.

82.028,82

2,000.000,00
Tot proposi» pr*c.

2.000.000,00
Tot proposta prec,

2.000.000,00
Tot proposi» prac,

2.000.000,00

19022,64
0,00

16493,84
0,00

14.893,54
0,00

19022,84

65.721,48
0,00

64.211,48
0,00

48.766,60
0,00

67264,78

3.CBO,dÒÒ,00
0,00

2.000.000,00
0,00

2000000,00
0,00

3.828.437,19

P,QD

0,00

0,00

0,00

" p,oo
0,00

0,00

0,00

' 6,Mr

' ' 0|OP

0,00

0,00

<|01,B3

' ".';..... • • '2.W.78

.. . f ' ; : 2,409,78

,;•:•-,*-»;•,. .401,83

.'1.185,36

.'•-i 'J'Ar-. -7,i-)2,-!B
'<•• ^"'.TV''' ''
;: ,-j^-v " 7.118,18

&;-.*'• 1.1BS.P

: • z.ooo.ooo.M
i-î T|-«i- ...'. : ; »...

ì%p?r ̂
\:-JÌ'^ . 0,OÌ

'V .'•'.;' 2.000.000,00

19424,27

18903,62

17.403,32

19424,27

66,SQ6,8'I

61323,87

65.878,79

68,460,12

6.S8B.odBibo
2.000.000,00

2.000.000,00

5828.437,19
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA {ME)

PROP. VARIAZIONE NUMERO 26 DEL 12-11-2021
Descrizione:
|VARIAZIONE BILANCIO 2021/2023 -ASSUNZIONE PERSONALE

ATTO n, O .-^ Tipo Q del-

Tipo" Variazióne 0
"Tot, proposte prac.": totale della proposto precedenti non ancora rasa definitive

end. Bilancio [ Descrizione \Anno[ _______ Assestato \I

Anno
2021

2022

2023

Cassa

ENTRATE

2,082.971,86

191.831,15

191.831,16

2.092471,86

• uscire -
2.092.971,86

«1,831,18

191.831,1)5

A 2.082,971,«6

Dìffer&ma
0,00
0,00

0,00

0,00
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