
CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA 

Decreto Sindacale 

n. IH del OC, 01 7JDZÌ 

O G G E T T O : Giudizio "Todaro Francesca +9 c/Città Metropolitana di Messina". 

Ricorso in appello avverso la sentenza n.109/2021 del Tribunale di Messina, in 

funzione di Giudice del Lavoro, e conferimento del relativo mandato difensivo. 

l'anno 2021 il giorno Jl^JAIM^ dei mese di fe^/?/Z /4 (0 

Visto il Decreto Sindacale n. 76 del 31.03.2020, "Misure straordinarie di semplificazione in 

materia di organi collegiali, ex 73 del decreto-legge 17 marzo 2020. n. 18. Determinazione 

dei criteri per la tenuta delle sedute deliberanti del Sindaco Metropolitano in modalità 

telematica a distanza"; 

il Segretario Generale Avv. Av^-. M.A. CAì'ONhlìl ^ accertata l'identità del Sindaco 

Metropolitano, alle ore j l ^ , dictiiara aperta la seduta. 

IL SINDACO METROPOLITANO 

Vista l'allegata proposta di decreto relativo all'oggetto; 
Vista la L.R. n. 15/2015 e successive modifiche ed integrazioni; 
Viste le LL.RR. n. 48/1991 e n. 30/2000 che disciplinano l'O.R.EE.LL.; 
Visto i l D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
Visto i l D.P. della Regione Siciliana n. 576/GAB del 02/07/2018, che all'art. 2 recita: "le funzioni 
del Sindaco Metropolitano e della Conferenza Metropolitana sono esercitate dal Sindaco pro­
tempore del Comune di Messina Onde Catena De Luca"; 
Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell'art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000: 

- per la regolarità tecnica, dal Dirigente proponente; 

- per la regolarità contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della I I 

Direzione - Servizi Finanziari; 

D E C R E T A 

A P P R O V A R E la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per fame parte 

integrante e sostanziale, facendola propria integralmente. 

D A R E A T T O che i l presente provvedimento è immediatamente esecutivo a norma di legge. 



CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA 
Proposta di Decreto Sindacale 

della I DIREZIONE - Servizi Generali e Politiche di Sviluppo Economico e Culturale 
Servizio Affari Legali 

Ufficio Contenzioso del Lavoro e TAR 

OGGETTO: Giudizio "Todaro Francesca + 9 c/Città Metropolitana di Messina". Ricorso in appello 
avverso la sentenza n. 109/2021 del Tribunale di Messina, in funzione di Giudice del Lavoro, e 
conferimento del relativo mandato difensivo. 

P R E M E S S O che, con decreto n. 90 del 04/05/2016, i l Commissario Straordinario con i poteri della Giunta 
Provinciale ha deciso la resistenza di questo Ente in vari giudizi introdotti da lavoratori a tempo 
determinato, i quali, con ricorsi ritualmente notificati, haimo chiesto al Tribunale di Messina, in funzione di 
Giudice del Lavoro, la trasformazione in contratto a tempo indeterminato del contratto di lavoro a tempo 
determinato e parziale, ex L.R. n. 21/2003, intercorrente tra gl i stessi e la Città Metropolitana di Messina, 
con conseguenti ricostruzione di carriera e risarcimento dei danni; 
C H E i l giudizio R.G. n. 6974/2015 instaurato dai Sigg. Todaro Francesca + 9, si è concluso con sentenza 
n. 109/2021, con cui i l Tribunale del Lavoro di Messina, disattendendo un principio espresso dalla Corte 
d'Appello di Messina, se^. Lavoro, secondo i l quale l'intervenuta stabilizzazione dei ricorrenti (avvenuta 
con contratti di lavoro individuali stipulati i l 22/12/2020), dovrebbe esser di per sé satisfattiva delle 
domande giudiziali, rimanendo risarcibili solo i danni ulteriori, tuttavia nel caso di specie non provati, ha 
comunque condannato questo Ente alla corresponsione.in favore di ciascun ricorrente, di una somma pari a 
dieci mensil i tà dell 'ultima retribuzione globale di fatto, con interessi legali, a titolo di risarcimento del 
danno per violazione dell'art. 5 co. 4 bis D.Lgs. n. 368/2001 in relazione al contratto a tempo determinato 
prorogato oltre 36 mesi; 
C O N S I D E R A T A la necessità, alla luce di quanto sopra rilevato, di proporre ricorso in appello avverso la 
succitata sentenza, per ottenerne l'integrale a riforma, in considerazione delle refluenze negative che tale 
errata decisione potrebbe avere da un punto di vista finanziario, vista l'attuale pendenza di altri giudizi 
intentati contro l'Ente da lavoratori con contratto a tempo determinato e parziale; 
C H E , a tal fine, occorre conferire i l relativo incarico difensivo, insieme con ogni più ampia facoltà di 

legge, agli aw. t i /;[OìX>0 tl\2Q^^o, <'^cui^^OU aiAX^O, TAUlO i?/2/\^^(lA , 
eleggendo domicilio in Messina, Viale Ct\h>0(ll^A , ? Z. , presso lo studio 
professionale del l 'aw. SFgA(// l£,A ; 
C O N S I D E R A T O che, per tale attività, sarà corrisposta ai Legali sopraindicati la somma di € 6.000,00, 
parametrata ad un unico onorario, competenze, C.P.A. e I.V.A. (quest'ultima se dovuta), che deve essere 
impegnata sul cap. 2260 del Bilancio Metropolitano, dando atto che si tratta di spesa indilferibile ed 
urgente, la cui mancata assunzione potrebbe comportare danni patrimoniali certi e gravi per questo Ente; 
DATO A T T O che, in relazione alla esigibilità della obbligazione assunta ed in considerazione delle 
procedure cormesse al ed. Bilancio armonizzato, i l pagamento ai Legali incaricati sarà disposto in relazione 
agli sviluppi dell 'attività svolta e alla consequenziale maturazione, quantificazione ed esigibilità del 
credito dello stesso professionista, secondo i l seguente prospetto: 



Esercizio Missione 1 Progr. 11 Titolo I MacroAgg. 1-3 Siope 1331 Importo 

2021 3.000,00 

2022 3.000,00 

DATO A T T O , ai sensi dell'art. 183, co. 8, D.Lgs. 267/2000, che i l seguente programma dei pagamenti è 
compatibile con gl i stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica: 

Data scadenza pagamento Importo 

2021 3.000,00 

2022 3.000,00 

V I S T A la L.R. n. 48/1991 e ss.mm.ii; 
V I S T A la L.R. n. 30 del 23.12.2000 e ss.mm.ii; 
V I S T O i l D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

V I S T O i l D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 coordinato con i l D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126; 
DATO A T T O , ai sensi degli articoli 5 e 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti della Città 
Metropolitana di Messina, approvato con Decreto Sindacale n. 10 del 22/06/2016, della inesistenza di 
conflitti d'interesse; 

SI P R O P O N E C H E I L S I N D A C O M E T R O P O L I T A N O 

D E C R E T I di: 

R I C O R R E R E alla Corte d'Appello di Messina, sez. Lavoro, avverso la sentenza n. 114/2021, resa nel 
giudizio R.G. n. 6960/2015, instaurato dai Sigg. Bonsignore Anna + 9 presso i l Tribunale del Lavoro di 
Messina; 
C O N F E R I R E i l relativo incarico difensivo, insieme con ogni più ampia facoltà di legge, agli aw . t i 
QviòQ cALi/ATOigt ^tA'Hé^ TAP.ìO Sf(^\JMiA , eleggendo domicil io in 
Messina, V i a c C A . ì y ' j f ? ^ ' A , 3 ^ , presso lo studio professionale dell'avv. 

j R A ' ^ / U A ; 
D A R E A T T O che, per tale attività, sarà corrisposta ai Legali sopraindicati la somma di € 6.000,00, 
parametrata ad un unico onorario, competenze, C.P.A. e I .V .A . (quest'ultima se dovuta), che deve essere 
impegnata sul cap. 2260 del Bilancio Metropolitano, dando atto che si tratta di spesa indifferibile ed 
urgente, la cui mancata assunzione potrebbe comportare danni patrimoniali certi e gravi per questo Ente; 
D A R E A T T O che, in relazione alla esigibilità della obbligazione assunta ed in considerazione delle 
procedure connesse al ed. Bilancio armonizzato, i l pagamento ai Legali incaricati sarà disposto in relazione 
agli sviluppi dell 'att ività svolta e alla consequenziale maturazione, quantificazione ed esigibilità del credito 
degli stessi professionisti, secondo i l seguente prospetto: 

Esercizio Missione 1 Progr. 11 Titolo I MacroAgg. 1-3 Siope 1331 Importo 

2021 3.000,00 

2022 3.000,00 

D A R E A T T O , ai sensi dell'art. 183, co. 8, D.Lgs. 267/2000, che i l seguente programma dei pagamenti è 
compatibile con gl i stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica: 



Data scadenza pagamento Importo 

2021 3.000,00 

2022 3.000,00 

D A R E M A N D A T O al Dirigente della I Direzione - Servizio " Affari Legali", di porre in essere gl i 
consequenziali all'approvazione del presente provvedimento. 

La Re^(|)nsabile dell 'Uff icio Contenzioso del Lavoro e T.A.R. 
Parisi 

/ I l Funzionario Responsabile P.O. 
Dott. Massimo Minutol i 

La Dirigente 
A w . Anna l /ar ia Tripodo 



OGGETTO: Giudizio "Todaro Francesca + 9 c/Città Metropolitana di Messina". Ricorso in appello 
avverso la sentenza n. 109/2021 del Tribunale di Messina,, in funzione di Giudice del Lavoro, e 
conferimento del relativo, mandato difensivo. 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere: 

. FAVOREVOLE 

In ordine alla regolarità tecnica della superiore proposta di decreto. 

Messina, Sìk ^ A)9^ 

LA DIRIGENTE 
Avv. Anna Maria Tripodo -

Si dicfiiara cfie la proposta non comporta riflessi diretti o Indiretti sulla situazione economico-finanziaria 

dell'Ente e pertanto non è dovuto il parere di regolarità contabile. 

Messina, 

LA DIRIGENTE 
Aw. Anna Maria Tripodo 

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 fe ss.mm.ii., si esprime parere: 

1 
In ordine alla regolarità contabile della superiore proposta di decreto. 

Messina. OU OL lOÌÀ 

IL DIRIGENTE II DIREZIONE 

Aw. Anne Mary^mODO 

Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa. 

Messina. 0 4 FES 20?!'' 

2° DIR. SERVIZI FINANZIARI 
UFFICIO I M P £ 9 ^ ^ , 

Impegno n . ^ ImpoJ to iSÈ^t^^ 
Disponibil itàCapi^^Om l'oH il} 
MessinaQldMull^l I I Fun^narfo 

IL DIRIGENTE II DIREZIONE 

Aw. Anna hm^'Tt\iPODO 



Decreto sindacale n. jtf del 0 4 F E 8 2021 

OGGETTO: Giudizio "Todaro Francesca + 9 c/Città Metropolitana di Messina". Ricorso in appello 
avverso la sentenza n. 109/2021 del Tribunale di Messina, in funzione di Giudice del Lavoro, e 
conferimento del relativo mandato difensivo. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Sindaco Metropolitano 

(Dott. Cateno De Luca) 

I l Certificato di pubblicazione del presente provvedimento al l 'Albo P etorio di questa Città 
Metropolitana di Messina è reso in forma elettronica dal Servizio preposto. 

C E R T I F I C A T O DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Generale, 
CERTIFICA 

Che il presente decreto pubblicato all'Albo on-line dell'Ente il e per quindici 

giorni consecutivi e che contro lo stesso sono stati prodotti, all'Ufficio preposto, reclami, opposizioni o richieste 

di controllo. 

Messina, 

' IL SEGRETARIO GENERALE 

E ' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo. 

Messina, 

IL SEGRETARIO G E N E R ^ E 
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