CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Decreto Sindacale

n. 2 del__ 2 7 (N 2![2!

OGGETTO: Incarico a tempo pieno e determinato di Dirigente Tecnico ai sensi dell'art.110,
comma 1, del D. Lgs. n.267/2000, presso 1'Area Tecnica della Cittda Metropolitana di Messina -
Dott. Salvo Puccio — Durata dell’incarico.

IL SINDACO METROPOLITANO

DATO ATTO che con Decreto Sindacale n. 310 del 30.12.2020 & stato conferito al dott. Salvo
Puccio I’incarico a tempo pieno e determinato di Dirigente tecnico ai sensi dell’art. 110, comma 1
del D.Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO che nel succitato Decreto I’incarico viene conferito, per un triennio e, comunque, per
una durata non superiore al mandato elettivo del Sindaco Metropolitano e che il contratto & risolto
di diritto in tutti i casi di cessazione del Sindaco metropolitano conferente;

RICHIAMATA la giurisprudenza in merito alla durata degli incarichi dirigenziali conferiti a
tempo determinato da parte degli Enti Locali ai sensi dell’art.110 comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000

CONSIDERATO, pertanto, che 1’orientamento giurisprudenziale prevalente aderisce al principio
secondo il quale“in tema di affidamento negli Enti Locali, di incarichi dirigenziali esterni
all’amministrazione si applica I'art. 19 del D.Lgs. n. 165/2001, nel testo modificato dall’art. 14
sexies del D.L. n. 155 del 2005 convertito con modificazione nella L. n. 168 del 2005 secondo cui la
durata di tali incarichi non puo essere inferiore a tre anni né eccedere il termine di 5, e non gia
Part. 110 comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000 (T U.E.L.), il quale stabilisce che gli incarichi a
contratto non possono avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco in carica” ;

RILEVATO pertanto, che la disciplina statale integra quella degli Enti Locali: la prima, con la
predeterminazione della durata minima dell’incarico, ¢ volta ad evitare il conferimento di incarichi
troppo brevi ed a consentire al dirigente di esercitare I’incarico per tempo sufficiente ad esprimere
le sue capacita ed a conseguire i risultati per i quali ’incarico gli & stato affidato. La seconda ha la
funzione di garantire la collaborazione del Dirigente incaricato per tutto il periodo del mandato del
Sindaco, fermo restando il rispetto del suddetto termine minimo nell’ipotesi di cessazione di tale
mandato.

Viste le norme del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.;

Visto il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali - Area della Dirigenza;
Visto il D. Lgs 267/2000 Tuel;

Visto lo Statuto della Citta Metropolitana di Messina;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;
Visto il Piano Triennale della prevenzione della corruzione;



DECRETA

PRENDERE ATTO delle motivazioni riportate in premessa e del richiamato prevalente
orientamento giurisprudenziale;

STABILIRE che I’incarico al Dott. Salvo Puccio viene conferito a tempo pieno e determinato, per
un triennio ai sensi dell’art. 19 comma 6 del D.Lgs. 165/2001;

INCARICARE la Dirigente della I Direzione di procedere agli adempimenti conseguenti per
I’attuazione del presente decreto;

STABILIRE che il presente incarico ha decorrenza dall’ 1 febbraio 2021;

DARE ATTO che il presente decreto sara pubblicato ai sensi dell’articolo 15 del d.lgs. 33/2013 e
s.m. all’Albo Pretorio on line dell’Ente;

DISPORRE che copia del presente provvedimento venga notificata al Dirigente interessato e
trasmessa:

Al Commissario Straordinario;

Alla Segretaria Generale;

All'Ufficio "Albo Pretorio" per gli adempimenti di competenza;

Alla Dirigente della II Direzione "Servizi Finanziari e Tributari" - Servizio " Gestione economica
del personale" per gli adempimenti di competenza;

Alla Dirigente della I Direzione " Servizi Generali e Politiche di Sviluppo Economico e Culturale"
per gli adempimenti di competenza;

A tutti 1 Dirigenti;

Al Nucleo di Valutazione.

I1 Sindaco Metropolitano
(Dott. Cateno de Luca)
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