CITTA METROPOLITANA DI MESSINA
Decreto Sindacak—aJ

n_ A4 g 30 DIC.2020

OGGETTO: Giudizio “Basile Caterina ¢/ Citta Metropolitana di MJssina”. Tribunale di Messina sez.
Lavoro. Conferimento incarico difensivo.

IL SINDACO METROPOLITANO

’anno duemilaventi il giorno TQ)E NTa del mese di WEEH PRE , alle
ore /ﬁ?)’s% , nella sede di Palazzo dei Leoni, con [I’assistenza del Segretario

Wiaria TRIPODO
Generale  Avv. Anna Maria I =¥

Vista 1’allegata proposta di decreto relativo all’oggetto;

Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;

Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano I'O.R.EE.LL.;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P. della Regione Siciliana n. 576/GAB del 02/07/2018, che all’art. 2 recita: “le funzioni
del Sindaco Metropolitano e della Conferenza Metropolitana sono esercitate dal Sindaco pro-
tempore del Comune di Messina On.le Cateno De Luca’;

Visti 1 pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

- per la regolarita tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolaritd contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della II
Direzione — Servizi Finanziari;

DECRETA

integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.

APPROVARE Ia proposta di decreto indicata in premessa, allega‘ja al presente atto per farne parte
DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a norma di legge.




CITTA METROPOLITANA DI ME
Proposta di Decreto Sindacale

SSINA

della 1" DIREZIONE “Servizi Generali e Politiche di Sviluppo Economico e Culturale

Dirigente Avv. Anna Maria Tripodo
Servizio “Affari Legali”

OGGETTO: Giudizio “Basile Caterina ¢/ Citta Metropolitana di Messina”. Tribunale di Messina sez.

Lavoro. Conferimento incarico difensivo.

PREMESSO che, con atto notificato il 19.10.2020, la dipendente Bas

ile Caterina ha proposto ricorso

innanzi al Tribunale di Messina sez. Lavoro per ottenere, sia |’attribuzione delle mansioni di categoria C,
quale Programmatore di Gestione Operativa profilo professionale in cui era stata inquadrata con
determinazione dirigenziale n.102 del 18.06.2008 a seguito dello scorrimento della graduatoria del concorso

al quale la stessa aveva partecipato, sia le differenze retributive da aprile 2
CHE questo Ente non ha potuto stipulare il contratto individuale di lav
seguito del D.L. n.112 del 25.6.2008, che ha vietato agli Enti che non ha
nell’esercizio precedente di procedere ad assunzioni di personale a qu
tipologia contrattuale;

09 tra la categoria BS e Cl;

oro con il predetto dipendente a
nno rispettato il patto di stabilita
alsiasi titolo e con qualsivoglia

CHE, pertanto, si ritiene opportur}o_gesistere in giudizio, con il patrocinio|di un Legale di fiducia dell’Ente,
che, viene individuato nell’ Avv. (U EQy sl f” WHURA A0 14ob , cui riconoscere ogni e pil
ampia  facolta di legge e presso il cui studio professionale, sito,  in

HEsCing Via _§. STRASTIRND nAH

eleggere domicilio;

CONSIDERATO che, per compensi e spese discendenti dal conferimento del succitato incarico, occorre

impegnare, sul Cap.2260 del Bilancio Metropolitano,
comprensivo di spese gen.li, C.P.A. e I.V.A. (se dovuta), dalla cui manc
danno grave ed irreparabile per questo Ente;
CHE, in relazione alla esigibilita della obbligazione assunta con il

I’importo

complessivo di €.2.800,00
ata assunzione potrebbe derivare

presente provvedimento ed in

considerazione delle procedure connesse al c.d. Bilancio armonizzato, il pagamento al Legale incaricato sara

disposto secondo il seguente prospetto:

Esercizio Missione 1 Progr. 11 Titolo T Macro Agg. 1-3 |Siope 1331 Importo
2020 1.400,00
2021 ! 1.400,00

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 183 co. 8 D.Lgs. 267/2000, che il seguente programma dei pagamenti ¢

compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:
Data scadenza pagamento Importo
2020 1.400,00
2021 1.400,00
VISTA laL.R. n.48/1991 e ss.mm.ii.;
VISTA la L.R. n.30 del 23.12.2000 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 coordinato con il D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126;

DATO ATTO, ai sensi degli articoli 5 e 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti della Citta

Metropolitana di Messina, approvato con Decreto Sindacale n. 10 del 22 gi
conflitti d’interesse;

ugno 2016, della insussistenza di




Si propone che il Sindaco Metropolitano
DECRETI \

PRENDERE ATTO di quanto riportato nella parte narrativa del presente provvedlmento che qui si intende
integralmente riportato;

RESISTERE nel giudizio promosso da Basile Caterina contro questa Citta Metropolitana innanzi al
Tribunale di Messina sez. Lavoro, avvalendosi del patrocinio di un Lega]e di fiducia dell’Ente, individuato
nel’Avv. WERMAN B R P»\DJO Lao R __, presso il Lui studio professionale sito in

RSN , Via 3. SEBASTIAND, A/ :

, eleggere domicilio;

IMPEGNARE sul Cap.2260 del Bilancio Metropolitano, I’importo complessivo di €.2.800,00 comprensivo
di spese generali, C.P.A., .V.A. (se dovuta), dando atto che si tratta di spese indifferibili ed urgenti, dalla cui
mancata assunzione potrebbe derivare danno grave ed irreparabile per questo Ente;
DARE ATTO che, in relazione alla esigibilita della obbligazione assunta con il presente provvedimento ed
in considerazione delle procedure connesse al c.d. Bilancio armonizzato, il pagamento al Legale incaricato
sara disposto secondo il seguente prospetto:

Esercizio Missione 1 Progr. 11 Titolo I Macro Agg. 1-T3 Siope 1331 Importo
2020 \ 1.400,00
2021 1.400,00

DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 183 co. 8 D.Lgs. 267/2000, che il seguente programma dei pagamenti &
compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:

Data scadenza pagamento Importo
2020 1.400,00
2021 1.400,00

DARE MANDATO alla Dirigente della 1~ Direzione - “Servizi Generali e Politiche di Sviluppo Economico
e Culturale”, di porre in essere gli atti consequenziali all’approvazione del presente provvedimento.

L’Istruttore Amministrativo
Dott. eria Calapai

/

Il Responsabile del Servizio

Dott. Massx\ﬁ M:'Eutoli

Y

Il Dirigente
Avv. Anna Maria

/7




Oggetto: Giudizio “Basile Caterina c/ Citta Metropolitana di Messina” Tribunale di Messina sez
Lavoro. Conferimento incarico difensivo.

PARERE DI REGOLARITA TECNIC
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:
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In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di decreto.
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Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria dell'Ente e pertanto non & dovuto il parere di regolarita conhabile.

|
Addi \

\
IL DIRIGEWTE

Avv. Anna Maria [Tripodo

PARERE DI REGOLARITA CONTAB!LE\
Ai/sgenSI e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.ﬂnm.u., si esprime parere:
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In ordme alla regolarlta contablle della superiore proposta di decreto. \
Addi SO. AL O
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Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della supj*riore spesa.
Addi WU :
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Decreto Sindacale n. 344 del 30 DIC.2020

Oggetto: Giudizio “Basile Caterina c¢7Citta Metropolitana di Messina”. Tribunale di Messina sez.
Lavoro. Conferimento incarico difensivo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Metropolitano

/

Il Certificato di pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio di questa Citta
Metropolitana di Messina € reso in forma elettronica dal Servizio preposto.

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE




