I DIREZIONE
Servizi generali, Politiche di Sviluppo economico e culturale

Servizio Turismo e Attivita produttive

Assunzione di responsabilita per deleghe di funzioni dirigenziali
Misura I'ampiezza e il contenuto delle funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di
provvedimenti finali a rilevanza esterna

Indicare, nell'apposito riquadro, la tipologia di atti che, ai sensi del comma 1 - bis dell'art. 17 del D.Lgs.
165/01, si intendono delegare.

— Atti di elevato contenuto professionale ed ampiezza derivanti da funzioni delegate che
comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna che si intendono delegare

o
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{_ Atti di rilevante contenuto professionale ed ampiezza derivanti da funzioni delegate che
comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna che si intendono delegare

S

X Atti di ordinario contenuto professionale ed ampiezza derivanti da funzioni delegate
che comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna che si intendono delesare
Gestione del Personale e delle risorse strumentali assegnati agli Uffici. Coorinamento e controllo attivita
degli Uffici che dipendono dal Servizio e dei Responsabili dei progetti amministrativi anche con poteri
sostitutivi. Attuazione e gestione di progetti adotttando i relativi atti amministrativi. Delega alla
"Cessazione di attivita” con apposizione firma provvedimento finale.

Gestione risorse finanziarie fino a € 7.000.00.

—: Atti di ordinario contenuto professionale ed ampiezza derivanti da funzioni delegate che
non comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza estcrna che si intendono delegare




GITTA' BIETRCPOLITANA DI MESSINA

MUGLEQ INDIPENDEMTE Di VALUTAZIONE

PROSPETTO RIEPILOGATIVO PESATURA SERVIZI Al SEMSI DEL D.8.
N° 122/2019
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Allegato B

Scheda sintetica dei titoli di cui si chicde la valutazione

Candidato: Sig . alla selezione per I'incarico

della Posizione Organizzativa per il/i Servizio/i

incardinato/i nella Dirczione " ",

chiedc la valutazione dei seguenti titoli
Titoli di studio, professionali e formativi posscduti:

Diploma di Laurea magistrale specialistica, ovvero equiparata: __

Diploma di Laurea triennale. ovvero equiparata:

Dottorato di ricerca:

Abilitazione professionale. se non richiesta specificatamente:

Master accademici
(con l'indicazione della durata e dell ‘esame finale):

- - —

Corsi di formazione, attinenti alla posizione da ricoprire,
della durata minima di tre mesi con esame finale:

Corsi di aggiornamento professionale.
della durata minima di 10 gg (cumulabili nell ‘anno) :

———t e .

Esperienze professionali.c competenze maturate negli ultimi cinque anni

- cem.renc e * eeem o e e -

Incarichi di PO. ricoperti presso la Citta Metropolitana di Messina e/o presso altri Enti. in materie
oggelto dell’incarico da conferire:
”e

L.

dal __al

Incarichi di PO. ricoperti presso la Citta Metropolitana di Messina e/o presso altri Eni, in arca
professionale equivalente all ‘incarico da conferire:

dal _al

e s - ————
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Incarichi di PO. ricoperti presso la Citta Metropolitana di Messina e/o presso altri Enli, in area
professionale non equivalente all incarico da conferire:
"

dal ‘ al

Incarichi di titolarita di Uffici ricoperti presso la Citta Metropolitana di Messina ¢/o presso altri
Enti. in materie oggetio dell ‘incarico da conferire:

"
”

dal . al

Incarichi di titolarita di Uffici ricoperti presso la Cina Metropolitana di Messina ero presso altri
Enti. in area professionale equivalenie all incarico da conferire:

dal _ al

Incarichi di titolarita di Uffici ricoperti presso la Citta Metropolitana di Messina ¢‘o presso altri
Enti, in area professionale non equivalente all ‘incarico da conferire:

L te

dal _ al

Incarichi. con atto formale. di responsabilita nell ‘umbito di specifiche progettualita:

dal al

D e L —— 8 eem———

Esperienze professionali di particolare rilievo desumibili dal curriculum vitae:

”

Risultati di performance conseguiti negli ultimi cinque anni ccrtificati dal sistcma di valutazione
-della-pecrformance-individuale-nell-ultimi-cinque-anniz——— .. e

Anno Puntcggio

Dala o Firma
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Art. 7
Criteri per la valutazione del curriculum professionale ¢ del colloquio

L'analisi del curriculum professionale e lo svolgimento del colloquio saranno rivolli a

valutare la cocrenza tra |'esperienza professionale maturata dal candidato. i titoli di studio, il
percorso formativo e le competenze rispetto ai requisili necessari per la copertura della posizione.

e s oy e s

- Titoli di studio, professionali e formativi nel limite massimo complessivo di 5 punti
(attinenti alla posizione da ricoprire):

Diploma di Laurea magistrale specialistica, ovvero equiparata; 3 punti
Diploma di Laurea triennale, ovvero equiparata; 2 punti
Dottorato di ricerca; 1.5 punti
Abilitazione professionale, se richiesta specificatamente; I punti
Master accademici; ! punti
Corsi di formazione, della durata minima di tre mesi con esame finale:

(0.2 punti per mese) max 1.5 punti
Corsi di aggiornamento professionale, della durata minima di 10 gg

(cumulabili nell ‘anno) (0.2 punti per 10 gg.) max | punto

Nel limite complessivo Max 5 puati

- Esperienze professionali e competenze maturate
negli ultimi cinque anni, nel limite massimo complessivo di punti 5:
Incarichi di P.O. ricoperti presso la Citta punti | per anno, nel limite di punti 5
Metropolitana di Messina e/o presso altri
Enti, in materie oggetio dell’incarico da
conferire

Incarichi di P.O. ricoperti presso lu Citta Punti 0.6 per anno, nel limite di punti 3
Metropolitana di Messina e/o presso altri

Enti, in area professionale equivalente

allincarico da conferire

Incarichi di P.O. ricoperti presso la Citta Punti 0,4 per anno. nel limite di punti 2
Metropolitana di Messina e/o presso altri
Enti, in area professionale non

~ equivalente-all-incarico da conferire e T

Incarichi di titolarita di Uffici ricoperti Punti 0.4 per anno, nel limite di punti 2
presso la Citta Metropolitana di Messinu

e/o presso altri Enti, in materie oggetto

dell 'incarico da conferire

Incarichi di titolarita di Uffici ricoperti Punti 0.2 per anno, nel limite di punti |
presso la Citta Metropolitana di Messina

e/o presso altri Enti, in area professionale

equivalente all ‘incarico da conferire

Incarichi di titolarita di Uffici ricoperti

presso la Citta Metropolitana di Messina

e/o presso aliri Enti, in area professionale Punti 0,1 per anno. nel limite di punti 1
non equivalente all'incarico da conferire




Incarichi, con alto formale, di Punti 0,1 per anno, nel limite di punti 1
responsabilita nell’ambito di specifiche
progettualita;

Esperienze professionali di particolare Max | punto
rilievo desumibili dal curriculum vitae

Nel limite complessivo Max 5 punti

Risultati di performance conseguiti negli Max 5 punti
ultimi cinque anni

Colloquio motivazionale Max 15 punti




