Citta Metropo[itana di Messina

Ai sensi della LR, n. 15/2015
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. . . IJr4 PAS VAV JFAVPAV)
Proposta di determinazione n. del

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI
857 del 05/10/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.

| Direzione “Servizi Generali e Politiche di Sviluppo Economico e Culturale”
Servizio “Gestione Giuridica del Personale”
Ufficio “Selezioni e Mobilita”

OGGETTO: Autorizzazione ad assentarsi dal servigp 2 ore di permesso al giorno alla dipendénte
con matricola n. 1609 .

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO TITOLARE P.O.
Delegato Funzioni Dirigenziali
Ex art.17, comma 1 bis, Decreto Legislativo 1658200
(D.D. n. 33 del 09/01/2020)

VISTA Vlistanza del 17/09/2020, assunta al protocokmegale di questo Ente in data
18/09/2020 al n. 23650/20, con la quale la dipeteJela cui matricola € in oggetto
indicata, ha chiesto di poter usufruire di 2 orgpeimesso al giorno, ai sensi dell'art. 33,
comma 6, della legge 5.2.1992, n° 104 e successodifiche, per se stessa, nella qualita
di persona con handicap in situazione di gravita;

VISTO il Verbale medico del 18/10/2019 dell' INPS diddima - Commissione Medica per
l'accertamento dell'handicap - approvato ai séekart. 20 comma 1 della legge 3 Agosto
2019, n. 102, dal quale risulta che la dipendente roatricola in oggetto indicata é stata
riconosciuta persona con handicap in situaziorggaliita fino a ottobre 2020, data in cui il
verbale prevede la revisione;

VISTI i commi 2 e 3 dell'art. 33 della legge 5 febbrd®®2, n. 104, modificati dall'art. 24
della legge n. 183 del 04/11/2010 (Collegato layoro

VISTO, altresi, il comma 6, dell'art.33 della suddetigge, modificato dall'art.19, comma
1, lettera c, della legge n.53/2000- Capo V, cheitae "La persona handicappata
maggiorenne in situazione di gravita puo usufraiternativamente dei permessi di cui ai
commi 2 e 3 omissis...”;
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VISTA la scheda Superabile-Inail del 03/10/2019 redativ permessi 104 richiesti dal
lavoratore con disabilita;

VISTAIla circolare n° 8/08 del Dipartimento Funzione Blida;
VISTA, altresi, la circolare n° 13/10 del DipartimentmEione Pubblica;
VISTO il Decreto legislativo n® 119 del 18/07/2011;

VISTO l'art.25, comma 6 bis del Decreto Legge 24 giugfa4, n. 90, convertito con
modificazioni nella legge n.114 dell'll agosto 20&He testualmente dispone: “ Nelle
more dell'effettuazione delle eventuali visite dvisione e del relativo iter di verifica, i
minorati civili e le persone con handicap in poseesli verbali in cui sia prevista
rivedibilita conservano tutti i diritti acquisitini materia di benefici, prestazioni e
agevolazioni di qualsiasi natura. La convocazionea, nei casi di verbali per i quali sia
prevista la rivedibilita, € di competenza dell'INPS

VISTA la circolare INPS n.127 del 08/07/2016 che, inagione dell'art.25, comma 6 bis,
del D.L. n.90/2014, precisa, nel caso di verbalaliote con revisione, che i lavoratori
titolari dei benefici della legge 104/92, art. 38mmi 3 e 6, possono continuare a fruire dei
permessi della summenzionata legge, nel periodoppesn tra la data di scadenza del
verbale rivedibile e il completamento dell'iter sano di revisione, senza dover presentare
una nuova domanda di autorizzazione;

VISTA l'istruttoria dell'Ufficio “Selezioni e Mobilita™;

CONSIDERATQ pertanto, che I'istanza dell'interessata puo resaecolta;

VISTA la L.R. n° 48 dell'll dicembre 1991 e la L.R. nd/Z00 che disciplinano
I'Ordinamento Regionale degli Enti Locali in Siaiji

VISTO il D.Lgs n.267/2000;

VISTO il D.Lgs. n.165/2001 che agli artt. 4 e 17 attigme ai Dirigenti la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa,

VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTA la L.R. n° 8/2014;

VISTA |la L.R. n°® 26/2014;

VISTA la L.R. n° 15/2015;

VISTA |la L.R. n°8/2016;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il vigente Regolamento di contabilita;

VISTO il Regolamento sui controlli interni;

VERIFICATA linsussistenza di conflitti di interesse previdtdla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportameatalla normativa anticorruzione;
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DETERMINA
PER QUANTOIN premessa, che qui deve intendersi integralnrgmbetato;

AUTORIZZARE la dipendente, con matricola in oggetto indicadd, assentarsi dal
servizio per 2 ore di permesso al giorno, ai selesi6® comma dell'art. 33 della legge
104/92 e successive modifiche per se stessa, ge#iiita di persona con handicap in
situazione di gravita, fino ad ottobre 2020, dataui il verbale prevede la revisione;

STABILIRE che, dalla data di revisione (ottobre 2020) delbsbr medico di
riconoscimento della situazione di gravita delltiaap della dipendente con matricola
indicata in oggetto, la stessa potra continuarasadruire dei benefici summenzionati fino
al completamento dell'iter sanitario di revisione;

CHE la dipendente dovra trasmettere all'Ufficio cotepée il nuovo verbale medico, non
appena in suo possesso, con l'obbligo di comunteanpestivamente ogni variazione delle
situazioni di fatto e di diritto dichiarate nellardanda a suo tempo presentata;

CHE, nel caso in cui la visita di revisione si con@umbn un verbale di mancata conferma
dello stato di disabilita grave della dipendenta owatricola indicata in oggetto, gli effetti
del provvedimento di autorizzazione dei beneficsssganno con decorrenza dal giorno
successivo alla data di definizione del nuovo viesba

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta ulteoioeri finanziari.

TRASMETTEREcopia della presente determinazione dirigenziale:

Al Sindaco Metropolitano;

Al Commissario Straordinario;
Al Segretario Generale;

All" Ufficio “Albo Pretorio”;

Al Dirigente della Il Direzione “Affari Finanziae Tributari”

Alla dipendente con matricola in oggetto aada.

Il Responsaluitd Procedimento
Dott. Felice Sparacino

Delegato Funzioni Denziali
Ex art.17, comma 1 bis, D. Lgs 165/2001
(D.n. 33 del 09/01/2020)
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art.5 del Regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico
amministrativa favorevole e si attesta che il provvedimento é obbligatorio e necessario al fine di evitare
danni patrimoniali certi e gravi all’Ente.

Il Responsabile del Procedimento

Dott. Felice Spgacino

Delegato Funzioni Dirigenziali
Ex art.17, comma 1 bis, D. Lgs 165/2001
(D. D. n. 33 del 09/01220
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