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AWI§O DI I.IOBILITff VOLOI{TARIA ÉSTERI{A

- ex AÉ,'30 D. Lgs. n.165l2$O1

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.S7 del L6lO3f2OLe di aggiomamento
programmazione del fabbisogno di personale anni 2018 - 2A2O e moditica dotaziane eryanica,
nonché della deliberazione di Giunta Comunale n.7 del 24f§U2O19 nProgrammazione del fabbisogno
del personale triennio 2OL9-2O2L( e n.185 del23/A712019 di aggiomamento della stessa;

Vista la determinazio*e dirigenziale n.226 del L4|OUZAZO;

si rende noto

che it Comune di Varcse si riserva di procedere, mediante ricorso alllstituto della mobilità volontaria
fra Enti, ai sensi dell?rt.30 D. Lgs. n.16512001 e dell?rt.73 del Regolamento sull'qdinamento degli
uffici e dei servizi del Comune di Varese, alla copertura di n.l posto, a temBo pieno, di

'r, "COORDII{AtO§EAHUIilI§TRAT3YO" (m/O
(CATEGORIA D)

pres§o I'Area X "Lavori Pubblici, Inftastrutfure e Reti" - Attività Amministrazione e Servizi Generali
pd'Area.[[fth

Le mansioni da svolgere sono quelle ascrivibili alla Categoria D, di cui alle declaratorie del C.C.N.L. in
data 31 ma.zo 1999:

il titalare della pa§zione, netl'ambito delle mmpetenze definite dal superiore diretto, provvede ad
assicurare un'attività prafssianale spwiali*ica di natura tecnicolamministrativa, cansistefite
nett?strulbria anche formale di atti, dacumenti e prawedimenti; nell'etabaraziane di dati e
informazioni; nonQté ne{l'attività di studio, ricetw e progetfrzione. Lo stxso, inattrq, allabon con
titatari di posiziani di lavoro di maggiar mntenuta prafessionale e può coordinare spxifiche unità
aperative,

I

In particolare, il dipendents,
prevalentemente, di:
. redigere determinazioni dirigenziali

pubblici e tutti gli atti relativi
all'approvazione della progettazione;

' pr€disporre determinazioni a contrattare per l'espletamento di gara d'appalto, previa
redazione di capitalati per I'affidamento lavorilservizifomiture;
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1,

in base alle direttive ricevute dal diretto superiore, si dcvrà occupare,

inerenti l'appmvazione di progetti in materia di lavori
alle fasi del procedimento amministrativo connesso



predi§porre deterrninazioni a centrattare per I'affidamento di incarichi professionali previa'
redazione dei disciplinari per l'affidamento dei seruizi di architettura ed ingegneria;

predisporre deliberazioni di cornpetenza della Giunta e del Consiglio (approvazioni accordi di
prograrnma, convenzioni, progetti preliminari e tutti i prcwedimenti inerenti i lavori
pubblici);'i

gestione dei capitoli di bilancic (parte corrente e capitale) di mmpetenza, anche ai ftni di una
coretta imputazione degli atti amministrativi dell'Area X;

predisporre, in coordinarsento mn il diretto superiore e i tecniei dell'Area, le variazioni di
bilancio, riaccertamenti e atti programmatori di competenza.

R§QUI§ITI DI Ail!.{I§SrO}IE
Per l?mmissione alla procedura è richiesto, alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domenCa, it possesso dei segudnti requisiti: "\ 'ì

. iaquadramento come "Coordinatote amtministrativa" o profilo professic*ale
equivalente (per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali, Categoria D,
èÉicolo 3 CCNL 31.3.99), mn rappsrto di lavcro a temp indeterminato e a orario
pieno c a &mpo parziele csft un orarto contmttuala minimo di 18 §re seftimanali, in
una delle pubbliche amministrazioni di cui all?rt.l, comma 2, del D. Lgs. n.16512001 e
succe§sivB modificazioni ed integrazioni, sottopost€ a vincoli in materia di assunzioni a tempo
indeterminato, che abbia rispettato i vincoli di equilibrio di bilancio (se ente locale) e in regola
con gli obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione della spesa;

. diploma di laurea in discipline giuridiche o economiche.

L'Amministrazione si riserva la facaltà di subordinare la stipulazione del contratto individuale di
lavoro ad un incrcmento orario sino alla trasformazione del rapporto di lavoro a ternpo pieno c di dar
corso al medesimo incremento in corso del rapporto di lavorc, con obbligo di actettazione da
paÉe dsl candidato di un orario contrettuale settimanale a tempo pieno, da dichiarare nella
domanda di partecipazione.

r'ì 'ì, fì rì

TER}IITIII E MODALTTA. DI PR=§Ei|TAZIOilE DELLA D§II{AI{DA

La dornanda di pa*ecipazione, redatta in carta libera e sottoscritta dall'interessats a pena di
esclusione, dowà pervenire al comune di varese, entro le ore l2roo del 19rlo3lzozo.Ètt[-
Alla domanda di partecipazione dovlanno essere allegati obbligatoriamente i seguenti docurnenti:

curriculum vitae in formato europeo, datato e sottmcritto, dal quale risultino il percorso di
studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate nella
Pubblica Amministrazione di provenienza elo presso altre Pubbliche Amministrazioni con
I'indicazione delle attività e mansioni wolte, in modo da consentire una obiettiva
comparazione con il profilo prcfessionale a selezione, nonché ogni altra informaztone che il
candidato ritenga utile frrnire, al fine di ctnsentire una complèta vatutazione delld
professionalità posseduta;

dichiarazione dell'Amministrazione di provenienza attestante il fatto di essere Pubblica
Amministrazione soggetta a rpgime di limitazione dplle assunzioni ai sensj di legge;

copia fotostatica, non auknticata, di un documento di identità in corso di validità, in
osservanza di quanto disposto dall'art. 38 del DpR n. 445/2OOA;

nulla osta alla mobilità rilasciato dall'ente di provenienza, in data successiva alla
pubblicazione del presente avviso, con il quale si autorizza il trasferimento presso il Comune
di Varese {in caso di mancanza del nulla-osta la domanda non verrà presa in considerazione
*i fini dell'ammissibilità del candidato).



La domanda, con Ia documentazione richiesta, potrà essere trasrnessa con una delle seguenti ,

modalità:

. Raceomandata A.R. indirizzata a: Comune di Varese - Via Sacco n. 5 - 21100 Varese. In tal
caso si considereranno prodottÈ in tempo utile le domande che perverranno all'Ufficio
Protscollq entro la predetta da$a del LglOSla§2§. A tal fine farà fede lardata di consegna
apposta dal servizio postale; i ì i -

. consegnata a mano Fresso uno dei seguenti uffici comunali: Ufficio Ricerca e §elezione del
Personale (Via Caracciolo n. 46 - Varese), oppure Ufficio Protocollo - (Via Sacco n. 5 -
Varese); 

\. tra§mes§a da casella di po§tE elettrcnica certificata (PEC) all'indirizzo
protocollo@comune.varese.leoalmail.it , facendo fede la data di invio. In tal caso la e-rnail
dovrà indicare obbligatoriamente nell'oggettc: "cognorne/name, mobitità Coardinatare
amministrativo Area X 2020- e tutti gli atti trasmessi dovranno essere in fermato PDF.

In ogni caso l?mministrazione Comunale non assurne alcuna responsabilità per mancata ricezione
della domanda in tempo utile derivante da disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso foÉuito
o di forza maggiore.

TRATfÀidEl{TO'§Ef DATI PER§OHALI - Inforurativa ai sensi aft. 13 Regolamento UE
2C!61679 (Regolamentc Generale sulla Prctezione dei Dati)
Il trattamento dei dati perconali verrè effettuato con finalità di selezione di personale tramiEe bandi
di mobilita ai sensi dell'art. 6 par. 1 lett. b) del Regolamento UE 679t2Al6t nel rispetto di tale
normativa.

Il conferimento dei dati è obbligatorio per poter concludere il procedimento di selezionel qualora non
venissero conferite le informazioni richieste non sara possibile prendere in considerazione Ia
candidatura.

Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Varese che si potÉ contattare ai seguenti
riferimend: Telefono: A3321255L11 * IndirizzoPEC: prctocollo@comune.varese.legalmail.it

Il Responsabilè della protezione Odi Oati è la Società Slnet Servizi lnformatici da contattare
al l' indirizzo di posta elettronica : rpd Scomun e. varese. it

PROCEDUNA DI VALUTAZTO]*E T [ [.

Alt'esame delle domande pervenute e all'ammissione dei candidati provvede il Dirigente Area II
"Risorse Umane, Partecipazione e Politiche Giovanili""

L'Amministrazione verifica I'idoneità a ricoprire la posizione di lavoro mediante valutazione del
curriculum e colloquio finalizzato ad accertare le competenze specifiche relative all'ambito di
inserimento, nonché gli aspetti attitudina,i e motivazionali. Il colloquio è wolto da una Cammissione
presieduta dal Dirigentè del settorÈ interessato, unitamente ad un esperto di comprovata esperienza
nelle materiè ogsetto del profilo a selezione e all'espe*o in tecniche di selezione e valutazicne delle

Il cotloquio potra prevedere anche una fase di colloquio di gruppo con lo svotgimento di prove
attitudinali anche mediante soluzione dicasi. In esito al colloquio sarà formulato un sintetico giudizio
corredato dall'esprcssione di un punteggio in trentesimi e sarà cansiderato idons i[ candidato che
raggiungerà il punteggio minimo di 21/30.

La graduatoria di punteggio è utile esclusivamente per la posizione di lavoro oggetto di ricerca.

,ì,



l' lr l/,

RI§ENVE DELL' AII I{IT{I§TRAZIOilE

I presente awiso è da considerarci meramente esplorativo e non vincola in alcun modo
l?mministrazione a prccedere all'assunzione.

Ai sensi F per gli effetti di ori alla legge n.125/1Qp1 e D. Lgs. n.165/?001 è garantita la gari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso alla Éoedura di mobilita e per il trattamento §ul
lavoro.

Per ulteriori informazioni, gùi interessati potrianno rivotgersi all'Ufficio Ricerca e Setezione del
Personale, Ma Caracciolo n.46 21100 Varcse (telefono A3321255745 - .e-mail:
mncorsi@com une.varese. it);,
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Il Dirigente Capo Area II
Dott. Andrea Campane
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"Dm.m€nto frnnato dlgit*a€nb e csrsen& dd Conr.me di Varsè ai erlgi dd Dlas. n. 82/2fi!5. Al send ddfaÉ 3
tH D.Lgs. n. 3{l/1ffi d lndlca dre il doolrrsÉo A sbb trmsb da: Andrea Cerpffie;t;gtS35Z


