CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Decreto Sindacale

n_2A 2 del__ 24 !M!’Z«Otf

OGGETTO: Graduazione delle Direzioni della struttura organizzativa in seguito

al riassetto approvato con D.S. n° 122 del 05/07/2019

IL SINDACO METROPOLITANO

’anno duemiladiciannove il giorno /gaTIMOV & del mese di N OVeHRpe :
alle ore 18 QA , nella sede di Palazzo dei Leoni, con Iassistenza del Segretario
Generale DyTT s A M TRAPORO

Vista [’allegata proposta di decreto relativo all’oggetto;

Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;

Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano 'O.R.EE.LL.;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P. della Regione Siciliana n. 576/GAB del 02/07/2018, che all’art. 2 recita: “le funzioni
del Sindaco Metropolitano e della Conferenza Metropolitana sono esercitate dal Sindaco pro-
tempore del Comune di Messina On.le Cateno De Luca’’;

Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

- per la regolarita tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della II
Direzione — Servizi Finanziari;

DECRETA

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.
DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a norma di legge.



CITTA METROPOLITANA DI MESSINA
SEGRETERIA GENERALE
Servizio “CONTROLLO PERFORMANCE”

OGGETTO: Graduazione delle Direzioni della struttura organizzativa in seguito
al riassetto approvato con D.S. n° 122 del 05/07/2019

PREMESSO che con D.S. n° 122 del 05/07/2019 il Sindaco Metropolitano ha approvato la
modifica alla struttura organizzativa ed il relativo piano delle competenze;

CHE con decreto Sindacale n. 157 del 20/09/2019 e successivo Decreto Sindacale n.195 del
12/11/2019, ¢ stata posticipata, rispettivamente, al 01/12/2019 e al 01/01/2020 la data di entrata in
vigore della nuova struttura organizzativa;

VISTO il CCNL 23/12/1999 dell’Area della Dirigenza del Comparto Enti Locali che, all’art.27,
stabilisce che per determinare i valori economici della retribuzione di posizione delle funzioni
dirigenziali, si tenga conto dei parametri connessi alla collocazione nella struttura, alla complessita
organizzativa dell’ufficio e alle responsabilita gestionali interne ed esterne;

VISTO l'art. 8 del vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale di qualifica
Dirigenziale della Citta Metropolitana di Messina. Accordo normativo ed economico anno 2018,
sottoscritto definitivamente il 19.12.2018;

VISTI i Criteri generali per la graduazione delle posizioni dirigenziali approvati con deliberazione
n.324 del 9/12/2014 del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta;

VISTA la deliberazione n° 44 del 13/02/2015 con cui viene rettificato il mero errore materiale
contenuto nella formula di calcolo riportato nell’allegato alla deliberazione n°324/CG;

VISTA la Struttura Organizzativa, articolata in Direzioni cui sono preposti Dirigenti, ed il Piano
delle competenze allegati al Decreto sindacale n® 122 del 05/07/2019;

VISTA la valutazione del NIV che ha proceduto alla disamina degli elementi propedeutici alla
pesatura delle Direzioni, ai sensi della normativa e dei regolamenti vigenti, tenendo in debito conto
degli accorpamenti e delle nuove funzioni di conseguenza attribuite che hanno visto mutati la
dimensione organizzativa e le risorse umane e finanziarie loro attribuite;

VISTA la graduazione delle Direzioni nei valori indicati dal Nucleo Indipendente di Valutazione e
riportati nel prospetto allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che la graduazione delle Direzioni, effettuata dal Nucleo Indipendente di
Valutazione, tiene conto della loro collocazione nella struttura organizzativa e delle funzioni
dirigenziali connesse alla complessitd organizzativa dell'ufficio e alle responsabilita gestionali
interne ed esterne che ne derivano; ’

VISTO l’art.24 del Decreto Legislativo n.165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche e
integrazioni;



VISTO il d. 1gs.150/09 di attuazione della L. 15/09 e¢ ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D. Igs. 267/00;

VISTO I’'Ordinamento Regionale degli Enti Locali;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;
VISTO lo Statuto Provinciale;

SI PROPONE CHE IL SINDACO METROPOLITANO
DECRETI

Prendere atto di quanto espresso in premesso e che qui si intende riportato;

APPROVARE la graduazione delle Direzioni della struttura Organizzativa come determinata con
Decreto Sindacale n°® 122 del 05/07/2019 nei valori espressi e riportati nel prospetto allegato che fa
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DEMANDARE al dirigente della Direzione “Affari Finanziari e Tributari”, di provvedere e
quantificare, secondo la disciplina fissata dal vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
per il personale di qualifica Dirigenziale, le indennita spettanti a ciascun Dirigente, in ragione degli
incarichi dirigenziali assegnatigli e, comunque, nei limiti del Fondo Risorse Decentrate Area
Dirigenza, per la parte che riguarda il finanziamento della retribuzione di posizione ed a far data

dalla entrata in vigore della nuova struttura organizzativa cosi come stabilito dal Decreto Sindacale
n.195 del 12/11/2019.

SI ALLEGANO | SEGUENTI DOCUMENTI:

1. Prospetto riepilogativo



Oggetto: Graduazione delle Direzioni della struttura organizzativa in seguito al riassetto

approvato con D.S. n° 122 del 05/07/2019

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

fAdoeeVole

In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di decreto.

adai_ /8 |/ Zx@/f

11 Sdghets
Avv. MarL

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situakione economico-
finanziaria dell'Ente e pertanto non & dovuto il parere di regolarita contabile.
Addi

[l Segretario Generale
Avv. Maria Angela CAPONETTI

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

/

In ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di decreto.

addi_ 94~ [{-Wwp

IL RAGIONIERE

R TS

v

ott. Massimo Raner
Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertusd finanziaria della superiore spesa.

Addi_ L4- /(- %!(’

IL RAGIONIEREfENERALE

2° DIR. SERVIZI FINANZIARI LDIRIGENTE F. F.
UFFICIO IMPEGNI Dott. Massimo Ranier




Decreto Sindacale n. Ci 2 del 24 ‘A‘ 20 (P

Oggetto :Graduazione delle Direzioni della struttura organizzativa in seguito al riassetto

approvato con D.S. n° 122 del 05/07/2019
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Metropolitano
|/ ) 1

— \ |

(Dott. Cateno DE LUCA)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

[1 sottoscritto Segretario Generale,

CERTIFICA
Che il presente decreto pubblicato all'Albo on-line dell'Ente il e per
quindici giorni consecutivi e che contro lo stesso sono stati prodotti, all'Ufficio preposto, reclami,

opposizioni o richieste di controllo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE




Prospetto riepilogativo pesatura direzioni ai sensi del D.S. n°® 122/2019

DENOMINAZIONE

PESO ATTRIBUITO

| DIREZIONE — SERVIZI GENERALI E POLITICHE DI SVILUPPO

ECONOMICO E CULTURALE 100

Il DIREZIONE — SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTARI 95
Il DIREZIONE - VIABILITA' METROPOLITANA 91
IV DIREZIONE - SERVIZI TECNICI GENERAL 90

\/ DIREZIONE — AMBIENTE E PIANIFICAZIONE 08

Il Presidente del Nucleo Indipendente di Valutazione
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