
COMUNE DI

VAR ES E

Area II
Risorse tJmane, Partecipazione
e Politicle Giovanili

Varese, 1 ottobre 2019

RIAPERTURATERMINI AW|SO DI MOBITITA'VOTONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA
DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE CAPO AREA V'SERVIZI AI-IA PERSONA"

(s E Rvrzr 

?"f i]ix'r: ;l:::i::ffi l'

ln esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.7 del 24lOLlzOLg "Programmazione fabbisogno di personale
triennio 2OL9-2O2L", aggiornata dalle deliberazioni di Giunta Comunale n.185 del 23/07l2}lg e n.207 del
02lo8/2OL9;

Vista la determinazione dirigenziale n.1342 del L4/OB(2O19 di indizione della procedura di reclutamento di n. 1

Dirigente capo Area V "servizi alla Persona" (servizi Educativi e servizi sociali);

Visto I'awiso protocollo n.100590 del LG/O8|2OL9;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1634 del 27/09/2019 con cui si dispone la riapertura dei termini per la
presentazione delle domande;

si rende noto

che dal 1" ottobre 2019 al 15 ottobre 2019 sons riaperti i termini per la presentazione delle domande di ammissione
alla procedura di mobilità esterna - ex art. 30 D. Lgs. n.L65/2OOL- finalizzata alla copertura del posto di:

DIRIGENTE CAi'O AREA V "SERVIZI ALIA'PERsONA"
(Servizi Educativi e Servizi Sociali)

fermo restando i requisiti e le modalatà di presentazione delta domanda già indicate nel sopra citato awaso di
mobilità volontaria esterna prot.n.1005go del 16log1201g , allegato alla presente.

Le domande devono pervenire entro le h 12:00 del giorno 15 ottobre 2019 .

Si dà altresì atto che restano comunque valide le domande già pervenute ai sensi dell'awiso precedente.

ll Dirigente Capo Area ll
. Dott.ssa Rita Furigo

COMUNE Dl VARESE - via Sacco. 5 - 21100 Varese - C.F./p.tVA OcA4tj4Ot22
concorsi@comune.varese.it - protocollo@comune.varese.legalmail.it

tel. 0332 255.211 - fax. 0332 255.357 - www.comune.varese.it



F\à

&
Y.^r33E

Ctriilri[Ldiì&re*
ur&g.c.r"§
ETXgSÌTARE§
§L€0eJ2§J1dPÈG@.[t
h@:rlxrvnfl .cornun€.vreseit

EAN BEL FRffiOtL§ GH§ÉRALE

[ffififfil$ffiffiffitrIlfrffi
c-I§qa - 0 - I - e§1s,Q8"!r6 - 0t@§§

QdA'Sd Fx CSIbi vencr4i tE aoosto 819
Classificazbno:3--3-0

F-
(f)
c!
@

o
I

o
Ior
I

O)

o
N

I

l

o
I

N
@(o
J

Io

ffi{.T§ :..i
UFFICIO HCERCA E $EIE. Dg. PERSOI*AI-E

ffiffiffiffi ffi#am ffi;&**
Furiso ffita:&t- 66g'',W*



COMUNE DI

VARESE

Area II
Risorse Uimane, ParteciPazi'one

e PoliticheGiovardli

Varese, 15 agosto

A1^/I§O DI MOBIUTA' VOLOTITARIA E§TERNA

- ex Art' 30 D" §s' n'16512001

rn esecuzione derla deriberazisne di .iunta comunate n.7 der 24r0Lr20*g d'r 
o'rogramnrllione fabbisagno di

personare triennis 2o1g - z&1,,,aggiornata dalte detiberazioni di Giunta cornunale n- 185 del 231oil2019 e

n.ZOZ a"t ozloglàoLgi

Vista la determinazione dirigenziate n'1342 del L4lO8l2Ot9;
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si rende noto

cheilCornunediVaresesiriservadipr:ocedere,medianterkorsoall.istitutodeltanrobilitàvolontariafraEnti,ai
sensi deil,art 3O D. Lgs. n-165/2001 e derl, art. 73 del Regorarirento sulrerdinamento degli uffici e dei servizi del

Cornune di Varese, alla copertura del posto di:

DIRTGE!{TÉ [m/$ cAP§ AREAV

"SERVIZI ALIA PERSONA"

tservtzi educatlvi e- Servrzl sociati)

'tlpqstoméssoabandohacaiattereapieaiediUnitàorganizzativadiprimotiveltolacuimission
prevalente è ta cura e to wltuÉpo dei selizi atla persona' tl soggetto selezionato opera in una

dirnensionefortementeorientata.versodinamiehEfunzioRalì,retaziorìàiieoperati(edtcatatt*re
retleefare te cui rnat-rici hanno carattel,J sia-verticale, riguardo ai rapporti c1n i 1lf§etti 

sottoposti" che

orizzontale, riferite atte relazioni int ntinÀtt ccn ti,al,1e unità organizzative dèlfente e.eon' soggetti

esterni ails §tesso. [t soggetto rispoode, in virtù di un rapp.rtg non tipicam:r: cerargl]:o rna di

ccrordinamento funzionalen al segretario Generale e si 
'interfaccia eon il sindaco e l'AsseEsore

cg{npetentep"r*.a"rirnell"attuazionedegliindirizzipotiticidictlie§sisonoportatori'

. .ll auolo rieoperto presuppone.elevate comFetenze sta di car:atte* Y:1":ltormativo' 
relative alle

{;36ipli'ne tipiche dell.erogazione di serviii.alla perqena. che di càràtte-rè rnanagerÌalé a gg§tionale,

concèmenti il geverno distrutture,"omplesse" costituisce.altresì partè del bagagtlo prof'eqsionale del

ean'didato}apadronanzasiadegli,trumentidigestionedelbilaneiodiunentelocate,-inparticolare
ne*e fasi &1ta pr.ogrammazione, e djil c;*b;e ielte risorse, e degti interventi" ch€ det{a gèstie*e delle

iiserse $rn:àne assegnategti che,,afl;riel q**rt ordinarnentare-'sf,unzionale'@tfertte'

Concorre altresi a formare il profito p6ofessionale dell'interessat:' .11"3:"tnà 
di ascolto' di

comunlcazione consapevote, corretaia a rulu rivestitCI e a[ c*ltesto di riferimento' di divulgazione e

eoinvolgimen;;-;;;,;t i.i oropticqllaboratori.'1n tutte le fasi di svolgirn'ento delfe a§iv-ità di

eompetenza, di delega nei loro .tnrronti ai attivif confaeenti a[ loro ruolo e' i'eirientalnento alla

partecipazionecoraleallafunziona'litàdetfente,inunadimensione.votataallamunificenzae
a ll'altruismo organizzativo''

€§MuitEDtv,l[8EsE.viasacco,5-21100varese'e.F'/P'|vA00441340122
;;;a;;;;;,varèse.i' - protocolto@comuie'iarese'raEalm'ilit

t€t. 0332 2§5.21f iax' 0332 255'357 - www'comune'varese'it
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E' pure richiesta una spiccata vocazione al governo delle proprie competenze in ternrini di
dinamismo gestionale e proattività intersettoriaie.

Risulta, pertanto, necessario'ehe il Dirlgente disponga di doti di flessibilità, evincibite attraverso itomportamenti organi:ziitivi adqttati e una spiccata"veriatilità profesrior;iè ;;;i**r- prrr"i"ì"ii'- ,tipermetta, se nece§sario, di coprire altri ruoli dirigenziali della struttura cornunalq nan incompatiblli con la
§ua estràtione professionale.

' In particolare. i[ Dirigente titolare della posizione dovrà operare in un contesto organizzativo
caratterizzato da:

per ma:teria, nonché con, I respon'sabili delle altre Unttà organizzative della struttura e.onrunale, per
l'analisf dei prohlemi comuni o per ['esecuzione delle proàdure multisettoriali. più in generale èprevistà [a parteclpazione attiva alla struttura reticolare di rapporti interni all'ente anche attraverso lapartecipazione a tavoli di lavoro intersettoriali. [a copertura del posto presuppone la piena cososcenza
dei ruoli degli attori istituzionali con cui l'interessato si troverà a interagire;

T"lq'.**? dei Capigruppolsu tematiche tecniche specifiche, con coinvolgimento nelle sedute di lavori
c,egll stessi.

Più in particolare, [e finalità cui ta posizione da ricoprire è r,ivolta e le competenze ad essa richieste sonodeclinate nella relativa Job Descriptio*, allegata al presente awiso.
Nel corso del rapporto di lavoro, anche a seguito di prowedimenti di riorganizzazione dell,ente, il Dirigente puo
essere preposto, con prowedimento datoriale, ad aree diverse oa quetta cui il presente awiso è riferito o aricopriie funzioni:semi apicali o di studlo, ricerca, progettazione.

REqUtStTt Dt AMMTSSTONE

Per' l'anrmissione atla procedura è richiesto, alla data di scadenza del termine per la preséntaziene delladomanda, il possesso dei seguenti requisiti: r-' - r

'' essere in servizio, con contratto a' tempo indeterminato ed orario pieno pr,esso pubbtiche
Amministrazioni di eui all'art.lrcomma'2. del ù.Lgs. n.16sÉ0o1, sottoposte . l."girn"li li*itu;; ;;;assunzione di personale , t"rpo indeterminat",;ir;;;i;;r gti effetti di quanto disposto dall,art. 1,
cQmma. 47; delta Legge 31112004 e s.rn-i. e che per l'anns 26lgorunirno'tormah;"*;il;r-;
vincoli di equilibrio di bilancio (se ente locate). con inquadr;;,;;;;.dil; ;;il;ffi;,
fsrmalmente come Dirigenaiale;

. aver conseguito uno dei seguenti diplomi di laurea:

o [:urea Magistrale in §cienzè Pedagogiche Llvt85 o Specialistica g7/S in Scienee Fedagogiche olaurea in pedagogia/DL;

o Laurea Magistrale in sociologia e Ricerca sociale LM88 o specialistica g9/s in sociologia o laurea inSoeiologiat/Dl;

§ Làureà Magistrale in Giurisprudenza L&tG/01 o Specialistica 22/S in Gurisprudehza 6. laurea in6iurispruden za/DL;

o Laur€a Magistrale in §cienze defi'Econorn*ia LM56 o specialistic, 64i5 in seianze dell.Economia olaslea in Economia e CommerciofBl;

o laurea Magistrale in Scienze della politica tM6Z o spècialistica 70/S in Scienze della politfca olaurea in Scienze politiche/DL;

ò Laurea in Psicologia LM51 o specialistica 5s§ in Psi.cologia o laurea in psicoiogia6l;



e§l7we;

ate-r matu§atq, in organfsmi'ed er*i gubblici c pdrati sw.€ro in azlende pubbliche o private,
esperienza almeno triennale nell'esercizio di funzione dirigenziale, afferente ad attivita propria di uno
o di entrambi iservizi cui il bando è riferito (Servizi sociali e Servizi educativi);

non aver ricevuto una valutazione negativa, riferita agli anni dal 2015 al 2077, nonché all'anno 2018

§e Bià,ffiribui?4, per ma;rcato *aggitrngirxenlo degti obiettivi annualmente assesfidi;

til>n'essère mai ineofsc nelta Eanaione delta rnancata confelma dell'incarico dir§enziab o della revoea

dclb stesso per u*a dclte ea§re di cui alIart 21, comma 1, del D. Lgs. *1661?g§L;

nsn ttqnàlsi in,alee*a delte oondizioni dl. Inconferibilità dell'incarico ctd i[ pre§$Ée l§t,sq è riferito,
previste dal D. Lgs.n. 3g/z0llg,dald.le§. 1:65n}A1e da attre.disposizioni normatirrevigenti in materia;

ncts irirer slqbi[c sarrzicrii di§c*§linaq de&ritùrramente acertate net biennio precedente alh data di
si:adar*a per [a pres*nieziorte deJl'istaa&..dì $]*fiseipariànè;

Éìssenza di controversie pendenti connesse col profilo professionale di inquadramento.

TERMINI É TToD*UTN'DI PRESEÀITAZIOilE DELI..A DOMAITDA

La domalida di,parteeipeziofie,, redatf* Ìn mfta tibera e sottoscritta dalflinteressato a pena di eset*sicne. da'rcà
peruenire al Comune diVarcse, entro le ore 12,(X) det 30/Gt/2O19-

Xtia deera@ di partecipazione dovranno essere, al{egati abbligatù&meIlte iseguenti deÉurrtar}ti}

. carricuktm vitoe oc §udiarurn in formato suropeo, datato e sottoscritto, dal quale risu&ino i[ percorso
di studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione slrokl le esperienze lavorative effettuate nella Pubblka
Amministrazione di provenienza do presso altre Pubbliche Amministraziofli con llndicazione delle
attività e mansioni svolte, in rnodo da consentire una obiettiva comparazione oon il pro,filo
pro@mnafe a setefiìme, no6t$ogn! attra infgrmqzlgle che i[m*&atsftenga tÉtle'f§*ifia, ai fine
di @ffientire una cornpleh vatutaziane detla professionalità pecseduta;

. dichlarazione dell'Anrministrazione di proueriiènza attedante la circostanza di essere Fubbtica
.Ammitttstnizipne sottopda a vincc$ in materia di assunzionidl reisqÉsafe É tcntps igdgieflffir-iìi& ed fft
regpla, nell'annc precedente a quetb in cui avverrà la rnobifità, con le prescrizioni del pattu dì stabilità
Herrwrraltro cor&po@@ yitIceto FfqrBÉq dafk hffi Srt-tri cet]ma 4?, legge 311É004]. taddore
atiaomra*È.della presentmione derr'sta; r'**,*inrtÉzfàneat**p* 

'rt 
afr *f, in e*,iàA****

dtqgs!_qq6r'6u* eertlfreaz$onq t%rnmis*arrre alla ptooedui* srfi*, tssgql m *. t* r*tarlcata
prsentazione della dictlaraz'rone entro iI termine fissato dalfÀmmfoìbtrebfie di detinazione e

,pree'edchtÈi alfasrsnzrbre m :m+viile1. dffi,nina la 'deeifufza d*f &l*ir postzione ricoperta in
graduatoria;

' nulla osta irrcondizionato alla mobilità rilascjato dall'ente di prurenianza, in data suceessiva alla
pubbticazàone del presente awiso, con il quale si autortze* il tra#erimento presso il Comune di Varese
(in caso di mancama del ndlaosta irrcondiz'ronato ta domanda non venà presa in considerazione ai fini
delfarn missibifÉà del e ndidato);

. copia fotostatica, noft auÉeotflcata{ di un docurnento dl identità in' corso di ualidilà, in osseryanza di
quanto disposto dall'art38 del qPR q. 4r',5l20ftr,-

La dorn*ndre.ladEcumentazione richiesta potÉ *e&e tra$né.§s isÒ{i tin* delte se&qentÈ mcdalita:

']a kcofitasdata .A;*. ifiéiri&,a €bmune di Varese - Via Sacca n. S - 211m \far.eser tn bl eatq §
tnns&rerarrna prodottefn&rnpo utle fe'@*tandeehe pervermono att'ljffrelo Fiotrkqllaefikg h
piffit dat* del WmÉEofg. §rtal fkre kfè &db la data, di sfisessa apse* ff*srazlo postalq
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. consegnata a mano presso uno dei seguenti uffici comunali: ufficio Ricerca e selezione del Personale

{via Caracciolo n. 46 - Varese), oppure ufficio Protocollo {Via sacco n. 5 - varese};

I pr:otocollo@comune.vlrese.leealrnail.it . miinvio' in tal caso la e-mail dovrà

indicare obbligatoriamente nell:oggetto: "cogno m:efnome, mobilità Dirigente Area V' e tutti gJi atti

trasmessl dovranno essere in formato PBF '

ln ogni caso l'Amministrazione Comunale non

domanda in tempo utile derivante da disguidr o

rnaggiore.

assurne alcuna responsabilità per mancata ricezione della

ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza

TnAITAMENT0 DEt IlATl PÉRSONALI- lnformativa ai sensi art. 13 Regotamento uE 2016/679 (Regolamento

Generale sulla Protezione dei Datil

ll trattamento dei dati personali verrà effettuato con finalità di selezione di personale tramite bandi di mobilità

ai sensi dell'art. 5 par. 1 tett. b] del Regotamento uE 679l2AL6t nel rispetto di tala normativa"

ll conferimento dei dati è obbligatorio per poter concludere il procedimento di selezione; qualora non

venissero cenferite le informazioni richieste non sarà possibile prendere in considerazione la candidatUra'

rt Titolare der trattamEnto dei dati è il comune di varese che si potrà contattare ai seguenti riferimenti:

Telefono: ad321233111- lndirizzo PEC: protocollo@comune.varese.legalmail'it

ll Responsabile de[a protezione dei dati è la Società st.net servìzi lnformatici da contattare alt'indirizzo di posta

elettron ica : rpd @comu ne.varese-it

PROCEDU RA DI VATUTAZIONE

All,esamq lstruttorio delle domande pervenute e all'ammi§sione, dei candidati prowede il Dirigente Area ll

oRisorse Umane, Partecipazione e Politiche Giovanili"'

L,Arrnministrazione verifica l,idoneitè a ricoprire la posiziane di lavoro mediante I'esame del curriculurn n6nché

attravers.o una o più sedute di colloquio, che potià essere articolato in diverse fasi aventi carattere personale

e/o collettivo, n*t .noo delle quali potranno essere' anche. somministrafi dei documenti atti a vagliare la

preparazione. e l,attitudine det candidato. Tutte Ìe fasi del cottoquio sono tenute avanti a una cornmissione

giudicatrice ed esse sono finalizzate ad accertare le competenze sgecifiche relative all'ambito di inserimento'
-non.h" 

gli aspetti attitudinali e motivazionali'

ln particolare, il colloquio tende a vagliare la piena, profonda e eonsolidata padrona'nza' acquisita anche

attraverso pluriennale esperienza. dei carnpi di attìvità cui il Dirigente sarà pte.p.:tlo e declinati rel presente

awiso, nqnché i[ possesso di strumenti manageriali dli eara-tter€ gestionaletra eui il piano della performance-

ll colloquio tenderà altresì a vagliare, in capo al candidato, l'attitudine allo studio e alla ottimale coniugazione

tra, le configur"uionr i***che dleli aspetti'tecnici, contabili e manageqiali relativi al ruolo rieopertq e fa loro

a pplicazio ne concreta ne[ conte sto de ll' ente'

tl colloquio tende altresì a vagliare llattitudine del candidato a ricoprire il ruolo 
_cui 

concorre' attraverso

un,rindagine motivazionale, sul grado di flessibilità delto stesso a ricoprire,ruqli diversi da quello cui il presente

awiso è r"iferito e sui comportamenti professionali organizzatM cui [o stesso intende informare la propria

cqndotta neilo svolgimentodel sewizie.

Fatta salva ltindefettibilità dei requisiti di accesso, è valutata favorevolmente la circostanza che' nel corso dei 5

anni precedenti la data dgi presente bando,, il candidato,abbia ricoperto Per almeno tre anni consecutivi' in

un comune di dimensioni consimili a quellé del comune di varere eon inquadrameT*-th" il cc!{L qualifica

formalmente cOme dirigenziale, la specifica posi:ione di Dirlgente Responsabile del Set'tore organhzativo

rclativo ai §ervizi §ociali o ai servizi Edueativi o di entrambi i settori'

In esito al colloquio sarà formulato un sintetico giudizio corredato dall'espressione di un punteggio in

trentesimi e,sarà comiderato idcneo it candidato che iaggiungerà il'punteggio rninimo di 2U3O'
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RISERVE O $T AMUIINISTRAZIO!{ E

ll presente awiso è da considerar§ meramente esplorattvo e non vincola in alcun modo FAmministrazione a

pr*J.o alt à§$riÉr*om, Weenrena, it casdldata utilmerrte pestztumte ih Sraduat§rla tÉ ltdfière d? prelIdàre

*"r*x". peoa h deeadgrza, rel §ior*ofusato dall'Amministrazione.

ln funzione dl quanto preuisto datl'arl 30, comma 2 bis, del D. Lgs. n-16512@1, si precisa dre non susslstono

6uu;*à ru"n*i ctlaliÉEa drrigeozilate prcvenienti da altre amrninistrset§s* in F$kbttèdi @nlàndo o dlf*oEt

ruolo che prestano servizio presso il Comune di Varese'

Ai semt .e, Fe.r sli ef,@t di errt c4e lesgE ti.1*51x9$.f, e t). r l6an'tr§512o&t è g3rantit ]a Pari uppor't'un*à trq

ùÀiiJe***'per§*ccessoitfa Fro€§dtlra dtmabitità ellxf il-to$arnentnsutlaverpl

per:ufteriori irfrernnazbni" gli interessati potr*nrto *volgeei ett'ufflcia Ricere e ,§eb&ne' del Persenale. vla

eara".iuto,n.rt6-2t*00 Varese (tetefono 03321355745 - e.rnaii: ceccotsf@comsne-varese.l(1,

tagmdqatorla dl punte§gF.& UÉte eaqltls&affente Per,la 'Poaidsle d lavoro ryetto dl tieer'ca'

tl BiriÉeriÉe §apo &a tl
fiattssa FlCt fu-rieo

detui t&l gJ§*. rt-§&@0OS Al se&d @fart $
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,OB DESCRIFIION CAFO A§Eit,tl - §Eg§lnZtALtA PEn§O§t*

Nomedella Fosizione qpq Arèa, V - Servlii alla FeFona

Puntéggio I4@puntiHay

Scopo-defia Ps§irione iÉitct*re" mordinare e dirigere h politi§he ge.stionali delt'Ente ln'matefia

di Servizi §sctali alla persona e Servizi Educativi;

Favsrire gli investimenti da parte di aziende, organizzazioni e fondi in

progetti di pubblica utilità inerenti gli ambiti educativo e socib-

assistenziale

IHFORMÀEIONI ORGANIZZATIVE

toqr;#ramento §lrigente

RiÉona a §e$eta*o GenerclÉ-

Pcsizioni ehe riportaRo, *l
titolare

Sezione Servjzi EducatìEÉ §ezione §erv[zi Saciali

Posizionl collaterali Tuttt"cti altri dirisenti

n!f*tf?A'

Assicurare la prornoeione e it cqordlr,rAfiÌ€nto dei *Vrrt ed{Cati.vi per finf?mia e il suppcrto per.i serviai

cs§ìunali in mater1a di seusta detliohb*igo,e ouperiore, fanorendsl fe 5i6éqgie ttia le agenzie educative

presenti sul territorio, nell'ottica di potenziare il "bmessere" dei bambini;

Gestire l'erogazione di servlzi socio-assistenziali alla popolazione comunale:9itl*L":]e.nelt'ottica di

prevenir*§,,.bisegrre e.prqm$qyere tiint*adece spg-i-d-4rnelrt6oreso ri§p€stodeiviacoli dt bilaacio;

Supportare gli organi delfAmministrazione Comunale e delfAmbito Sociale Distrettuale nello studio e

rboluzione delle problematiche connesse con lo svituppo dei servizi socfo-assistenziali;

PermgttÈ*q,il,saddisfacimento del bisaglo dJ pre*azioni socio-assiste*z{ali, fornendo alt'uterÌte strqmenti.

*rti re o**i datia di$etrderlla dailelxfzi,erogati ea,muoversi iungc finee di crescente autonoqtià;

lndirizeare l'azione di soddisfacimento del bisogno socio-assistenziale mediante sinergie con soggetti

privati, im prontate a I la su ssidiarietà orizzo nta le;

ffi.ieht*€ la scèlté deile,§itnffirrrc presse eui,mlleeairy-i:*o§Settiin statc!ì bisoBna atttatncrso meeeaniffiti

ctre. saltra§.uardàndo lFnelli qgaliiattvt aÉi a ggratltir€ standand qUaiitativi adeguàti;, perrnefrarls LIn

oo:nsruo confrcr,*o con.correnziale;

Analizzare fambiente elterno con approccio di markding, allo scopo di Fd\rorire il coirvotgimento diretto

di attori privati nella gestione ALlrc plitictre sociali, mediante investimenti a f;avore dispecifici progetti;

Assicurare, in collaborzzione col dirigente delte Risose Finanziarie, la comparazione fra diverse 
?p-zi9ni

e64ttran#.ti, ;il firre, ilr i*diit trare Ia ee{§.haazt6*,ottfmalei iit te6t*i df lst* da §o§fèmere e qua}ft§ dèi

i€i#lzi.ottÉtl,i§It *erve*l§pt"nifimti;

Assicurare la contabilizzazione e h gestione degti investimenti da parte di aziende, onganizzazioni e fondi

in progeti di pubblica utilità;

Assi.cur&§ la gesioru: riB §kiehe dt ridurietie dèl qs$ dei seÀ&[ elt*atf e di,,eompanecipazione dei
privati al loro sostegnq
plgfinire it quaam di copertura dei costi dei servizi a domanda incfrviduale gestiti in ambito scolastico-

ex*lrraitw e noeir*,assisteffikh, etabor-srrdo, ipote#'tarifhrib sangrq,Èale ecln ,gli iiu*irizzi Éelitieo-strategici
, è&knte e, §pelifiG4tarnentÉ Fler Fambito @o e!ffif:br tiesiiitfi&itq deÙaptarr*1ql§a*'fu§§,rccio:sal}ita**

:ry$onale;

.érs§icurareit car*seguimeda dette enùEite inerenti le attività di compe,tq.nea ]qp.erèid6 qgni ,pe§sibile e

.Ieffim.a ftr6a. nOtrché I'intre{to, con tempstivtàà é rego{arità contabfle, nella mig@, ni*ima
consentita;

Collaborare alla programmazione generale di Ente, favorire il coordinamento intersettoriale in ottica di

integra zione tra srersal e;

Coordinare le risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate, allo scopo di garantire livelli oftimali di
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"ffi"j.n 
. ed efficacia e orientando f'azione della struttura diretta al perseguimento deglio,biettivi indicati

nelle Linee di Prograrnma approvate dal Consigtio Comun-ale, sosì' come deelinate nel Pian,o della

Performance; , ,

Svolgere le funzioni di "datore di lavoro" e garantire [a regolare éecuzione delle proeedure di sicurezza e

l'eventuale uso di dispositivi di protezlone individuale, nonché l'adozione delle misure di eliminazione o

ridurione dei rischi sui luoghi di lavoro dipendenti, nel r"igoroso rispetto di quanto previsto dal

"docur.nento sulla sicunezza" ai sensi del D.Lgs. 8L12W8, avendo riguardo alle di,verse tipologie dei

lauorato ri dipendenti;

Otier*are i propri compcrtamenti e quelti del personale coordinato e diretto al rispetto delle prescrizioni

contenute nel Piano Triennale di Prevenzione delta Corruz'tone dell'Ente

COMPETENZE

Relaziona[i AssUme un corretto Stilé contUnicativo, anche nei' confronti degfi Utenti.

secondo profili di riservatezza e di forte contenuto istituzionale;

tavorisce le s'lnergie inter-istituzionali nel campo de[['inserimento

scolastico dei portatori di disab-ilità;

Promuove un'idonea sensibilizzazione delte comunità locali sulle

problematiche socio-assistenziali del territorio;

Si rapporta efficacemente con i: soggetti di vslontariato (organizzato e non)

operanti localrnente, anche al fine di favorire la piena valorizzazione delle

potenzialità e lo wiluppo delle attività di mutuo e auto-aiuto che ciascuna

comunità è in grado di esprimere;

Garantisce ascuratezza, com p leteza e tem pe stività d' informaeione

Strategiche E'in grado di rivisitare te prassi in uso presso gF uffici d[ competenza, a

fuvore di approcci innovativi, funzionali alla realizzazione di politiche

votate ad un corretto trade-off tra efficacja, efflcienza ed econornicità;

Garantisce l'erogazione dei servizi di competenza con garanzia di elernti
standard qualitativi, tempestività ed adeguatezza, quantitativa, pur nei

timiti di spesa preventivati; I

Assicura l'equilibric tra fe esigenze istit*zio*ali di massimizzazione dei

ricayi e la sostenibilità socia'fe dei eosti per le diverse fasce d'utenza

cittadina;

Anaiizza e interpreta i bisogni pcterifiali e Èresenti e individua la

composizione delle risposte da fornire, selezionando le opportunità attuali
o da realizzare, con attività di progettazione, organizzazione e verifica;

Assicura ta rnègglare assegnazione degli alloggi di editizia residenziale
pub.blica ed il loro più: opp§rturìs abbirulrnento, nelfatti*i
dell'integrazione sociale e della pacifica conviven.za di vicinato;

Favorisce percorsi di autonomizzazione alloggiativa degti occupanti degli

alloggi di edilizia residenziale pubblica, onde evitare opportunisrni

assistenzialistici

LeadershiP Riorienta si$ematicamentè tÙtto il personale coordiita[o e diretto verco il
totale superamento di mere e acritiche reiterazioni di comportamenti
standard, il rispetto dei criteri di legittimità sanciti dalla legge nella

gestlone dei procedimenti amministrativi, la riservatezza e la corretta

cornunicazione seeo;rdo pr:ofÌIi dl forte contenuto istituzionale;

tl dotato di ea§aCità dt'ascolto e, acutezza valutativa, elaborando

equilib.rate e realistiche analisi d'opportunità, propdsG é indicaziÒni;

El in grado di sensibilizzare e supportare gli organi decisionali cornunali, al

ffne di prÒrsuovere la prevenzione e favorire l'integrazione sociale sul

territorio;
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