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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il Piano dei fabbisogDr di Personale per il triennio 20191202AD021, approvato con
Decreto del Presidente della Provincian T3 del 06.03.2019;

Richiamata la determinazione n.939 del22.lt.20l8 avente ad oggetto:" Mobilità r*olontaria.

estema, ex art.30 D. Lgs n.165/2001, per la coperhrra di n.5 posti di Istruttore Direttivo
Tecnico (categoria D) a tempo pieno e indetemrinato -- indizione procedura ed approvazione
schema di awiso";

Richiamato i[ conseguente awiso di mobilita volontaria esterna pubblicato all'Albo Pretorio,*
grusto protocollo n 54910 del 23.11.2018 con scadenza 22.12.2018 ore 12.00;

Vista la determinazione n. 696 del L2.A7.2019 avente ad oggetto: "RiapeÉura dei termini della
procedura di Mobilita Yolontaria esterna, ex art. 30 D.Lgs. n.165/2001, per la copertura di n.
7 posti di Istruffore Direttivo Tecnico (Cat. D) a tempo pieno ed indeterminato";

Visto l'art. l$ qommi i e 2 bis del decreto Legislativo n.165 del 2001:

RENDE NOTO

Cle la Provincia di Latina awia [a di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30
comma 1 e 2bis del D.Lgs. 165/2001 per la coperhra di 7 posti di Istruttore Direttivo Tecnico
atempo pieno d indeterminato (Cat )).

ART.l
REQUISITI

Alla procedura di mobitita possono partecipare tutti coloro che alla data di scade,nza del
presente awiso:

* Frestino sert'izio a tempo indeterminato con rapporto a tempo pieno prssso una
Pubblica Amministrazione di cui all'art.l conuna 2 del D.Lgs. 165/2001 sotoposta a
vincoli in materia di assunziogi a tempo indisùerminato ed in regola con le prcscrizioni
del natto di stabilità interno e con gli obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione della
spes€L (possono partecipare anche coloro che sono in servizio a teml» parziale, ma
devono dichiarare all'atto della presentazione della domanda la loro disponibilita
hasfcrmazione del rapporto di lavoro con orario a tempo pieno);



a Abbiano un inquadramento come "lstnrttore Direttivo Tecnico" (cat.D) o profilo
professionale equivalente al posto da ricoprirer;
Non abbiano riportato condanne penali che possano impedire, secondo le norme
vigenti, l'instaurarsi del rapporto di pubbtico impiego;
Non abbiano procedimenti penali in corso che possano-, in relazione alla gravita del
teato, essere ritenuti ostativi all'istaurarsi del rapporto di impiego presso la Provincia
di Latina;
Non abbiano riportato sanzioni disciplinari. superiori alla sospensione dal lavoro per 5
glomi, nei due anni precedenti alla scadenza del presente arwiso di mobilità;
Siano in possesso del preventivo parere favorevole al rilascio del uulla osta da parte

dell'Ente di provenienza2

Requisiti specifici:

Titolo di sfudio Mansioni

i

Per quanto previsto dalle vigenti
declaratorie contrattuali, al profi lo
appartenerte alia categoria "D" sono
afECati" in"via genemle, attività di
istruzione, predisposizione e
reriazicne di atti e documenti riferiti
all'attivita amministrativa dell' ente
con alto contenuto tecnico -
professionale e specialistico volto
all'acquisizione, elaborazione ed
illustrazione di dati e norrne tecniche
al fine della predisposizione di
progetti, con riferimento al settore di
competenza awalendosi delle
conoscenze professionali tipiche del
profilo nell'ambito

,

I

!

:

,

Profilo

lstruttore direttivo
tecnico cat- D (per ii
personale del
comparto Regioni e

Autonomie Locali,
articolo 12 CCNL
2416/2018 "conferma
del sistenn di
classificazione") o
equivalente per le altre
amministrazioni

Laure4 anche triennale, i:l a*i'oito
tecnico o titolo di studio
immediatamente inferiore per
coloro che hanno ottenuto I'accesso
al profilo tramite progressione
verticale o concorso interno

as*resr***,*Fla &ov
delle funzioni
incia di latina.

Sono richieste, olte ad
organizzalive.

TERMINI E

urra adeguata preparazione tecnico-amministrativ4 anche spiccate capacità

ART.2
MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La doma§.da di'partecipazione, redatta in carta libera e sottoscritta dall'interessato a pena di
esclusione, dovrà pervenire alla Provincia di Latina, entro ie ore 12100 del26l08B019.
Alla domanda di partecipazione dovranno essere a§esatl obblieatoriamente i seguenti
documenti:
l) curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, dai quale risultino il
percorso di studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative
effettuate nella Pubblica Amministrazione di provenienz.a elo presso altre Pubbliche
Amministrazioni con I'indicazione delle attivita e mansioni svolte, in modo da consentire una
obiettiva comparazione con il profilo professionale a selezione, nonché ogni altra
informazione che il candidato ritenga utile fornire. al fine di consentire una completa
valutazione della professionalita posseduta;
2f copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità in corso di validita in
osservanza di quanto disposto dall'art. 38 del DPR n. 445120N;
3) il nulla-osta o il preventivo paf,ere favorevole al nulla osta incondizionato alla mobilità
rilasciato dall'Ente di provenienza in data successiva all'indizione del presente awiso, con il

I Come chiarito dall'ARAN per i posti di Cat. D possono pafiecipile sia i dipendenti collocati in
giwidicaDl che quelli collocati in categoria giuri<lica D3. '

},ln trÉrrcùrza di dctto nulla osta la domandq per ragioni di economicità dell'azione amrninistrntiva non
presa in considerazione.



quale si autoitz.za il trasferimento presso la Provincia di l^atina con I'espressa indicazione che
trattasi di AmminisEazione di cui all'art.l, comma 2 deLD.Lgs n.16512001 e smi e sottoposta
al patto di stabilità intemo e con gli obiettivi legislativi fnatizzati alla riduzione della ipesa
(art'1 comma 47 legge 3ll/2014 e smi). In mancanza di detto parcrc o nulla-osta la domanda,
per ragioni di economicita dell'azione amministrativa non vetrà presa in considerazione.

Si specifica che i tempi di attuazione della mobilita saranno concordati ta le Amministrazioni
interessate, sentito it dipenderrte interessato.

La domanda con la dccun*entazione richiest4 potrà essere Easmessa esclusivamente con una
delle seguenti modaliÉ:

! Raccomandata A.R. indinzzataa: Provincia di Latina - Via Costa n.l 04100 Latina. In
tal caso si considereranno prodctte ia tempo utile le domande che penerranno
all'Ufficio Protocollo entro le ore 12,(X) ilel26t0g?Al9;

: Consegnata a mano presso: Uffrcio Protocollo della Provincia di Latiaa (Via Costa n.
1 - Latina) entro le ore 12,00 del 26108t2019 o presso la sede decentrata dejla
Provincia di Latina posta in Via Olivastro Spaventola a Forrnia entro le ore 12100
della predetta data del 2610tf2019;

: Trasmessa entro le ore 12,00 del26t0820f9 da casella di posta elet&onica certificata
(PEC) all'indirizzo ufficio.protocollo@f'ec.provincia.latini.it facendo fede la data di
invio. In tal caso la comunicazione dowà indicare obb-ligatoriamente nell'oggetto:
"cognome/nome, mobilita 'Istruttore direttivo tecnico" (citegoria D) e tutti gfi atti
hasmessi dovranno essere in formalo pDF.

In ognr caso [a Provincia di Latina non assume alcuna responsabilità per mancata ricezione
della domanda in tempo utile derivante da disguidi o ritardi imputabiliì fatto di terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

ART.3
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

II Dirigente del Settore Risorse Umane adotta l'atto di ammissione od esclusione dei candidati
che hanno presentato domanda d"i partecipazione alla procedura.
Saranno ammessi i candidati che abbiano presentato àomand4 secondo le modalità ed entro it:qi"i p-revi§ti dal presente bando, e che risultino in possesso di tutri i requisiti richiesti.
Qualora [e dichiarazioni rese siano inc,omplete o glieventuali atlegati siano stati proriotti in
furrra imperfetta l'ufficio Risorse Umane pofrà àchiedere ai canliaati di relotanuare eto
integrare la domanda: i candidati che non prowederanno a regolaizzare la loro posizione
entro il termine che gli sara assegnato, verranno esclusi dalla procedura

ART.4
Y ALTTT AZIONE DELLE DOMANDE

Le procedura di valutazione delle candidatarc pen'enuie saranso gestite da una commissione
esaminatrice che verrà costituita con apposito utto aA responsabile del Settore Risorse Umane
presieduta da un dirigente dell'Ente o dat seg.etario geneiale.

La commissione verifica I'idoneità a ricoprire la posizione di lavoro mediante valutazione del
ctrrriculum e colloquio frnahz.zato ad accertare dcompetenze specifiche relative all'ambito di
inserimento, nonché gli aspetti attitudinali e motivazio*ti r"*oao i segueati criteri:

o curriculum (fino ad un massimo di punti l0): da atfribuire per comp(
professionali, titolo di studio, titoli professionali e culturali, corispordenza
posizione di lavoro ricoperta nell'Ente d.i provenienza con farea
della posizione da ricoprire prcsso la provincìa di iatina



r Colloquio (fino ad un massimo di punti 20): fnalizato a valutare le attitrrdini al
ruolo da ricoprire e la rispondenza delle caratteristiche professionali del candidato
alle esigenze dell'Entg oltre che le motivazioni della richiesta.

ln esito al colloquio sarà formulato un sintetico giudizio corredato dall'espressione di un
punteggio finale in trentesimi dato dalla somma della valutazione del curriculum e del
colloquio. Saranno considerati idonei i candidati che conseguiranno il punteggio minimo di
2u30.

La graduatoria di punteggio è utile esclusivamente per la posizione di lavoro oggetto di
ricerca.

ART.5
COMI..TNICAZIONI

L'elenco dei candidati convocati aI colloquio, unitamente all'indicazione del calendario e la
sede di svolgimento, verrà pubblicato all'albo pretorio e sul sito internet della Provincia di
Latina nell'apposita sezione "bandi di concorso" dell'mea "Amministrazione Trasparente".
Detta pnbblicazione ha valore di notifica a lutti gii effefii per ciascun candidato arnmesso alla
procedur4 i candidati che non safturno presenti,xelia sede iadicata eli'cra ed al giomo stabiliti
saranno considerati rinunciatari.

ART.6
TRASFERTMENTO PRESSO LA PROVINCIA DI LATINA

Individuati i candidati idonei a ricoprire i posti, il Settore Risorse Umane richiederà all'ente di
appartenerua la trasformazione del parcre preventivo in nulla-osta definitivo (se gia non
trasmesso), specificando la decorrenza del trasferimento medesimo. In caso di mancata
trasmissione del nulla-osta, trascorsi 30 giorni dalla data di richiest4 l'amministrazione ha
facoltà di decidere di non dar corso alla mobilità o individuare alto candidato idoneo tra
coloro che hanno presentato la domanda
Pervenuto il nulla-osta verrà adottato formale atto di accoglimento det trasferimento e verrà
stipulato il contratto individuale di lavoro ai sensi dell'art. 19 del CCNL funzioni locali del
21.05.2018.
Il personale trasferito conserva la posizione economica acquisita all'atto dei trasferimento, ivi
§omprssa I'anzianità maturata Relativarnente al trattamento economico e previdenziale del
personale proveniente da amministrazioni diverse dal comparto regioni-autonomie locali si
applica il comma 2 quinques dell'art. 30 del D. Lgs n.16512001.
Il personale assunto in servizio a seguito di mobilita è esonerato dall'obbligo del periodo di
prov1 qualora lo abbia già superato presso I'Amministrazione di provenienza nella medesima
categoria e profilo professionale e non potrà ottenere il nulla-osta al trasÈrimento presso
amministrazioni pubbliche se non decorsi due anni dall'assunzione presso la Provincia di
Latina

ART. 7
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ll trattamento dei dati personali verra effettuato corr finalità di selezione di personale tramite
bandi di mobilità ai sensi del Regolamento UE 67912016, nel rispetto di tale norrnativa. Il
conferimento dei dati è obbligatorio per poter concludere il procedimento di selezione,
qualora non venissero conferite le informazioni richieste non sarà possibile prendere in
considerazione lia candidatura

Ai sffisi del Regolamento UE 7\rcrc79, 1n materia di protezione dei dati perso
infurmano i candidati che itr Responsabile della p,rotezione dei dati è l'Ing. Claudio F

(



contattabile all'indirizzo di posta elettronica: c.falso@provincia.latina.it o al numero di
telefono 07731401355.

C-on la domanda di partecipazione alla mobilita il candidato autoiz,ae presta pieno consenso
che I'Amministrazione pubblichi i propri dati sul sita internet della Provincia di Latina
nell' apposia sezione dedicata.

ART. 8
ALTRE INFORMAZIONI

Ai-sensi degli articoli 7 e 8 della Legge n.241/9A la comunicazione di avrrio del procedimento
si intende anticipata e sostituite dal presente bando e dall'atto di adesione allo siesso da pafre
dei candidato- attraveiso ia dom.anda di partecipazione.

Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge a.1,25/1g97 e D. Lgs.n.165/2001è garantita Ia pari
oppoÉunita tra uomini e doene per l'accesso alla procedura di mobilità e oer il trauamento sul
lal'oro.

Il presente awiso sarà pubbiicato sul sito internet della Proviacia di tatina per almeno 30
giorni ai seusi dell'art. 30 comma 1 bis del D. Lgs, a.l65DOA,,.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potanno rivolgersi al Servizio Risorse Umaae della
Provincia di Latina, Via Umberto I" - Latina (e-mail:): risorseumane@provincialatina.it

ART.9
RISERVE DELL' AMMIMSTRAZIONE

Il presente awiso è da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcur rnodo
I'Amministrazione a procedere all' assunzione

Dirigente



.7 1r. r" . 
ty'r-'ro r* 7/),.,,,.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il Piano dei fabbisogni di Perscaale per il rnennis Z0lgt2120l}02l. approvato con
Decreto dei Presidente della Prorrincia n. 73 dei 06.03.2019;

VL"ta [a dete*i:*azione dicge*ziale n. 694 del 12.07.2019 relativa all'approvazione del
presente awiso;

visto I'art. 30 commi 1 e 2 bis del decreto Legislativo n.165 del200l;

RENDE NOTO

Che Ia Provincia di Latina awia [a procedura di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30
comma I e 2bis del D.Lgs. L65DA0| per la copertura di 5 posti di istnrttor,e direttivo
amministrativo a tempo pieno ed indeterminato (Cat. D).

ART.I
REQUTSITI

AIla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che alla data di scadenza del
presente awiso:

§ru. (possono partecipare anche coloro che sono in servizio a tempo lmrziale, ma
devono dichiarare all'atto della presentazione della domanda [a loro aispòniUinta aU
hasformazione del rapporto di lavoro con orario a tempo pieno);
Abbiano nto come "Istruttore Direttivo ,--inisrativo" (cat.D) o profilo
professionale equivalente al posto da ricoprirel;
Non abbiano riportato condanne penali ehe possano imped:re, secondo le norme
vigenti, l'instaurarsi del rapporto di pubblico impiego;
Non abbiano procedimenti penali in corso che possano, in relazione alla gravità del
teato: e§§ere ritenuti ostativi all'istaurarsi del rapporto di impiego prcsso la provincia
di tatina;

t N:o 3bU$g riportato sanzioni disciplinari, superiori alla sospensione dal lavoro per,5
giomi, nei due anni precedenti alla scadeuza dél presente awiìo di mobilitrr

)
l5

,.8

:

: Prestiao servizio a tempo indeterminato con rapporto a tempo pieno presso g1a
Pubblica Amministrazione di cui all'art.l eomma2 del D.Lgs. teSnOU sot&oposta a

I Ccme chiarito dall'ARAN per i posti tli (irt. D possono partecipare sia i dipendenti collocati in
giuridica DI ehe quelli collocati in categriria giuridica D3
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Siano in possesso del preventivo parere favorevole al rilascio del nulla osta da parte
dell'Ente di provenienza':
Requisiti specifici:

Profilo
Istnrttore direttivo
amministrativo cat- D (per
il personale del comparùo
Regioni e Autonomie
Locali, articolo 12 CCNL
201 612018 "conferma del
s i st e ma di c i as sificaz ion e")
o equivalente per le altre
amministrazioni

Titolo di studio

Laurea, anche triennale,
preferibilmente in ambito giuridico
c economico o titolo di studio
immediatamente inferiore per
coloro che hanno ottenuto l'accesso
al profilo tramite progressione
verticale o concorso interno

Mansioni
Svolge aftività istruttoria e con
responsabilita di procedimento sia in
campo amministrativo che contabile
sulla base di direttive di massima,
predispone e redige afii, espleta
mansioni inerenti attiviùà di ricerche.
studio ed elaborazione dati in
funzione della programmazione e
deiia gestione economico-finanziaria

Sono richieste, oltre ad una adeguata preparazione tecnieo-amministrativ4 anche spiccate capacità
organizzative.

ART.2
TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redaffa in carta libera e sottoscritta dall'interessato a pena di
esclusione, dovra pervenire alla Provincia di Latina entro [e ore 12,00 del26l08l20l9.
Alla domanda di partecipazione dovraruro essere allegati obbligatoriamente _i. segruenti
documenti:
I) curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino il
percorso di studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative
effettuate nella Fubblica Amministrazione di provenienra elo presso altre Pubbliche
Amministrazioni con I'indicazione delle attività e mansioni svolte, in modo da consentire una
obiettiva comparazione con il profilo professionale a selezione, nonché ogni altra
informazione che il candidato ritenga utile fornire, al fine di consentire una completa
valutazione della professionalità possedutq
2) copia fotostaticq non autenticata, di un documento di identità in corso di validita in
osservanza di quanto disposto dall'art. 38 del DPR n. 4451200A;
3) il nulla-osta o il preventivo parere favorevole al nulla osta incondizionato alla mobilità
rilasciato dall'Ente di provenienza in data successiva all'indizione del presente awiso, con il
quale si autaruza il trasferimento presso la Provincia di Latina con l'espressa indicazione che
trattasi di Amminishazione di cui all'art.1, conuna 2 del D.Lgs n 165D0Al e smi e sottoposta
al patto di stabilita intemo e con gli obiettivi legislativi fiiaEzzati alla riduzione della spesa
(art.1 comma 47 legge 3lll20L4 e smi). In mancanza di detto parere c nulla-osta la domanda-
per ragioni di eccnomicità dell'azione amministrativa, non veirà p;esa in considerazione.

Si specifica che i tempi di atnmzione della mobilità saranno concordati tra le Amministazioni
interessate, sentito il dipendente interessato. 

,

La domanda con la documentazione richiest4 potrà essere trasmessa esclusivamente con una
delle seguenti modalità:

' In mancanza di defo nulla osta ta doman«lfl, per ragioni di economicità dell'azione amrninistrativq
presa in considerazione
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: Raccomandata A.R. indinzzata a: Provincia di Latina - Via Costa n.1 04100 Latina. In
tal caso si considererarmo prodotte in tempo utile le domande che perverranno
all'Ufficio Protocollo entro le ore 12.00 del26fi8l20l9;

: Consegnata a mano presso: Ufficio Protocollo della Provincia di I-atina (Via Costa n.
1 - Latina) entro !e ore 12.00 del 26108{2019 o presso la sede decentrata delia
Prcvir:cia di Lati*a pct'a iu Via Oiil'astro Spaventoia a Formia entro le ore 12.00 della
predetta data del 26108f2019;

' Trasmessa entro le ore 12.00 ilel26l082019 «ia casella di posta elettronica certifìcata
(PEC) all'indirizzo ufficio.protocollo@fec.provincia.latina.il facendo fede la data di
invio. In tai caso la comunicazione éovrà indicare obbligatoriamente neli'oggettc:
"cogr:ome/nome, mobilità "Istlfore direttivo arnrninistrativo" (categoria D) e tutti gli
atti trasmessi dor,'ranno esseie in formato pDF.

In ogni caso la Provincia di Latina non assume alcuna responsabilita per mancata ricezione
della domanda in tempo utile derivante da disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o di forzamaggiore.

ART. 3

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANIDIDATI

Il Dirigente del Settore Risorse Umane adotta l'atto di ammissione od esclusione dei candidati
che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura.
Saranno ammessi i candidati che abbiano presentato domanda, secondo le modalità ed enfo i
temini previsti dal presente bando, e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti.
Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti in
forma imperfetta I'ufficio Risorse Umane potrà richiedere ai candidati dr regolarirzare elo
integrare la domanda: i candidati che non prowederanno a rcgolarizzare la loro posizione
entro il termine che gli sarà assegnato, verranno esclusi dalla procedura

ART.4
V ALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le procedura di valutazione delle candidature pervenute saranno gestite da ,na commissione
e§aminatrice che verra costituita con apposito atto del responsabile del Settore Risorse Umane
presieduta da un dirigente dell'Ente o dal Segretario generale.

La commissione verifica I'idoneità a ricoprire la posizioae di lavoro rnediante valutazione del
curriculum e colloquio finalizzato ad accertare le competanze specifiche relative all,ambito di
inserimento, nonché gli aspetti attitudimii e riiotivazionali seccndo i seguenti criteri:

r Curriculum (fino ad un massimo di punti 10): da atkibuire per competenze
professionali, titolo di stutlio, titoli professionali e culturali, corrispondenza della
posizione di lavoro ricoperta nell'Ente di provenienza con l'area proiessionale delta
posizione da ric.oprire presso la Provincia di Latina.
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c clolloquio (fino ad un massimo di punti 2a): finatizato a valutare le attitudini al ruoloda ricoprire e la rispondenza deile caratteristiche professionali del cand.idato alle
esigenze dell'Ente. oltre che le motivazioni della richiesta.

In esito al 
-uoìlcquio 

sarà fomrulato un sintetico giudizio corredato dall'espressicne di unpunteggio finale in irentesirni dato dalla somma-della vahrtazixne del curricuirim e deicolloquio' Saranno considerati idonei i candidati che conseguiranno ir punteggio minimo di2tBA.

:i^-*:d'"oria di punteggio è utile esclusivamente per la posizione di lavoro oggetro dincerca.

ART.5
COMLI}IICAZIO},Ii

L'elenco dei candidati convocati al colloquio, unitamente all'indicazione del calendario e la
ryd9 di svolgimento, verrà pubblicato all albo pretorio e sul sito internet della provincia diLatina nell'apposita sezione *bandi di concorso'idell'area '?mministrazione Trasparente,,.
Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gti effetti per ciascun candidato arnmesso allaprocedur4 i candidati che non saranno presenti nella sede 

-indicata 
af,o* 

"Jui 
gio*o stabiliti

saranno considerati rinunciatari.

ART.6
TRASFERIMENTO PRESSO LA PROVINCIA DI LATINA

Individuati i candidati idonei a ricoprire i posti, il Settore Risorse Umane richiederà all,ente diapparùenenza la trasformazione del parere preventivo in nulla-osta definitivo (se già nontrasmesso), specificando la decorrenza del trasferimento medesimo. In caso di mancatatrasmissione del nulla-osta, tascorsi 30 giorni datla data di richiesta l,amministazione hafallta di decidere di norl dar corso alla mobilità o individuare alto candidato idoneo &acotoro che hanno presentato la domanda
Pervenuto il nulla-osa verra adottato formale atto di accoglimento del trasferimento e verràsfipulato il contrafto individuale di lavoro ai sensi dell'art]tg del CCNL funzioni locali del21.05.2018.
Il personale trasferito oon§erva la posizione econonrica acquisita all,atto del rasferimentq ivicompresa l'anzianità maturata Relativamente al trattamento economico e previdenziale delperlgnale proveniente da amminishazioni diverse dal comparto regioni-aùnomie locali siapplica il comma2 quinques de['art. 30 del D. Lgs nto5/2ùr.
Il personale assunto in 

ry::::::::::::::::rviao 
a seguito di mobitia è esonerato dall,obbligo del periodo diprov4 qualora lo abbia già superato presso I'Amministrazione di provenierd ne[a r:edesirnacateggr-la e profilo professionale e non potrà ottenere il nulla-osta al trasferimento pressoamministrazioni pubbliche se non decorsi due anni dall,ssr*r6one piesso la provincia diLatina. 

r

ART. ?
?:T.{?T.4MENTO DEI DATI PERSONALI



.y'L, * trrrt ./ -Zi /r r..,
.'r/.,tl. rr. . y'/.n r-, 4f..rr,.

conferimento dei dati è obbligatorio per poter concludere il procedimento di selezione-
qualora non venissero conferite le informazioni richieste non sara possibile prendere in
considerazione la candidanra.

Ai sensi del Regolamento UE 20161679, in materia di protezione dei Cati personali, si
informano i candidati che il Responsabile della protezione dei dati è I'tng. Ciaudio Falso
contattabile all'indirizzo di posta elefronica: c.faiso@provii:cia.Iatinait o al numero di
telefono 0773/401355.

lon ia riomande di partecipazione alla mobilità il candidato autonzza.e presta pieno consenso
che i'Amministrazione pubblichi i propri dati sul sito internet delli Provincia di Latina
nell' apposita sezione dedicata.

AR'r.8
ALTRE TNFORMAZIONI

Ai sensi degli anicoli 7 e 8 della Legge n.24ll9} Ia comunica#one di awio del procedimenùo
s-i intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall'atto di adesione allo sesso da parte
del candidato, at[averso la domanda di partecipazione.

Ai sensi e Per gli effetti di cui alla legge n.L25ll99l e D. Lgs.n.16512001è garantita la pari
opportunità tra uomini e donne per l'accesso alla procedura di mobilita e per iitrattamento sul
lavoro.

Il presente awiso sarà pubblicato sul sito internet della Frovincia di Latina per almeno 30
giorni ai sensi dell'art.30 comma 1 bis del D. Lgs. a.165f2001

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane della
Provincia di Latina" Via Umbeto I" - Latiaa (e-mail:): risorseumane@§rovincia.tatinait

ART.9
RISERVE DELL' AMMINISTRAZTONE

Il presente awiso è da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo
I'Amminishazione a procedere all,assunzione.

Dirigente



DOMANDA DI MOBILTTA' VOLONTARTA
(ART.30 COMMr l E 2 BrS DEL D.LGS. N.165/2001)

PER LA COPERTURA DT 5 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTTVO AMMINISTRATTVO
DI CUI ALL'AWISO APPROVATO CON

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 694 DEL I2/O7I2OI9

Nome e cognome

Nato a

Data di nascita

Codice fiscale

Luogo di residenza

Indft'azo

E-mail

PEC

Telefono

CHIEDE

Di partecipare alla procedura di mobilità per la copertura di 5 POSTI DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATM categoria D indetta dalla Provincia di Latina;

DICHIARA

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del TU n. 44512000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato TU per le ipotesi di falsità in atti:

: di essere dipendente a tempo indeterminato della seguente Pubblica Amministrazionè:

di essere inquadrato nel seguente profilo professionale:!

,

I lndicare I'indirizzo completo di codice di awiamento postale

'Indicare l'eventuale domicilio se diverso dalla residenza
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: di essere in possesso del seguente titolo di studio3:

' Nel caso il candidato sia in possesso di un titolo di studio inferiore a quello richiesto per
l'accesso alla categoria a cui partecipa deve dichiarare come ha ottenuto l'inquadramento
nell'affuale categoria contratfuale (concorso interno/progressione verticale/altro), l'ente presso
il quale ha ottenuto l'inquadramento e l'anno in cui è avvenuto il passaggio di categoria:

! Di non aver riportato condanne penali che possano impedire, secondo le norme vigenti,
l'instaurarsi del rapporto di pubblico impiego;

! Di non aver riportato sanzioni disciplinari, superiori alla sospensione dal lavoro per 5
giorni, nei due anni precedenti alla scadenza del presente awiso di mobilità;

: Di essere interessato al trasferimento presso la Provincia di Latina per le seguenti
motivazioni:

: Di essere a conoscenza che, ai sensi del Reg.UE 20161679, i propri dati personali
riportati nella presente domanda sono acquisiti ai fini del procedimento di mobilita e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo;

! Di essere in possesso dei requisiti specifici indicati all'art.l dell'avviso pubblico per i
posti selezionati;

: Di essere a conoscenza che la presente domanda non vincola in alcun modo la Provincia
di Latina e che verrà valutata ad insindacabile giudizio dell'Ente.

ll sottoscritto dichiara di allegare alla presente domanda:

" Fotocopia del documento di identita personale in corso di validità
o Curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto
o Nulla osta o preventivo parere positivo al rilascio del nulla osta al trasferimento

presso la Provincia di Latina

Data

Firma

3 lndicare il tipo di titolo di studio, l'istituto che lo ha rilasciato, la città nella quale si trova e l'anno di
conseguimento


