Citta Metropolitana di Messina
VI Direzione "Ambiente"

ATTO DI INTERPELLO

PREMESSO che a seguito di pensionamento di un importante numero di unita di
personale negli ultimi tre anni, i Servizi di questa Direzione hanno subito
progressivamente una notevole riduzione di risorse umane che, nel tempo, avevano

acquisito notevole competenza professionale in materie tecniche, amministrative e
contabili;

CONSIDERATO che si prevede, nell’immediato futuro, il verificarsi di ulteriore
riduzione di personale all’interno della Direzione, a seguito della nuova normativa in
materie di pensionamenti (cd. Quota 100);

PRESO ATTO che la dotazione del personale di questa Direzione non appare piu
sufficiente a garantire i livelli minimi di funzionalita degli Uffici, soprattutto in occasione
del normale avvicendamento nei periodi di ferie o improvvise assenze;

SI INTERPELLANO

I dipendenti della Citta Metropolitana di Messina, in possesso delle necessarie
conoscenze in materie tecniche, amministrative e contabili, interessati a prestare il
proprio servizio presso la VI Direzione, (in particolare il Servizio "Tutela dell'Acqua e
dell'Aria", il Servizio "Qualitda Aria, Impianti Termici ed Educazione Ambientale", il
Servizio “Ingegneria Territoriale” ed il Servizio “Controllo Gestione dei Rifiuti”’) sono
invitati a manifestare il proprio interesse allo scrivente per una valutazione di
massima, entro e non oltre gg. 15 dalla data del presente atto.

In caso di esito positivo, si potra procedere secondo quanto previsto dal vigente
regolamento in ordine alla mobilita interna.

Il presente atto di interpello viene affisso all’albo pretorio di questo Ente al fine di
assicurare la massima trasparenza ediffusione.

Messina, 24 maggio 2019




