Citta Metropolitana di Messina

At sensi della L.R, n. 15/2015

Proposta di determinazione n. 442 del 16/05/2019

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.385 del 20/05/2019

| Direzione “Affari Generali Legali e del Personale”
Servizio “Gestione Giuridica del Personale”
Ufficio “Selezioni e Mobilita”

OGGETTO: Autorizzazione ad assentarsi dal servimo giorni 3 o 18 ore di permesso mensilg
dipendente con matricola n. 1441.

> al

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO TITOLARE P.O.
Delegato Funzioni Dirigenziali
Ex art.17, comma 1 bis, Decreto Legislativo 1651200
( D.D. n.80 del 11/02/2019)

VISTA Tlistanza del 26/04/2019, assunta al protocolloegale di questo Ente in data
07/05/2019 al n. 14523/19, con la quale il dipemelela cui matricola € indicata in oggetto,
ha chiesto di poter usufruire dei benefici prevdéll'art. 33, comma 3, della legge
5.2.1992, n° 104, modificato dall’art. 24 della ¢egn.183 del 04/11/2010 (Collegato
lavoro) per assistere il fratello, riconosciutogmera con handicap in situazione di gravita,
non ricoverato a tempo pieno in struttura pubbligaivata,

VISTO il Verbale di visita medica del 15/09/2009 rilagoi dall’ASL n.5 di Messina —
Commissione Medica per I'accertamento dell’handicapprovato dalla CMV dell'INPS di

Messina, dal quale risulta che il fratello del digente & stato riconosciuto persona con
handicap in situazione di gravita;

VISTA la dichiarazione sostitutiva di atto notorio dgdehdente;

VISTOIl 3° comma dell’art. 33 della legge 5 febbrai®2N° 104;
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VISTO, altresi, l'art. 24 della legge n° 183 del 04/01/(Collegato lavoro) che ha
modificato il summenzionato c. 3 dell’art. 33 dddgge 104/92 come segue:

“A condizione che la persona handicappata nonisiveérata a tempo pieno, il lavoratore
dipendente, pubblico o privato, che assiste personahandicap in situazione di gravita,
coniuge, parente o affine entro il secondo gradewem entro il terzo grado qualora i
genitori o il coniuge della persona con handicagitinazione di gravita abbiano compiuto i
sessantacinque anni di eta oppure siano anch’#etli da patologie invalidanti o siano
deceduti o mancanti, ha diritto a fruire di trergiadi permesso mensile retribuito coperto
da contribuzione figurativa, anche in maniera cumdtiva. Il predetto diritto non puo
essere riconosciuto a piu di un lavoratore dipetedper I'assistenza alla stessa persona con
handicap in situazione di gravita. Per l'assistea#la stesso figlio con handicap in
situazione di gravita, il diritto & riconosciuto adtrambi i genitori, anche adottivi, che
possono fruirne alternativamente”;

VISTO l'art.33 del CCNL del 21.05.2018 relativo al perale del Comparto Funzioni
Locali triennio 2016-2018 che, al comma 1, prevelte i permessi di cui all'art.33, comma
3, della legge 104/92, sono utili ai fini delleiéee possono essere utilizzati anche ad ore,
nel limite massimo di 18 ore mensili e, ai commie23, prevede che il dipendente
predispone, di norma, una programmazione mensilgideni in cui intende assentarsi, da
comunicare all'ufficio di appartenenza all'inizio @gni mese. In caso di necessita ed
urgenza, il lavoratore comunica l'assenza neller24dprecedenti la fruizione del permesso
e, comungue, non oltre l'inizio dell'orario di lawalel giorno in cui il dipendente si avvale
del permesso stesso;

VISTO l'art. 6, comma 1, lettera a, del Decreto legistan. 119 del 18/07/2011 che apporta
modifiche all' art. 33 della legge 104/92, aggiumdye al comma 3 il seguente periodo: “ il
dipendente ha diritto di prestare assistenza nefraeti di piu persone in situazione di
handicap grave, a condizione che si tratti delwgsio di un parente o affine entro il primo
grado o entro il secondo grado qualora i genitaticoniuge della persona con handicap in
situazione di gravita abbiano compiuto i 65 annietd oppure siano anch'essi affetti da
patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti”;

CONSIDERATO che il dipendente con matricola indicata in oggetion Deliberazione
della Giunta Provinciale n.1470 del 16/09/1994,stato autorizzato ad assentarsi dal
servizio per giorni 3 0 18 ore di permesso mensilesensi del 3° comma dell'art.33 della
legge 104/92 e successive modifiche per assistersolella, riconosciuta persona con
handicap in situazione di gravita, non ricoveratgempo pieno in struttura pubblica o
privata;

CHE il fratello, nella qualita di “secondo” familiarafa assistere per il quale il dipendente
ha chiesto di usufruire dei benefici dell'art.38mmma 3, della legge 104/92 e successive
modifiche, rientra nella fattispecie prevista @atl6, comma 1, lettera a, del D. Lgs.
n.119/2011 in quanto familiare di secondo gradouii genitori sono deceduti ed il cui
coniuge ha superato i 65 anni di eta;

VISTA la circolare n° 8/08 del Dipartimento Funzione Blida;
VISTA, altresi, la circolare n° 13/10 del DipartimentmEione Pubblica;
VISTO il Decreto legislativo n° 119 del 18/07/2011;

VISTA l'istruttoria del Responsabile dell'Ufficio “Seleai e Mobilita”;
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CONSIDERATQ pertanto, che I'istanza dell'interessato puo esaecolta;

VISTA la L.R. n° 48 dell’ll dicembre 1991 e la L.R. nO/Z00 che disciplinano
I'Ordinamento Regionale degli Enti Locali in Sieii

VISTO il D.Lgs n.267/2000;

VISTO il D.Lgs. n.165/2001 che agli artt. 4 e 17 attiwe ai Dirigenti la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa;

VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTA la L.R. n° 8/2014;

VISTA la L.R. n° 26/2014;

VISTA la L.R. n° 15/2015;

VISTA la L.R. n°8/2016;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il vigente Regolamento di contabilita;

VISTO il Regolamento sui controlli interni;

VERIFICATA linsussistenza di conflitti di interesse previdala normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportameatalla normativa anticorruzione;

DETERMINA

PER QUANTOINn premessa, che qui deve intendersi integralngpoetato;

AUTORIZZARE il dipendente, con matricola in oggetto indicatd,assentarsi dal servizio
per giorni 3 di permesso mensile, fruibili anchenaniera continuativa, o ad ore, nel limite
massimo di 18 mensili, ai sensi del 3° comma dellI'33 della legge 104/92, modificato
dall’'art. 24 della legge n° 183 del 04/11/10 (Cgd® lavoro) e dell'art.6, comma 1, lettera
a, del D. Lgs. n.119/2011,per assistere il fratetioonosciuto persona con handicap in
situazione di gravita, fino a quando lo stesso menga ricoverato a tempo pieno in
struttura pubblica o privata che assicuri assistesanitaria continuativa e, comunque, fino
al decesso;

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta ulteoioeri finanziari.

TRASMETTEREcopia della presente determinazione dirigenziale:

Al Sindaco Metropolitano;
Al Commissario Straordinario;

Al Segretario Generale;
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All' Ufficio “Albo Pretorio e Centro Copie”;
Al Responsabile del Servizio “ Affari Generali” teel Direzione;

Al dipendente con matricola in oggetto intkca

Il Responsaliid Procedimento
Dott. Felice Sparacino

Delegato Funzioni Denziali
Ex art.17, comma 1 bis, D. Lgs 165/2001
(D. D. n.80 del 11/02/2019)

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art.5 del Regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico
amministrativa favorevole e si attesta che il provvedimento & obbligatorio e necessario al fine di evitare
danni patrimoniali certi e gravi all’Ente.

Il Responsabile del Procedimento

Dott. Felice Spgacino

Delegato Funzioni Dirigenziali
Ex art.17, comma 1 bis, D. Lgs 165/2001
(D. D. n.80 del 11/0212)
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