CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Decreto Sindacale

n 6% e 29 APR 2019

OGGETTO: Modifiche agli arit. 13 e 37 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e

dei Servizi.

" IL SINDACO METROPOLITANO
fanno  duemiladiciannove il giorno ‘/swi{nove del mese di
| BPRAICE , alle ore_724) , 2L . nella sede di Palazzo dei Leoni, con

rassistenza del Segretario Generale__AVv. M. A. CAPONETTE

Vista l'allegata proposta di decreto relativo all'oggetto;

Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;

Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano I'O.R.EE.LL.;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P. della Regione Siciliana n. 576/GAB del 02/07/2018, che all'art. 2 recita: ‘le
funzioni del Sindaco Metropolitano e della Conferenza Metropolitana sono esercitate dal
Sindaco pro-tempore del Comune di Messina On.le Cateno De Luca”;

Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

- per la regolarita tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della |l
Direzione — Servizi Finanziari;

DECRETA

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atio per
farne parte integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.
DARE ATTO che il presente provvedimentc & immediatamente esecutivo a norma di

legge.




CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Proposta di Decreto Sindacale
Segretario Generale

OGGETTO: Modifiche agli artt. 13 e 37 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi.

PREMESSO

che con deliberazione n.250 del 26.11.2015 it Commissario straordinario con i poteri della
Giunta provinciale ha approvato il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell'Ente;

che con le Deliberazioni n.6/CG del 15 gennaio 2016, n.14/CG del 1 febbraio 2016,
n.47/CG del 15 marzo 2016, n.48 del 17 marzo 2016, n.111/CG del 1 giugno 2016,
n.126/DS del 25 maggio 2018, sono state apportate successive modifiche ed integrazioni;

che con decreto sindacale n.60 del 19.04.2019 il Regolamento dell'Area delle posizioni
organizzative dell'Ente approvato con deliberazione n.262 del 9.12.2015 e ss. mm. ii. &
stato adeguato alle modifiche intervenute alla disciplina dellarea delle posizioni
organizzative per effetio del CCNL 21 maggio 2018, relativo al personale del comparto
funzioni locali triennio 2016 — 2018;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e la Struttura
organizzativa ed il Piano delle competenze allegati, approvato con deliberazione n.250/CG
del 25.11.2015 e ss.mm.ii.

VISTO il CCNL 21 maggio 2018 relativo al personale del comparto funzioni locali triennio
2016 - 2018;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato integrativo per il personale di qualifica non
dirigenziale della Cittad Metropolitana di Messina, parte normativa — economica Anno 2018
sottoscritio il 7.12.2018;

VISTO il Regolamento dell'Area delle posizioni organizzative dell'Ente adeguato al CCNL
21.05.2018. '

CONSIDERATO

che si rende necessario modificare gli artt. 13 e 37 del Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi, per efietto delle disposizioni contrattuali € per armonizzarlo alla
luce delle modifiche apportate al Regolamento dell'Area delle Posizioni Organizzative,
come segue:

Art.13:

Il primo periodo delf'uitimo comma:

“I Responsabili dei Servizi sono scelti esclusivamente fra i dipendenti appartenenti alla
categoria D incardinati nella Direzione in cui é incardinato il Servizio."

& sostituito dal seguente:

“I Responsabili dei Servizi sono scelti fra i dipendenti appartenenti alla categoria D.",




Art.37:

L'ultimo periodo del primo comma:

“La preposizione temporanea a piu servizi comporfa la retribuzione massima prevista dal
Contratto Nazionale di Lavoro — area del personale non dirigenziale — in relazione
all'istituto della Posizione Organizzativa."

& sostituito dal seguente:

“La preposizione temporanea a piu servizi, con afttribuzione dell'incarico di posizione
organizzativa ad interim comporta la retribuzione prevista dal comma 6, dell'art. 15 del
Contratto Nazionale di Lavoro del personale del compario funzioni locali del 21/5/2018,
nella misura definita in sede di conitrattazione decenirata”,

VISTO il d-Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.
VISTO I'Ordinamento Regionale degli EE.LL.

VISTO lo Statuto provinciale

Si propone che il Sindaco Metropolitano
DECRETI

PRENDERE ATTO di quanto riportato nella parte narrativa del presente provvedimento,
che qui si intende integralmente riporiato;

APPROVARE le seguenti modifiche ed integrazioni agli articoli 13 e 37 del Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi:

Art.13:

Il primo periodo dell'ultimo comma:

“I Responsabili dei Servizi sono scelli esclusivamente fra i dipendenti appartenenti alla
categoria D incardinati nella Direzione in cui é incardinato il Servizio."”

& sostituito dal seguente:

“I Responsabili dei Servizi sono scelli fra i dipendenti appartenenti alla categoria D.";

Art.37:

L'ultimo periodo del primo comma:

"La preposizione temporanea a pit servizi comporta la retribuzione massima prevista dal
Contratto Nazionale di Lavoro — area del personale non dirigenziale — in relazione
allistituto della Posizione Organizzativa.”

& sostituito dal seguente:

“La preposizione temporanea a piu servizi, con attribuzione dellincarico di posizione
organizzativa ad interim comporia la refribuzione prevista dal comma 6, dell'art. 15 del
Contratto Nazionale di Lavoro del personale del comparto funz:om locali del 21/5/2018
nella misura definita in sede di coniraitazione decenirata”. ‘ -




Oggetto: Modifiche agli arit. 13 e 37 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi.
PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Ai sensi%eper gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., Si esprime parere:

A0 2zyo (€

In ordine alfla regolarita tecnica della superiore proposta di decreto.

Addigf. 0[/ 72‘9/,P

7 =~
Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indire4ti sulla élltuazione economico-
finanziaria dell'Ente e pertanto non & dovuto il parere di regolarita contabile

Addi

IL SEGRETARIO GENERALE
Avv. Maria Angela Caponetti

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

TAVOREYOLE

In ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di decreto.

Addi 29 AR ng

&F
Il Dirigente della/ilf Direzione

2° DIR. SERVIZI FINANZIARI (doTe- asemo et

- UFFICIO IMPEGNI

VISTO PRESO NOTA
Messina.Z 7 unzionario

Ai sensi del D.Lgs 287/2000, si attesta la cope%anziaria della superiore spesa.

Addi__ 90 KPR 9014

TF.
Il Dirigente dell# If Direzione

(oorv. “9‘5;'“% IERY)




Decreto Sindacale n. (,“’; del 29 APR me |

Modifiche agli artt. 13 e 37 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Metropolitano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritio Segretario Generale,
CERTIFICA

Che il presente decreto pubblicato all'Albo on-line dell'Ente il

e per quindici giorni consecutivi e che contro lo stesso SOno

stati prodotti, all'Ufficio preposto, reclami, opposizioni o richieste di controllo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE

E’ copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE




