CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Decreto Sindacale

n A ge 94 GEN.2019

OGGETTO: Approvazione schema Protocollo di Intesa tra la.Citta Metropolitana di
Messina e la Societa Cooperativa "Normanna" anno 2019 al fine dell'utilizzo di 15

L.S.U. per la salvaguardia e la cura dell'ambiente e del territorio.

IL SINDACO METROPOLITANO

I’anno  duemiladiciannove il giomo QURTTQ @ BIL del mese di
C\EN N A0 , alle ore /\ﬂ, QD , nella sede di Palazzo dei Leoni, con 1’assistenza

del Segretario Generale Avv. Anna Maria TRIFPODO

- -

Vista ["allegata proposta di decreto relativo all’oggetto;
Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;

Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano I'O.R.EE.LL.;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P. della Regione Siciliana n. 576/GAB del 02/07/2018, che all’art. 2 recita: “le Junzioni
del Sindaco Metropolitano e della Conferenza Metropolitana sono esercitate dal Sindaco pro-
tempore del Comune di Messina On.le Cateno De Luca”;

Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

- per la regolarita tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della II
Direzione — Servizi Finanziari;

DECRETA
APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per farne parte

integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.
DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a norma di legge.

e



CITTA METROPOLITANA DI MESSINA
Propesta di Decreto Sindacale

della V” Direzione — Sviluppo Economico e Politiche Sociali
Servizio Politiche del Lavoro e Occupazionali
Ufficio gestione L.S.U.

OGGETTO: Approvazione schema Protocollo di Intesa tra la Citta Metropolitana di Messina e
la Societa Cooperativa “Normanna” anno 2019 al fine dell'utilizzo di 15 L.S.U. per la la
salvaguardia e la cura dell’ambiente e del territorio.

PREMESSQ che il progetto di lavoro di pubblica utilita — L.P.U. n.° 8770/97 - della Societa
Cooperativa “Normanna”, approvato con deliberazione della C.R.I., ai sensi del DLGS n.° 280/97 —
C.A. 278/97, rifinanziato dalla Legge Regionale n.° 24 del 26 novembre 2000 e successive modifiche
ed integrazioni riguarda la “Salvaguardia e cura dell'ambiente ¢ del territorio nel territorio della Citta
Metropolitana di Messina™;

PREMESSQ, aliresi, che i lavori che ia Cooperativa offre, in attuazione delle finalita progettuali, di
cui alla L.R. 2/2001 si concretizzeranno nella “cura e pulizia del verde e delle relative aree pertinenti,
in sistemazione archivi-biblioteca, manutenzione dei locali, archiviazione pratiche, svecchiamento
archivio, collaborazione per lavori di inventariazione-segretariato”;

YISTA la L.R. n.27 del 29 dicembre 2016, pubblicata sulla G.U.R.S del 31/12/2016 avente per
oggetto “Disposizioni in materia di autonomie locali e per la stabilizzazione del personale precario”,
con la quale all'art. 4, comma 1, si autorizza sino al 31/12/2019 la prosecuzione delle attivita
socialmente utili svolte dai lavoratori inseriti nell'elenco di cui all'art.30. comma 1, della legge
regionale 28/01/2014, n.5 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la nota n. 17/2018 del 10/12/2018, introitata al prot. gen. della Citta Metropolitana di
Messina il 12/12/2018 al numero 42037/18, con la quale la soc. coop. Normanna chiede il rinnovo
del Protocollo di Intesa tra questo Ente e la stessa;

VISTO 1' Atto di Indirizzo del Sindaco della Citta Metropolitana n. 3420/18/GAB del
27/12/2018 per l'utilizzazione dei L.S.U. per I'anno 2019;

RIBADITO aliresi che non si tratta di assunzione o inserimento in organico di personale, ma di
utilizzazione di soggetti ASU “ destinatari del regime tramsitorio” beneficiari del “sussidio di

partecipazione alle Attivita Socialmente Utili” liquidati al domicilio degli stessi direttamente
dall'stituto Nazionale della Previdenza Sociale per conto della Regione Siciliana;

Si propone che il Sindaco
DECRETI

I'approvazione dello schema di protocollo di intesa tra la Citta Metropolitana di Messina e Ia Societa Cooperativa

“Normanna” al fine dell'utilizzo di 15 L.S.U. per la salvaguardia e la cura dell’ambiente e del territorio.

I1 Responsabile dell’Ufficio

Doit. GW
{1 Funzionario P.O. izjo Politiche del Lavoro Il Dirigen
Dott. T ro Avv. Anna MarigjFgipodo

ST ALLEGANO I SEGUENTI DOCUMENTI:

!. Schema Protocollo di Intesa;



PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Al sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

ga/oomo’le

In ordine aila regolarita tecnica della superiore proposta di decreio.

addi_oz 4 [ Zal|

IL DIRIGENTE
Avv. Anna Magja Tripodo

/

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria

dell'’Ente e pertanto non & dovuto il parere di regolarita contabile.

Addi_ 94[ 112049

IL DIRIGENTE

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Al sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

In ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di decreto.
Addi

2° DIR. Sg%vézlg%é%zmm IL RAGIONIERE G LE
UFFICIO IM

VISTOPRESO NOT, y )
Mgssinaﬂ'iéﬂw IF o /

I
Al sensi del D.Lgs 267/20@& attesta la copertura finanziaria della superiore spesa.
Addi




Faae

Decreto Sindacale n. 4. del ? 4 GE Fég%@@éﬁApprovazione schema Protocollo di Intesa tra la Citta
Metropolitana di Messina e la Societa Cooperativa "Normanna" anno 2019 al fine dell'utilizzo di 15 ..S.U.

per la salvaguardia e la cura dell'ambiente e del territorio.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Metropolitano Il Segretarip Generale

/W I

\

(];)ott. On. Cateno DE LUC A) . Anna Mari!? RIPODO
y,
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoseritto Segretario Generale, * '
CERTIFICA
Che il presenie decreto pubblicato all'Albo on-line del'Ente il € per

quindici giorni consecutivi € che contro lo siesso sono stati prodotti, all'Ufficio preposto, reclami,

opposizioni o richieste di conirollo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE

E’ eopia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE




Citta Metropolitana di Messina

Legge Regionale n. 15 del 04.08.2015

IL SINDACO METROPOLITANO

PROTOCOLLO D’INTESA

L’anno il giorno del mese di , nei locali della Citta Metropolitana di

Messina, sono presenti il Sindaco della Citta Metropolitana di Messina,
Sig.Cateno De Luca., nato a Fiumedinisi (ME) il 18 marzo 1972, il quale interviene in
rappresentanza della Cittd Metropolitana di Messina
E
il Sig. Blanca Pietro, nato a Messina 1’1 luglio 1961, il quale interviene nella qualitd di Legale
Rappresentante della Societd Cooperativa “Normanna”, con sede in Messina Via Roccarelli n.2
Mili S. Pietro Messina.

11 Signor Blanca Pietro, nella qualitd di Legale Rappresentante della societa Cooperativa
“Normanna”, espone i lavori di cui alla scheda di presentazione del progetto di lavoro di pubblica
utilita con protocollo della C.R.I. LPU n°8770/97, che riguardano la salvaguardia e la cura
dell’ambiente e del territorio, ai sensi della legge Regionale n°24 del 26 novembre 2000 e
successive modifiche ed integrazioni.

In particolare, i lavori che la cooperativa offre si concretizzeranno, cura e pulizia del verde e
delle relative aree pertinenti, in sistemazione archivi-biblioteca, manutenzione dei locali,
archiviazione pratiche, svecchiamento archivio, collaborazione per lavori di inventariazione-
segretariato

Il legale rappresentante della cooperativa con la sottoscrizione del presente protocollo
espressamente

DICHIARA

» Nessun onere finanziario gravera a carico della Citta Metropolitana di Messina per i
servizi resi alla stessa dalla societd Cooperativa “Normanna” per 1’attuazione del
progetio;

» La cooperativa si impegna al rispetto degli obblighi sulla salute e sicurezza dei soci
lavoratori, provvedera al piano di sicurezza ai sensi del Decreto Legislativo 626/94 e

successive modifiche ed integrazioni;



La cooperativa provvedera autonomamente a quanto previsto dagli artt. 3 e 4 del decreto
legislativo sopra citato; precisando che il datore di lavoro ¢ il legale rappresentante della
cooperativa, mentre il responsabile della sicurezza ¢ il socio geom. Nania Antonio nato a
Capo D’ Orlando il 12.10.1958.

Saranno a carico della cooperativa le spese relative alla copertura INAIL e Civile contro

Terzi.

11 Sindaco della Citta Metropolitana di Messina

DICHIARA:
Che la Citta Metropolitana di Messina ¢ interessata all’attuazione dei predetti servizi,
valutandone I’opportunita e la convenienza, convenendo con la societa cooperativa per la
la continuazione dei servizi specificati, collaborando per I’attivazione di quanto previsto
dal 3° comma dell’art.4 della Legge Regionale n°24 del 26 novembre 2000;
Che da la disponibilita all'utilizzo nell'ambito della Citta Metropolitana di Messina di n°
14 soci lavoratori, che saranno impiegati nel territorio. Per favorire gli spostamenti fuori
dalla sede di assegnazione i mezzi saranno forniti dall’Amministrazione della Citta
Metropolitana di Messina. Il responsabile della sicurezza della cooperativa e il personale
all'vopo incaricato dall'Ente visioneranno congiuntamente e preventivamente le localita

fuori sede in cui saranno adoperati i lavoratori.

Fa parte integrante del presente protocollo d’intesa 1' estratto Delibera del Consiglio di

Amministrazione del 03.01.2017

Il presente Protocollo d’Intesa avra validita dall’atto della sottoscrizione e sino al 31.12.2019 e si
considera tacitamente rinnovato per tutta la durata delle eventuali successive proroghe, cosi come

stabilite dalla normativa vigente in maieria di ASU.

Messina,
Il Legale Rappresentante Il Sindaco
della Cooperativa Normanna della Citta Metropolitana di Messina
Pietro BLANCA Cateno DE LUCA

11 Dirigente della V" Direzione
Anna Maria TRIPODO



SOCETA’COOPERNHVA“NORMANNA”
Sede Sociale via Roccarelli,2

98133- Vill. Mili San Pietro (ME)

Cell. 3459789407

C.F. e P.I.V.A 02037890833

Messina,10/12/2018

Prot. 17/2018 Al Dirigente Responsabile della
Citta Metropolitana di Messina (L. R. n.15 del 04/08/15)
P V Direzione - Sviluppo Economico e Politiche Sociali
7 D Servizio Politiche del lavoro, Giovanili e Occupazionali
Ufficio gestione L.S.U.

OGGETTO:Prosecuzione attivita Progetto LPU n.8770/97 — Lavoratori rientranti nel
regime transitorio di cui all’art.4 della L.R. n.24 del 26 novembre 2000, e
successive modifiche ed integrazioni. Prosecuzione delle attivita socialmente
utili fino al 31 dicembre 2019, - Giusta nota prot. n. 65363 del 30/12/2016 del
Direttore Generale dell’assessorato Regionale delia Famiglia delle Politiche
Sociali e del Lavoro Regione Siciliana — Legge Regionale n. 27 del 29
dicembre 2016.

Con la presente, questa Societa Cooperativa, Giusta nota. del Direttore Generale
dell’assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro - Regione
Siciliana - Legge Regionale n. 27 de] 29 dicembre 2016, relativa alla proroga delle attivita
socialmente utili dei soggetti di cui all’oggetio, gia impegnati presso codesto [stituto, fa
presente che. con delibera del Consiglio di Amministrazione del 03/01/2017, 1a Cooperativa
ha dato attuazione a quanto sancito dalla sopra menzionata nota. per la prosecuzione del
progetto L.P.U.n.8770/97, sino al 31.12.2019. fatte salve eventuali successive determinazioni
emanate dal predetto assessorato in materia dei lavoratori impegnati in attivita socialmente
utili, cui questa societa cooperativa consequenzialmente dara seguito.

Pertanto, si chiede a codesto Istituto a voler predisporre il relativo
Provvedimento Attuativo dj prosecuzione, al fine di continuare ad impiegare. a titolo
gratuito, i soci lavoratori nei servizi e nei luoghi di cui al precedente protocollo d’intesa.

Si allega, alla presente, estratto delibera del Consiglio di Amministrazione del
03.01.2017.

Distinti saluti

£y ¢ & //
el

CITTA" METROPOLI TANA
di MESSINR

7 —
ENTRATR ’i ):/
12/12/2018 J

Pretocelle n.9042037/158



e

ESTRATTO DEL VERBALE

Estratto del verbale del Consiglio di Amministrazione della
SOCIETA’ COOPERATIVA “NORMANNA ”

CON SEDE IN MESSINA VIA ROCCARELLI N.2

Mili S. Pietro (ME)

L'anno duemiladiciassette il giorno tre del mese di gennaio, alle ore 19,30 presso la sede legale, si
e riunito il Consiglio di Amministrazione della SOCIETA’ COOPERATIVA “ NORMANNA ”,  per
discutere e deliberare sul seguente

1)

ORDINE DEL GIORNO:
Attivita socialmente utili - Lavoratori rientranti nel regime transitorio di cui all’art.4 della
legge 26 novembre 2000, n.24,e successive modifiche ed integrazioni. — Prosecuzione delle
attivita fino al 31 dicembre 2019, Progetto L.P.U. n. 8770/97 ~ Giusta nota prot. n. 65363
del 30/12/2016 del Dirigente Generale dell’assessorato Regionale della Famiglia delle
Politiche Sociali e del Lavoro - Regione Siciliana - Legge Regionale n. 27 del 29 dicembre
2016,

Premesso che I'art. 1, comma 1, della Legge Regionale 31 marzo 2001, n. 2, dispone che i
soggetti utilizzatori o finanziatori di interventi di cui all'art.4 ,comma 3, della Legge
Regionale 26 novembre 2000, n.24, possono applicare le disposizioni del regime transitorio
dei lavori socialmente utili, cosi come disciplinato dall’ art.4 della stessa Legge Regionale 26
novembre 2000, n.24, in favore dei lavoratori utilizzati nei predetti interventi, nei limiti
delle risorse finanziarie dei rispettivi bilanci;

Vista la nota prot. n. 65363 del 30/12/2016 dell’assessorato regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro Regione Sicilia — Legge Regionale n.27 del 29 dicembre 2016,
con la quale vengono impartite disposizioni in merito al finanziamento di quegli interventi
di cui in parola, ed in generale in favore dei soggetti in atto impegnati nelle attivita
socialmente utili di cui all’Art.4 della legge regionale 26 novembre 2000, n.24, il cui
soggetto finanziatore & la Regione Siciliana, e sino al 31 dicembre 2019

Considerato che questo Ente attua il progetto di lavori di pubblica utilita n. 8770/97,
compreso nel piano straordinario di lavori di pubblica utilita di cui al decreto legislativo 7
agosto 1997, n.280, gia finanziato con le risorse statali ai sensi dell’art.26 della legge 24
giugno 1997, n. 196, e di cui, successivamente, e stata disposta la prosecuzione ai sensi
dell’art.6,comma 5, della Legge Regionale 26 novembre 2000, n.24, con finanziamento
regionale, con D.A. n.2582/2000/X/L del 29.12.2000, rientrante tra i soggetti in atto
impegnati nelle attivita socialmente utili di cui Fart.1 della legge regionale 05 novembre
2001 n.17, e di cui all'art.30 comma 1 della legge regionale 28 gennaio 2014 n.5 e
successive modifiche ed integrazioni

Ritenuto di dover provvedere ad applicare le disposizioni del regime transitorio dei lavori
socialmente utili, cosi come disciplinato dall'art.4 della stessa Legge Regionale 26
novembre 2000, n.24, ai lavoratori impegnati nel predetto intervento in data anteriore al
31 marzo 2001, ed ad adottare la prescritta deliberazione di cui agli articoli 1 e 5 del
decreto legislativo 28 febbraio 2000, n.81, nonché il programma di fuoriuscita di cui
allart.5 della Legge Regionale n.24 del 2000;



Rilevato che ai lavoratori cui viene estesa la disciplina transitoria trovano applicazione le
disposizioni recate dalla normativa in materia di lavori socialmente utili;

Tutto cid premesso e considerato;
Visti gli articoli 4 e 5 della Legge Regionale 26 novembre 2000, n.24;

Visto il Decreto Legislativo 28 Febbraio 2000, n°81, recante “Integrazione e modifica della
disciplina dei lavori socialmente utili in attuazione della delega conferita dall’art.45 comma
2,della legge 17 maggio 1999, n° 144;

Vista la Circolare dell'Assessore Regionale del lavoro, della previdenza sociale, della
formazione professionale e dell’emigrazione 16 maggio 2000, n.12, pubblicata sulla
G.U.R.S., Parte |, n.26 del 2 giugno 2000, con Ia quale vengono impartite le prime direttive
in merito all’attuazione del richiamato decreto legislativo 28 febbraio 2000, n.81;

Viste le procedure di decisione, di comunicazione, di trasformazione, di cui all’art.5 del
decreto legislativo 28 febbraio 2000, n.81, nonché la richiamata circolare assessoriale n.12
del 2000;

Visto l'art. 71 della Legge Regionale del 28.12.2004 n.17, recante disposizioni
programmatiche e finanziarie per I'anno 2005 che costituisce il fondo unico per il
precariato a decorrere dall’esercizio 2005 introducendo una corposa innovazione alla
legislazione vigente in materia di lavori socialmente utili. Tale fondo & destinato tra I'altro,
al finanziamento degli interventi previsti dall’art.39 commi 1,2 e 5 della L.R. n.20 del 3
dicembre 2003, e cioé la prosecuzione delle attivit3 socialmente utili;

Considerato che questa Cooperativa intende utilizzare tutte le misure e gli strumenti di
collocazione lavorativa e di fuoriuscita dei soggetti di cui alla presente deliberazione,
previsti dalla Convenzione sottoscritta dalla Regione Siciliana con il Ministero del lavoro e
della previdenza sociale, 7 febbraio 2001 ai sensi dell'art.78, comma 2, della legge 23
dicembre 2000, n.388;

Ravvisato di assumere I'impegno a:

« continuare ad utilizzare i soggetti di cui all’art. 1, comma 1 , della Legge Regionale 31
marzo 2001, n.2;
DELIBERA

Applicare, considerato che la Regione Siciliana ha autorizzato nei limiti delle autorizzazioni
di spesa previste per ciascun anno la prosecuzione delle attivita socialmente utili fino al 31
dicembre 2019, salve ulteriori periodi di ultrattivita, svolte dai lavoratori inseriti nell’elenco
di cui all’articolo 30, comma 1 della legge regionale 28.01.2014 n.5 e successive modifiche
ed integrazioni, le disposizioni del regime transitorio dei lavori socialmente utili, cosi come
disciplinato dall’art.4 della stessa legge regionale 26 novembre 2000, n.24, in favore dei
lavoratori utilizzati nel progetto di lavori di pubblica utilita n.8770/97, compreso nel piano



2)

3)

5)

6)

straordinario di lavori di pubblica utilita di cui al decreto legislativo 7 agosto 1997, n.280,
gia finanziato con le risorse statali ai sensi dell’art. 26 della legge 24 giugno 1997, n.196 e di
cui, successivamente , & stata disposta la prosecuzione ai sensi dell’art.6 comma 5, della
legge regionale 26 novembre 2000, n.24, con finanziamento regionale, rientrante tra i
soggetti in atto impegnati nelle attivita socialmente utili di cui I'art.1 della legge regionale
05 novembre 2001 n.17, e di cui all’art.30 comma 1 della legge regionale 28 gennaio 2014
n.5 e successive modifiche ed integrazioni.

Approvare l'elenco nominativo dei soggetti effettivamente impegnati nel predetto
intervento in data anteriore al 1° aprile 2001, sulla base delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione rese dai medesimi, e di continuare ad utilizzare | predetti soggetti in attivita
socialmente utili. Tale elenco riporta per ciascun soggetto utilizzato lindicazione della
qualifica professionale e 'indirizzo (sub allegato A1);

Approvare I'elenco delle attivita, ai sensi dell’art.3, decreto legislativo 28 febbraio 2000
n.81 e di proseguire le attivita svolte rientranti tra quelle oggetto dell’intervento in parola,
sino al 31/12/20189, salve ulteriori periodi di ultrattivitd, e rientranti tra quelle oggetto del
progetto L.P.U. n.8770/97 originariamente deliberato e attuato, e cioé salvaguardia,
controllo e tutela del territorio e dell’ambiente, e guant’altro previsto dalla normativa
vigente;

di dare atto che le localita e le sedi di svolgimento delle attivita socialmente utili saranno
quelle di seguito indicate :

* Messina: Citta Metropolitana di Messina;

* Messina: Soprintendenza Beni Culturali ed Ambientali;

* Nizza di Sicilia: Comune di Nizza di Sicilia;

¢  Fiumedinisi: Comune di Fiumedinisi;

* Messina: I.P.A.B. Casa di Ospitalita Collereale;

* Messina: Istituto Comprensivo “A. Pajno”

* Messina: Istituto “G. Mazzini — Gallo”

* Messina: Istituto Comprensivo n.2 “Salvo D’acquisto”

* Messina: Istituto Comprensivo di Tremestieri;

* Messina: Istituto Comprensivo “A. Luciani”

* Messina: Istituto Comprensivo di Santa Margherita;

® Messina: Istituto Statale D’Arte “Ernesto Basile;

* Messina: Istituto Statale “Boer ~ Verona Trento;

» Catania: Scuola secondaria di 1° grado “Dante Alighieri”.

* e/o altri Enti con cui si potranno stipulare eventuali protocolli d’intesa e successive
convenzioni.

Dare atto che le modality organizzative delle attivita socialmente utili saranno quelle di
seguito indicate: | lavori si svolgono in gruppi di soci lavoratori sotto la direzione di un
responsabile, e/o in stretta collaborazione con il personale di ruolo degli Enti presso cui si
presta servizio ;

Dare atto che le attivity socialmente utili, decorrono dal 1 gennaio 2017, prima data
indicata nel provvedimento di finanziamento regionale, e che la durata delle prestazioni
andra, comunque, a scadere il 31 dicembre 2019, fermo restando che la prosecuzione ha
effetto entro i limiti delle autorizzazioni di spesa previste nei provvedimenti legislativi da
cui trae origine la presente prosecuzione, salve ulteriori periodi di ultrattivita;



9)

Dare atto che i soggetti di cui allelenco nominativo saranno utilizzati nelle attivita
socialmente utili con un impegno settimanale di 20 ore e per non piu di 8 ore giornaliere;
Di assumere a carico di questa societd cooperativa le spese concernenti gli oneri relativi
alle coperture assicurative per INAIL e Responsabilitd Civile contro terzi relativamente al
periodo di rifinanziamento delle attivita del progetto L.P.U. n.8770/97;

Individuare il responsabile della gestione delle attivita socialmente utili svolte dai soggetti
individuati in elenco di cui al punto 2), nella persona del Signor Costantino Giovanni,

10) Assumere I'impegno cosi come gia deliberato da questa Cooperativa, in data 2 giugno, 24

ottobre 2001, e 15 novembre 2016, allo shocco occupazionale, per i soggetti di cui al punto
2) del presente dispositivo di deliberazione da realizzarsi, in quanto ai supporti
formativo/promozionale, anche attraverso Agenzie autorizzate o appositamente
convenzionate, e per l'integrazione di risorse finalizzate, in armonia con le misure di
stabilizzazione occupazionale previste dalle Convenzione sottoscritta il 7 febbraio 2001
dalla Regione Siciliana con il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, e successive
modifiche ed integrazioni;

11) Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo;
12)Di autorizzare il Presidente a trasmettere copia della delibera e degli allegati  al

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle
Attivita Formative - Servizio | — Politiche Precariato, Via Imperatore Federico n°70, 90143
Palermo e a tutti gli altri Enti di pertinenza.

IL SEGRE% - IL PRES DE‘I}“TE
G QA




