CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

DECRETO SINDACALE

n_ 958 ael 272 NOV. 2018

OGGETTO: Adesione, in qualita di partner, al progetto "OLTRE LE BARRIERE",

proposto dall'lstituto d'lstruzione Superiore “Antonello” di Messina, in relazione

all'Avviso n. 19/2018, con cui la Regione Sicilia promuove la presentazione di azioni

per I'occupabilita di persone con disabilita.

IL SINDACO METROPOLITANO

I'anno duemiladiciotio il giorno VEWI™UE  del mese di MNOUE KR R ,
alle ore Aé ’ é QO . nella sede di Palazzo dei Leom con I’assistenza del Segretario
Generale m M A. E’%? ONETTE

2

VISTA I’allegata proposta di decreto relativo all’ oggetto;

YISTA laL.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTE le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano I'O.R.EE.LL.;
VYISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTA la nota Prot. n. 9073 del 26/06/2018, a firma del Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale delle Autonomie Locali dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubbhca 1n nfenme to al Decreto del Premdente della. 2 Regi @ﬁ,;.u:

N e R T e

VISTLi parerl favorevoh espressi ai sensi dell art. 12 del]a L.R.n. 30 del 23/ 12/2000
- per la regolarita tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolaritd contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della II
Direzione — Servizi Finanziari;

DECRETA

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente;

DARE ATTO che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a norma di legge.
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CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Proposta di Decreto Sindacale

della V DIREZIONE “SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI”
Servizio “Politiche del Lavoro, Giovanili e Occupazionali”
Ufficio “Politiche Occupazionali e Giovanili”

OGGETTO: Adesione, in qualita di partner, al progetto "OLTRE LE BARRIERE",
proposto dall'lstituto d'lstruzione Superiore “Antonello” di Messina, in relazione
all'Avviso n. 19/2018, con cui la Regione Sicilia promuove la presentazione di azioni
per I'occupabilita di persone con disabilita.

PREMESSO che tra i compiti istituzionali della Citta Metropolitana di Messina & previsto
anche lo sviluppo di percorsi di integrazione, miglioramento e inserimento lavorativo dei
soggetti svantaggiati, per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro;

CHE questo Ente sta gia attuando il progetto “CURA L'AMBIENTE — PENSA AL
FUTURQO?”, con obiettivo linclusione sociale di soggetti adulti in esecuzione penale;

CHE questo Ente intende continuare I'azione fi nalizzata alla promozione di progettl che
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sostenendo le esigenze delle fasce sociali pit deboli;

VISTO il decreto n. 241 del 2 Febbraio 2018 del Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali, riguardante I'avviso di selezione n.
19/2018 per la presentazione di azioni per l'occupabilita di persone con disabilita, con cui
la Reglone Sicilia“ fi nanzua la reahzzaznone dl progetti, a%feut;.per “obiettiva; 1'mclusmne
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‘:'“APPROVARE I'adésnone i quahfa“dl partne‘

VISTA la proposta, pervenuta in data 17/04/2018, con cui l'lstituto d'lstruzione Superiore
“Antonello” di Messina, ha chiesto a questa Cittd Metropolitana di intervenire a titolo
gratuito in qualita di partner per la presentazione del progetio "OLTRE LE BARRIERE", in

relazione all'avviso di selezione di cui sopra;

RITENUTO CHE la proposta progettuale meriti il sostegno di questa Citta Metropolitana, in

virtu delle azioni di integrazione e partecipazione sociale che si intendono realizzare;

VISTO l'allegato Progetto "OLTRE LE BARRIERE", proposto dalllstituto d'lstruzione

Superiore “Antonello” di Messina;

VISTE le LL.RR. n. 48/1991 e n. 30/2000 che disciplinano I'O.R.EE.LL.;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTA la L.R. n. 15/2015 e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto dell’Ente;

SI1 PROPONE CHE IL SINDACO METROPOLITANO
DECRETI

PRENDERE ATTO delle motivazioni indicate in premessa che qui si richiamano per

relationem, che fanno parte integrante del presente;

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto, che

ne forma parte integrante e sostanziale, facendola propria integralmente;
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ell‘a C“t’fa 'Metropohtana “di "Messina al
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progetto "OLTRE LE BARRIERE", proposto dall'lstituto d'Istruzione Superiore “Antonello”
di Messina, in relazione all'avviso di selezione n. 19/2018 per la presentazione di azioni

per l'occupabilith di persone con disabilithd, con cui la Regione Sicilia finanzia la

realizzazione di progetti aventi per obiettivo l'inclusione sociale e la lotta alla poverta;
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DARE ATTO che Iadesnone in quahta d| partner al pragetto non. comporta oneri ﬁnanzuarl

a carico del Bilancio dell'Ente;
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DARE ATTO che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a norma di

legge.

Il Responsabile dell'Ufficio Il Dirigente
(Nino CALABRO) (Avv. Anna Maria TRIPODO)

ALLEGATI:
1. Progetio "OLTRE LE BARRIERE".
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OGGETTO: Adesione, in qualita di partner, al progettoc "OLTRE LE BARRIERE", proposto dall'lstituto
d'Istruzione Superiore “Antonello” di Messina, in relazione all'Avviso n. 19/2018, con cui la Regione Sicilia
promuove la presentazione di azioni per P'occupabilita di persone con disabilita.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
A| sensi e per gli effetti dellart. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

Q{/w GACITAT

In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di decreto.

Addi A%' L0. 291

IL DIRIGENTE
(Avv. Anna Maria T Q)

- .
Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-

finanziaria dellEnte e pertanto non & dovuto il parere di regolarita contabile.
Addi

IL. DIRIGENTE
(Avv. Anna Maria TRIPODO)

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Ai sensi e per gli effettl dellart. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm. ii., si esprime parere:
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2¢ DIR SERY IZ{\Z%E?%“IZ?ART IL RAGIONIERE GENERALE
ICI01 ,
Vlgg PEsONDIA IL DIRIGENFE F. F.
Messin ZJonario Dott. Massifl Ranieri

A
Ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000, si attesta la pertura finanziaria della superiore spesa.
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Decreto Sindacale n. 25? del ’ 2 2 %&OV 20]8

OGGETTO: Adesione, in qualita di partner, al progetto "OLTRE LE BARRIERE", proposto dall'lstituto
d'Istruzione Superiore “Antonello” di Messina, in relazione all'Avviso n. 19/2018, con cui la Regione Sicilia

promuove la presentazione di azioni per I'occupabilita di persone con disabilita.

Letto, confermato e sottoscritto.

indaco Metropolitano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscriito Segretario Generale,
CERTIFICA

Che il presente decreto pubblicato all'Albo on-line dell'Ente il e per

quindici giorni consecutivi e che contro lo stesso sono stati prodoii, all'Ufficio preposto, reclami,

opposizioni o richieste di conirollo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE
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FS€ FONDO SOCIALE EAJROPEO

SICILIA

PROGRAMMA OPERATIVO

per una crescita intelligente, sostenibile e solidale

ALLEGATO 8 "DICHIARAZIONE D
ADESIONE AL PROGETTO”

AVVISO N, 18/2018

PRESENTAZIONE DI AZIONI PER
L'OCCUPABILITA DI PERSONE CON
DISABILITA’, VULNERABILIE A RISCHIO
D] ESCLUSIONE




ALLEGATO 5 - DICHIARAZIONE DI ADESIONE AL PROGETTO
(Devono essere presentati tanti Allegati 5 quanti sono i soggetti istituzionali aderenti coinvolti)

Oggetto: Avviso 19/2018 per la presentazione di azioni per occupabilita di persone con
disabilita, vulnerabili e a rischio di esclusione

RANATE AccoRINT vq’a 1954 CCRRN T54 C20F 3w
ina sottoscritio/a nato/a amf»'ﬂ kprovincia He o)é’;_ﬁ ;/ Codice Fiscale 4residente a AR} (VA
rovincia 4 in via/piazz n CAP
P Nesird L I

in qualita di Rappresentante Legale del:
%arrare con una X la casella di riferimento e specificare nello spazio)

Comune capofila/ Distretto socio-sanitario” n

CIT HETRoRSLiTANA. MBI A
[] Azienda Sanitaria Provinciale* di
[[] Centro di Giustizia minorile

Cokso ((44py

con sede in HES(whrovincia HE viaslpiazza € Rn. 8¢ CcAP 98122
Viste le finalita e gli obiettivi del progetto presentato da (indicare il soggetto proponente) a

valere sull'Avviso 19/2018 per la presentazione di azioni per l'occupabilita di persone con disabilita,
vuinerabili e a rischio di esclusione

Dichiara

- diaderire alla progetto presentato da
- di impegnarsi, in relazione ai contenuti specifici deila proposta progettuale, ad assicurare il

coinvolgimento attivo per il raggiungimento dei risultati previsti, con particolare riferimento alle attivita
obbligatorie indirizzate alla persona sia nella presa in carico dei soggetti destinatari, sia nella

progettazione personalizzata
Luogo e data HESSINA 20, 0L. 2018

Il Responsabile del Distretto Socio Sanitario n....
(timbro e firma)

o T1E wETwofoaTal 4

: /timbroe firmg) |
_,/{/wa_.ffl’; Lo o [~

Il Direttore Generale dell'lASP
(timbro e firma)

Il Responsabile del Dipartimento di .....
(timbro e firma)

il Dirigente del Centro di Giustizia Minorile

(timbro e firma)

*(L’adesione al progetto deve essere sottoscritta congiuntamente dal Rappresentante Legale dell'Ente e
dal Responsabile della struttura organizzativa competente)

N.B. Questa dichiarazione va firmata dal legale rappresentante (o soggetto delegato) di ciascun
soggetio istituzionale aderente al progetto, trasformata in formato pdf e allegata alla PEC trasmessa
dal soggetto capofila del’ATVATS o del legale rappresentate del Consorzio, in formato PDF
sottoscritto digitalmente insieme agli aitri documenti allegati previsti



Al
PRESENTATIONE DI AZIONI PER
Gagetio: AWiso 1928 presentazions di

SGATO A “SCHEDA FINANZIARLA

Scheda Finanziaria

AVVISO L 19726015
L'QCCUPABILITA DI PERSONE CON DISABILITA", VULMERABILLE A FISCHIQ D1 ESCLUSIONE
ariand per Poceapabifith di persone con disabilits, valnaerabili e a rischio di esclusione

Titolo del progetto OLTRE LE BARRIERE
Area di disagio e .
vulnerabilita Ared (efrart 4.1)
A-ATTIVITA' OBBLIGATORIE
A1 Axant indinezate aiia persona (12 alliew)
AZIONE Durata in ore ucs IMPORTO
A.1.a) Presa in carico della parsona 5 € 34,00 2,040,00 €
A1b) Valulazione detlivello di occupabifita partecipanti 10 € 34,00 4.080,00 ¢
A1.6) Orientaments partecipant] 10 €3400 4.080,00 €
Ad '_d) lf’rogenazmne personahzzata e individuazione dai 10 €34.00 4.080,00 €
PECArs!
TOTALE 14.280,00 €
A.2 Azioni Indirfzzate af processo di occupabilitd
a) Tiracinio di erientamenlo e/o di inserimento af lavoro pressn ig imprese
Indicare numero destinatari previsto 7
Scheda finanziara intervent tirecinio
Costo net
TIPOLOGIA DEI COSTI" Massimale di costo orario progetto | Ore previste IMPORTO
€
A. Causti del persanale A.2.5) Progetiazions Inbase a quanta preseriito al par.
A Costi de) persanale Fo2 ) S tazions 7.2.4 6 7.2.2 dol Vadomecum FSE | 18,98 ¢ 60 113880 €
amministrativa 2014/2020
A.2.b) Formazione per la 154,00 € 12 1.848.00 €
sicirezza
A.2.¢) Costi per acquisto
strumentldispositivi per
adaltamento posti di lavoro 5.000.00 € L€
({questa voce pud essere
considerala esclusivamente
per il progetti
o 2
8 k I b :
E_sg L3 3 2§
5382 2 Se = -
0o B O a < ©_6
A2.) Tutoraggio Jc0aching et colettiva 950 336 12 18,98 €
eslemo
A',zfd) Tutoraggio /caaching 32,00 €/ personale estemno 0
aslemo
TOTALE costo personate A.2.d 76.527.36 €
TOTALE casto personale [A.2.a+A.2.b+A2.a+A.2.d] Durata In mesi 7951416 ¢
8, Indennita di tirocinio (500€ al mese per tirocinante) i 72.000,00 €
TOTALE AZIONE A.2 [A+H] 15151416 €

Pagina 1

{inserire 0 se non pravisto personale intemo,

alimentare solo 1a vace pertinente)

(inserire 0 se non previsto personale estermo,

afimenlare solo fa voce pertinente)

aumesgall

Esito dei controlli

Valore selezionato

Valore Selezionalo

Valore Inserito
Valore [nserito
Valore Inserito

Valore Inserito

Valore Inserito

Valore Inserito

Valore Inserito

Inserisci e informaziani 6i.cosio orado
£ BU e e olavists'

Insansci;



Scheda Finanziaria

*Per i parametri di costo ed i massimali i ore per ciascuna ipofoms i GoSt st veds guanlo previsio daifan 8 dell Aviso

8- ATTIVITA' FACOLTATIVE
8.1 la persona

B8.1.a) Formazione sproman pixe i sogqelh panacipant

ATTIVATA
E]
& s o P
g N s 0 $d8 {MPORTO IMPORTO IMPORTO
E2x g, 8 ERe ucs Indennita Totale
Denominazione percorso formative Sede 33 & ucs 35 g a8 2
VOPERATORE DELLA RIS TORAZIONE SERWZT DI SAMA £ BAR LAS ANTONELLG 12 154,00 € S00 200 77.000,00 € 12.000,00 € 8§9.000,00 €
TOTALE ORE E IMPORTO 500 200 77.000,00 € 12.000.00 € 89.000,00 €
‘Perl pararnetd i costo ed i massimali di ore per ciascuna tipologia di costi sl veda quanto pravisto dail'an. & dell'Avviso
8.2 Azloni indirfzzate all'inserimenta favorativo
8.2.3) Actompagnamento al lavoro subordinato AVTIVATA
Numero
destinatari Massimale IMPORTO
Attivita previsti costo €
13.2.3) Accompagnamento al lavoro subordinaio 12 8.000,00 € 96.000,00 &
£.2.1) Atlita di acconipagnariento e lulonng pis soggaetli che sono statl cccupall dalfimprasa presso cur hanno realizzato It tirocinio ATTIVATA
Numero Durata ore
daestinatari (max 240} Massimale IMPOSTO IMPORTO totale
Altivitd previsti costo € orano
Contratiol
collettivol
il
1 240} 33 60 € per i
personale
B.2.h} Tutoragaio /coaching eslerno 32,00 € $2.160,00 €
8.3 Serviy
8% o) Facditaziona del sistema dei trasporti solo per i destinalan delle Arce 1 e 5 ATTIVATA
Massimale
Aftivita costo € IMPORTO
14z, €
B,3.a) Facililazione servizia dl trasporto <0 000,00 40.000,00

SEZIONE 2 - COSTO TOTALE DEL PROGETTO (INDICARE GLI IMPORT! DELLE SINGOLE AZIONI DI PROGETTO RIPORTATI NELLA SEZIONE 1)

Attivitd importo
Azione A 14.280,00 €
QObbligatorie Azione A.2 15151416 &
Azione B.1 80.000.00 €
Azione B.2 188.160,00 €
Facollative Azione B3 40.000,00 € |
Totale 482,954, 16 € |

Pagina 2

Valare Inserito

Valore Inserito

Valore Inserito

Valore Inserito



Scheda Finanziaria

Soggetto

Parteclpazione (inanziaria

Ruoll e competenze nello attivity progottuali

aUro

44295416 €

ENTE DI FORMAZIONE

findicare se mandatarfz o mandante e azion! oi compatenzs del soggetto)

EHTE Capalita (1.5 Amongtin 2urerd

Wnd ¢ Cosrdinamards

3 Funsione ci Cenircita o Planllicazions;

¢} SRV ¢ Servn

A2 Muvith inginzzate al prucesso ) coeupatida

92% Tirucmip ai caentamarda e insarimento af lavato
0121 Auivitg Indinzzale atia persons”

Farmaziane specihina

B2 Axmnf indinzzale wlinseamento aviratve

82 a) Acc al lavaro

B2 Altivit o accomnagnaments & tuleitng por soggsitl gi inseriti lavorathvamente

40.000,00 ¢ 8%|B.3 a) facilitazione servizio di trasporto
organismo dol terzo settore
0%
0%
Totale 482.954,16 € 100%

Valore corretto

SEZIONE 3 - COSTO ATTIVITA ACCESSORIE (eventuall ) A CARICO DEL SOGETTO PROPONENTE

Tipalogia
A e . - - IMPORTO
Atttvia Descrivere lo attivith che siintende realizzace . o
B.4 Aftivita accessorie  {Visite presso strutiuie produttive, seminari di diffusione del risultati raggiunti 500,00 €

Pagina 3




Scheda Finanziaria

Si autorizza il trattamento dei dati forniti ai sensi dat D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i..

Luogo e data Idessing, 240218,
Il legale rappresentante e

0 allro soggetto munito di poteri di firma-

(firma digitats|~* \/ ; -
S A ‘ .
LomiGETfjgcogtico o
{Prof. sea b / afyscherd)

P
* In caso di allio soggello my/te i poterd di firna, allegare alto i e :

** Obbligo di piy jone del doc ta di riconoscimento Tn corso di validitd assolto implicitamente con Vapposizione della

firma digiltale, ai sensi del combinato disposto di cui agh artt. 38 ¢ 47 del OPR n. 445/2000 e s.m.l. e arl, 65, comma 1, lett, &) dol
D.igs 82/2005 e s.an.i..

Pagina 4
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FORMULARIO DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

ALLEGATO 3



Da inviare secondo Je modalita descritte all’Art. 9 dell’Avviso

Oggetto: Avviso 19/2018 presentazione di azioni per Poccupabilita di persone con disabilita,
vulnerabili e a rischio di esclusione

1

| SEZIONE 1- INFORMAZIONE SUL SOGGETTO PROPONENTE |

P11 Ragione sociale/Denominazione: ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE ‘ANTONELLO”

I Codice Fiscale: 80009620834
Partita IVA 03294040831
Tipo di organismo (a seconda della scelta)ENTE DI FORMAZIONE
i * X Accreditato presso la Regione Sicilia per la tipologia formativa "Formazione continuz e
| permanente”, ai sensi del Decreto presidenziale n.25 del 1 ottobre 2015 pubblicato nella
] GURS n. 44 del 30/10/2015 -
| » [Odha presentato istanza di accreditamento
| Codice CIR DTN703 .
| In riferimento agli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e s.m.i. "Norme per il diritto al lavoro dej
_ disabili" dichiaro
I « [ Diessere in regola con le prescrizioni degli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e
; §.m.i. "Norme per il diritto al lavoro dei disabilj”
J + X Dinon essere soggetto agli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e s.m.i. "Norme per il
| diritto al lavoro dei disabili’
|- [ risulta accreditato aj servizi per il lavoro generali e specialistici (SGO e SSF) |, ai sensi

%deﬂe disposizioni regionali in materia e fino allapplicazione delf'albo nazionale dei servizi per
| limpiego privati, di cui al comma 1 dell'art. 12 del Decreto legislativo n.150 del 14 settembre 2016

i
i SI/NO
- ([ iscritto nel seguente Albo/registro nazionale e/o regionals del terzo settore

f o} con numero (indicare Albo/registro);

Tipologia: X Pubblico/ [] Privato
Tipologia di soggetto: [] organismi del terzo settore (cooperative sociali, [] enti senza scopo di

lucro e associazioni) / (] le agenzie per il lavoro / [] le imprese /[] | centri antiviolenza~/
X gli enti di formazione

Natura giuridica Istituto di istruzione Superiore di II grado - Pubblico

ﬁ2 Rappresentante legale:
j 0 Nome MARIA

[0 Cognome MUSCHERA’

‘0 Codice Fiscale MSCMRA55A42E374M
Lo Data e luogo di nascita 02/01/1955 ITALA (ME) :‘
0 Indirizzo di residenza del rappresentante legale composto di: indirizzo, numero civico, Citta, ‘

i s |
. CAP, Provincia VIA . - . D - MESSINA |
io Ruolo del legale rappresentante DIRIGENTE SCOLASTICO PRO TEMPORE e periodo di l

| rappresentanza (da 01/09/2013 a 3 1708/2019) [

' 1.3 SEDE LEGALE
z
. (via/piazza, citta provincia, CAP): VIALE GIOSTRA, 2 ‘




| tel: 09059456 fax. 0903710776 ]
f e-mail; MEISO19009@ISTRUZIONE.IT '
: ]
! 1.4 SEDE OPERATIVA (conservazione atti cfr. art. 21 dell'Avviso)

J (via/piazza, citta provincia, CAP). VIALE GIOSTRA, 2 i
ltel: 09059456 fax: 0903710776

‘] e-mail: MEISO]9009@ISTRUZIONE.IT

| i

l’ 1.5 REO referente per Ia gestione/rendicontazione del progetto
i Nominativo referente NICOLETTA GAMBADAURO CF GMBNLT64B42F15 8Q

} vialpiazza, citta provincia, CAP:. . "0 MUEsts P A AT
| tel: COMIS5tS Cell. 1.~

fax: ' e-mail;

3 nicoletta.gambadauro. 796 @istruzione. it

|
i

76 Strutture operative di riferimento per la conservazione della documentazione (se diversa dalla |
| sede legale):

: Responsabile

! indirizzo (via/piazza, citta provincia, CAP):
| tel.: fax PEC e-mail:

1.7 Membri componenti ATI/ATS ¢ Consorzio

Componente 1 e
1.7.1 Ragione sociale/Denominazione: ISTITUTO Di ISTRUZIONE ANTONELLO- MESS!/K)!/%C?\E;_ RPN

[
| Codice Fiscale: 80009620834 I
|

Partita IVA 0329404083 1 I :
Tipo di organismo (a seconda della scelta) ENTE DI FORMAZIONE [0
‘ * X Accreditato presso la Regione Sicilia per Ia tipologia formativa "Formazione ‘continua e |
j permanente”, ai sensi dei Decreto presidenziale n.25 del 1 ottobre 2015 pubblicato nella
; GURS n. 44 del 30/10/2015
I'e [Jha presentato istanza di accreditamento -
| Codice CIR DTN703
| In riferimento agli obblighi previsti dalia Legge n. 68/1999 e s.m.i. "Norme per il diritto al lavoro dei
| disabili" dichiaro
* * [ Di essere in regola con le prescrizioni degli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e
! s.m.i. “Norme per il diritto al lavoro dei disabili®
-« X Dinon essere soggetto agli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e s.m.i. “Norme per il
| diritto al lavoro dei disabili”
I L] risulta accreditato ai servizi per il lavoro generali e specialistici (SGO e SSF) , ai sensi
| delle disposizioni regionali in materia e fino all'applicazione dellalbo nazionale dei servizi per
 limpiego privati, di cui al comma 1 dell'art. 12 del Decreto legislativo n.150 del 14 settembre 2015
' SI/NO
[ - [ iscritto nel seguente Albo/registro nazionale e/o regionale del terzo settore
o] ccn numero (indicare Albo/registro); |

%
; Tipologia: x Pubblico/ [ ] Privato
Tipologia di soggetto: [] organismi del terzo setiore (cooperative sociali, [ enti senza scopo di |

H

' lucro e associazioni) / [J le agenzie per il lavoro /[ ] le imprese /[ i centri antiviolenza / !
] X gli enti di formazione

|
-

L



; Natura giuridica Istituto di istruzione Superiore di II grado - Pubblico

|
|

1.7.2 Rappresentante legale:;
0 Nome MARIA é
[0 Cognome MUSCHERA’

o Codice Fiscale MSCMRAS55842E374M

0 Data e luogo di nascita 02/01/1955 ITALA (ME)

0 Indirizzo di residenza del rappresentante legale composto di: indirizzo, numero civico, Citta,
CAP, Provincia *. . ~ "l <st S =..— "* . _.MESSINA
o} Ruolo del legale rappresentante DIRIGENTE SCOLASTICO PRO TEMPORE e periodo di
rappresentanza (da 01/09/2013 a 31/08/2019)

1.7.3 SEDE LEGALE

(via/piazza, citta provincia, CAP): VIALE GIOSTRA, 2

[
i
|
|
[tel: 09059456 fax: 0903710776

% e-mail: MEIS019009@ISTRUZIONE.IT |
{ i

Componente 2 ’

[ 1.7.1 Ragione sociale/Denominazione: AZIONE SOCIALE Soc. Coop. Sociale a.r.l. ONLUS ‘1 ‘

i Codice Fiscale: 01297770834 e {

! Partita IVA 01297770834 S

| Tipo di organismo (a seconda della scelta) ASSOCIAZIONE ( ORGANISMO DEL TE}R‘ZOJ

| SETTORE) . SR \
' * [ Accreditato presso la Regione Sicilia per la tipologia formativa "Formazione continua e I ~ V
| permanente”. ai sensi del Decreto presidenziale n.25 del 1 ottobre 2015 pubblicato nella , "\:}3\
GURS n. 44 dei 30/10/2015 J
i ¢ [Jha presentato istanza dj accreditamento \
| Codice CIR 2

' In riferimento agli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e s.m.i. "Norme per il diritto al lavoro dei |
. disabili” dichiaro ’

e X Di essere in regola con le prescrizioni degli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e
. 8.m.i. "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" '
s [ ]Dinon essere soggetto agli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e s.m.i. “Norme peril |

diritto al lavoro dei disabili” i
- [ risulta accreditato ai servizi per il lavoro generali e specialistici (SGO e SSF) |, ai sensi
j delle disposizioni regionali in materia e fino all'applicazione dell'albo nazionale dei servizi per !
3 limpiego privati, di cui al comma 1 dell'art. 12 del Decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015 ]
' SI/NO :
i X iscritto nel seguente Albo/registro nazionale elo regionale del terzo settore 0 con l
| numero A 116601 (indicare Albofregistro) ALBO DELLE SOCIETA' COOPERATIVE istituito ai sensi ]
| D.L. del 17/01/2003 disciplinato dal Ministero dello Sviluppo economico, istituito pressc la CCIAA |
di Messina numero A116601 all'Albo delle Societa Cooperative disciplinato dal Ministero dello |
sviluppo eceonomico, istituito presso la CCIAA di Messina: iscritta all'Albo Regionale delle |
istituzioni socio- assistenziali pubbliche e privati di cui alla L. 22/86 per la sezione inabili tipologia ’
| assistenza domiciliare con il numero 468 dal 20/12/1994 per la tipologia Comunita Alloggio con il f
! numero 4304 del 19/02/2016; per la sezione minori tipologia assistenza domiciliare con il numero

909 dal 26/11/1997 per la tipologia Comunita Alloggio co 1
|

n il numero 961 dal 22/04/1998




Tipologia: [] Pubblico/X Privato

Tipalogia di soggetto: X organismi del terzo settore (cooperative sociali, [] enti senza scopo di

lucro e associazioni) / 1 le agenzie per il tavoro /[ le imprese /] i centri antiviolenza /
[ gli enti di formazione .

Natura giuridica Soc. Coop. Sociale

1.7.2 Rappresentante legale:

o Nome GIOVANNI

0 Cognome AMMENDOLIA

o Codice Fiscale MMNGNNS57S23F158D

o] Data e luogo di nascita 23/11/1957 MESSINA

0 Indirizzo di residenza del rappresentante legale composto di: indirizzo, numero civica, Citta,
CAP, Provincia %" -0 WUESLE " 3. Messina 98155, ME

© Ruolo del legale rappresentante  PRESIDENTE e periodo di rappresentanza {da

23/06/2016 a 31/12/2018)

1.7.3 SEDE LEGALE

(via/piazza, cittd provincia, CAP). Piazza San Giovanni n. 15 Vill. Castanea- Messina 98155-
MESSINA ya

tel.: 090317581 fax: 090317585 I4s
e-mail. azionesociale.me84@gmail.com f -

/
B
3
3

Componente 3

1.7.1 Ragione sociale/Denominazione:

Codice Fiscale:

Partita IVA

Tipo di organismo (a seconda della scelia)

» [ Accreditato presso la Regione Sicilia per la tipologia formativa "Formazione continua e
permanente”, ai sensi del Decreto presidenziaie n.25 del 1 ottobre 2015 pubblicate nella
GURS n. 44 dei 30/10/2015

= [ 1ha presentato istanza di accreditamento

Codice CIR

In riferimento agli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e s.m.i. "Norme per il diritto al lavoro dei

disabili" dichiaro

» [ Di essere in regola con le prescrizioni degli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e
s.m.i. “Norme per il diritto al lavoro dai disabili®

« [ Dinon essere soggetto agli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e s.m.i. “Norme per il
diritto al lavoro dei disabili”

- [ risulta accreditato ai servizi per il lavoro generali e specialistici (SGO e SSF) , ai sensi

delle disposizioni regionali in materia e fino allapplicazione dell'albo nazionale dei servizi per

Vimpiege privati, di cui al comma 1 dellart. 12 del Decreto legislativo n. 150 de! 14 settembre 2015

SI/NO ’

- [Tiscritto nel seguente Albofregistro nazionale efo regionale del terzo settore

0 con numero {(indicare Albo/registro);

Tipologia: [ ] Pubblico/ [ Privato




| Tipologia di soggetto: [ ] organismi del terzo settore (cooperative sociali, [] enti senza scopo di
lucro & associazioni) / [ le agenzie per il lavoro /[ le imprese /] i centri antiviolenza /
1 gli enti di formazione

Natura giuridica

1.7.2 Rappresentante legale:
0 Nome
0 Cognome
o Codice Fiscale
{0 Data e luogo di nascita
o) Indirizzo di residenza del rappresentante legale composto di: indirizzo, numero civico, Citta,
C
0

AP, Provincia )
Ruolo del legale rappresentante e periodo di rappresentanza (da a )

1.7.3 SEDE LEGALE

(via/piazza, citta provincia, CAP): P
tel.: fax: e
e-mail: /

Componente 4 .
1.7.1 Ragione sociale/Denominazione: N
Codice Fiscale:
Partita IVA
i Tipo di organismo (a seconda della scelta)
le [J Accreditato presso la Regione Sicilia per la tipologia formativa "Formazione continua e |
permanente”, aj sensi del Decreto presidenziale n.25 del 1 ottobre 2015 pubblicato nella |
GURS n. 44 del 30/10/2015
f » [Jha presentato istanza di accreditamento
| Codice CIR
! In riferimento agli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e s.m.i. "Norme per il diritto al lavoro dei
| disabili" dichiaro
Lo [J Di essere in regola con le prescrizioni degli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e |
| s8.m.i. “Norme per il diritto al tavoro dei disabifi’
i « [ Dinon essere soggetto agli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e s.m.i. “Norme peril |
! diritto al lavoro dei disabili”
- [] risulta accreditato ai servizi per il lavoro generali e specialistici (SGO e SSF) | ai sensi |
. delle disposizionj regionali in materia e fino all'applicazione dell'albo nazionale dei servizi per
l'impiego privati, di cui al comma 1 del’art. 12 del Decreto legislativo n.150 del 14 settembre 2015
: SI/NO
| - [ iscritto nel seguente Albo/registro nazionale e/o regionale del terzo settore
‘o con numero (indicare Albo/registro);

f Tipologia: (] Pubblico/ [] Privato
: Tipologia di soggetto: [] organismi del terzo settore (cooperative sociali, [] enti senza scopo di |
| lucro e associazioni) / O le agenzie per il lavoro / [ ] le imprese /] i centri antiviolenza / |

! [ gli enti di formazione |




i Natura giuridica

I

1
i O Nome
's)

‘ .7.2 Rappresentante legale:

Cognome

Codice Fiscale
Data e luogo di nascita

AP, Provincia
Ruolo del legale rappresentante

o]
o]
o) Indirizzo di residenza del ra
C
o

e periodo di rappresentanza (da

a )

ppresentante legale composto di: indirizzo, numero civico, Citta,

1.7.3 SEDE LEGALE

(via/piazza, citta provincia, CAP):

tel.:
e-mail:

fax:

SEZIONE 2 PROGETTAZIONE E STRUTTURA DEL PROGETTO

-

A. QUALIFICAZIONE DEL SOGGETTO PROPONENTE

A.1 Esperienza negli ultimi 5 anni
Consorzio in analoghe attivita
4 dell’ Avviso (Riportare nella t

Consorzio).

maturata e documentata da
progettuali a favore dei soggetti svanta
abella che segue le esperienze di ciascun

parte del’ATIATS o

ggiati previsti nell’art.
membro dellfATI/ATS o {\ f/\\
AYARR!

kY

1;’
[
V.
i

Ente

finanziatore

Soggetto
membro

Consorzio

dell’ATIATS o :

_,fArea di disagio e
vulnerabilita

Oggetto
dellintervento
finanziato

Data

dell'incarico

Periodo di
esecuzione
espresso in

mesi

‘)é{ore
dell'inearico

(eventuale iva

esclusa)

IPON FSE
}2007-2013

DLLS.
ANTONELLO
(Capotila)

2 1.C. *“Villa
Lina- Ritiro™
ME

(Me)

1) Ente di
formazione
ECAP- ME -
5) Consorzio
fermazione
aggiornamento
CONFAO

6) Coop. Sociale
“Azione
Sociale”™ - ME

-3)1.C. Paradiso ‘

Area di grave
esclusione
socilae e
culturale

i
i

*Realizzazio [Da
ne dei

prototipi

2/03/2014 a
30/12/2014

0

—

€189.404,10

i
|

. |Societa

Cooperativa

Saciale Azione !

Area |

Comunita Da
alloggio per

disabili

01/01/2013 a
31/12/2017

60 mesi

]

€1.029.879,10|

~}

\

\



Sociale psichici
Societa Ds
Asp Cooperativa StA.r Villa |75, . .
Melssinu Socizle Azione Area | Verde 9§/?,1,§§8;§ 2 | 60 mesi €1.169.689,99
Sociale SR
Assistenza
DSS D 26 iSocieta domiciliare Da
Comune di {Cooperativa er soggetti , . .
Messina Soci}z)lle Azione Area | i1 conzti:zione 98/0 1{2019 2 |19 mesi €389.355.55
. c e e |31/08/2017
lcapofila  |Sociale di disabilita
gravissima
Societa 9
Sf;;i‘]’::f d gg;‘;gﬁ‘:; o lArea2 MSNA 17/03/2016 2 ;3 mest ¢ 19 ¢201207,11
: . 31/03/2017 &
Sociale
Comunita
Societa aﬂ'ogg'io per
Comune di {Cooperativa munori a Da . -
. . . Area 5 rischio di 01/01/2013 a | 60 mesi €1.195.086,46
Messina  [Sociale Azione . 112/2017 :
Sociale dev;anza.La 31/12/2
coperta di
Linus
DSS D 26 |Societa Servizio di
Comune di [Cooperativa Educativa  |Da 06/01/2015|,,
Messina Socig.le Azione [2e33 Domiciliare |a 04/01/2018 |30 MeSi €1'504'643’7?'/ S
‘capofila_ |Sociale minori Lif
Societa Centri di (, )
{Comune di |Cooperativa aggregazione |Da 01/09/2015 | .., .
Messina Sociile Azione Area 3 g?c»gva:ile a31/07/2017 |23 mesi € 1'090'?39'58
Sociale sett. A i
Ministero s Progetto art.
Graziae [oociewd . 1 Percorsi di
Giustizia C‘oo_peram'a Area 5 inclusione Da anno 2015 € 5.400.00
Sociale Azione . a anno 2016
USSM . socio
Messina Sociale lavorativa ‘
POPSN 2012
line
progettuali
11 salute
ASp . ?)OCimé i fl}"]'bliulml?-l 1 D=3 09/03/2015
. Cooperativa Titolo 11. 2 09 , ) _
;\/IEMessm Socizle Azione Area ] Inclusione  |a 08/03/2017 24 mes €80.000,60
Saociale sociale dei
pazienti
dimessi
dall’opg-PTI
(1 progetto)
Linea 19.2 i
"Sperimenta
Asp 5 Societa zione di
. |Cooperativa N percorsi di |Da 25/07/2017 | . o
Z/IEMessm Soci};[e Azione Arca ] uscita per 8 |a 31/12/2017 > mesi € 47.500.00
Sociale i soggetti da
lungodegent

iin struttura




residenziale
a utenti
esperti

i (ESP) nel

! contesto
delle
metologie

della
Psichiatria |
di comunita: |
studio/ricerc ‘
a su 8 PTI ‘i
J
|

con budget
di salute ( 2
progetti)

A.2 Coerenza del partenariato rispetto alla struttura progettuale Descrivere le caratteristiche
dei soggetti partner delllATI/ATS o Consorzio evidenziando la congruenza dellimpegno e il valore
aggiunto che ciascuno di essi apporta alla realizzazione delle attivita previste nel progetto

_presentato

progetto presentato, poiché potranno mettere a disposizione Ia loro esperienza e le loro specifiche
competenze ai fini dell'organizzazione e delia progettazione sia delle attivita dirette alla persona
sia dei percorsi personalizzati di inserimento lavorativo dei soggetti destinatari coinvolti. .
L'lstituto d'Istruzione Superiore “Antonelio® opera da diversi anni in un’area a rischio di marging{it/é’
sociale e offre diversi percorsi formativi a ragazzi provenienti da altre aree emarginate de“a/f;itté
e della provincia. If contesto & caratterizzato da un'alta densita di giovani svantaggiati socialmente
e culturalmente e da un numero elevato di giovani portatori di handicap fisici, mentali e senZo_riaH
| che risultano vivere marginalmente senza potersi integrare nel tessuto sociale e con il gruppg dei
pari. Listituto ha sempre mostrato una certa sensibilita verso le tematiche legate all'inclusione
sociale e lavorativa  di questi soggetti e, a tal fine ha realizzato percorsi formativi scolastici ed
extra-scolastici volti a sensibilizzare il territorio e le Istituzioni per favorirne lintegrazione,
Rispondendo alle istanze del territorio, intende, rispetto alla realta territoriale, integrare il piano
dell'offerta formativa con la progettazione e realizzazione di percorsj formativi in alternanza che
permettono agli allievi di: arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con
Fulteriore acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro, acquisire informazioni
sulla possibilita di inserimento professionale e di ulteriore formazione, mantenere contatti e
scambi di esperienze con fmprese, Enti pubblici e privati, sperimentare concretamente le proprie

lavoro.
Da anni promuove attivita di stage /tirocinio con numerose aziende del settore ricettivo- ristorativo

a beneficio della disabilita favorendo un interesse crescente delle imprese per questa forma di

in raccordo coni servizi sociali, sanitari,
convenzioni con diverse aziende presenti nel territorio locale,
! assicurando lo svolgimento di stage e tirocini formativi e di orientamento .
| Nello specifico, in riferimento ai giovani disabili |
all’ Istituto al Concorso “Storie di alternanza” per il progetto * | Work too: la scuola pensa al lavoro
dei diversamente abhili”.
L' AZIONE SOCIALE Soc. Cocp. Sociale a.r.l. ONLUS di Messina opera nel settore dei servizi
sociali in ambito comunale e regionale. Promuove e gestisce servizi alla persona nel rispetto
dell'individualita e del contesto comunitario di appartenenza. Svolge permanente attivita di studio
' ed elabora progetti di interesse collettivo in riferimento ai vari settori di intervento, in particolare
| dei portatori di handicap fisici e psichici. La cooperativa si avvale sia deil'attivita
soci, sia della collaborazione di personale dipendente con specifiche competenze professionali.

La Cooperativa sostiene percorsi di costruzione di benessere e di senso allinterno delle comunita

regionale e nazionale

capacita professionali con Ia partecipazione attiva nei processi formativi offerti dal mondo del

inserimerito dei giovani nella realta lavorativa attraverso servizi di sostegno e collocamento mirato !
educativi e formativi del territorio. Stipula apposite {

a CCIAA di Messina ha assegnato il primo premio ;

I soggetti partner del’ATS sono enti che rappresentano un valore aggiunto per la realizzazione del | }
{

{
H

|

lavorativa dei |




‘ locali, significativi di buone pratiche: dallo sviluppo e fornitura di servizi socio-sanitari integrati, alla
| creazione di una rete di connessione per favorire la messa a punto di un sistema di relazioni, di
. prevenzione, di assistenza, di consulenza e di formazione per il miglioramento, I'accessibilita, la
! qualita e la diffusione dei servizi socio-sanitari.

; Rivolge attenzione prioritaria alla Iotta all'esclusione sociale, attraverso un lavoro costante sulla |

comunita per la sensibilizzazione alle tematiche della marginalita sociale, disagio mentale e |a
| lotta allo stigma nel territorio. nei luoghi esistenti e/o da costruire del vivere "normale” di tutti i
| giorni. La qualita dei servizi e le iniziative realizzate favoriscono implementazione non solo dej
processi di inclusione sociale dei soggetti con disagio psichico e sensoriale, ma soprattutto di
empowerment attraverso la promozione e tutela di una cultura che non guarda ai soggetti come
destinatari di un intervento, bensi come risorsa e soprattutto come autore del suo stesso
cambiamento e della sua riabilitazione.

Bisogna evidenziare che le sperimentazioni che la Cooperativa ha effettuato nellambito
: dell'inserimento ed integrazione di soggetti disabili , si &€ mossa in pili ambiti d'intervento: dai
| minori ai soggetti adulti con disabilit psico-fisica.

A.3 Adeguatezza assetto logistico e di governance proposto per l'attuazione del progetto
Descrivere le caratteristiche dell'assetto logistico e di governance che 'ATI/ATS o Consorzio si

propone per I'attuazione del progetto

sequenziale coerente e funzionale alle specifiche finalita nel campo dell' inclusione sociale e
lavorativa, che si propone di raggiungere. in particolare I'assetto logistico e di governance.
It ruolo di Coordinamento Generale (Governance) del progetto & affidato a Capofila dell’ATS |,

j tra i partner coinvolti nel’ATS. La “Cabina di Regia” garantisce il presidio gestionale &qd
informativo dell'azione stessa fornendo i report necessari per alimentare il corretto flysso
gestionale, informativo e valutativo dell'intero progetto. L'Ente Capofita curera la raccolta di dati
quali/quantitativi costantemente aggiornati e Ia valutazione dell'andamento del progetto, per
garantire il rispetto dei tempi, dei costi, delle attivita previste secondo quanto esplicitato nel
progetto approvato e permettere in caso di scostamento I'adozione di immediati intsrventi

correttivi.
ENTE Capofila I.1.S. Antonello curera:
a) Attivita di Coordinamento;
b) Funzione di Controlio e Pianificazione;
c) Attivita di Servizi
-A.2 Attivita indirizzate al processo di occupabilita:
Tirocinio di orientamento e/o inserimento al lavoro
-B.1.Attivita indirizzate alla persona:
Formazione specifica
-B.2. Azioni indirizzate all'inserimento lavorativo
B.2 a) Accompagnamento al lavoro subordinato
B.2 b) Attivita di accompagnamento e tutoring per soggetti gia inseriti lavorativamente
-B.4 Attivita accessorie
Visite presso strutture produttive:
Seminari di diffusione dei risultati raggiunti.

| ENTE PARTNER “AZIONE SOCIALE” curera
B.3 a) Facilitazione servizio di trasporto

Il progetto prevede la realizzazione di molteplici attivita tra loro integrate secondo una logica |

I.L.S. "Antonello” . Ogni attivita ha una “Cabina di Regia” diretta dal Capofila per assicurare |...
l'integrazione e la coerenza progettuale e coordinata da un referente appositamente individuato'

(\-rr‘" {7
Y

[—

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE
Titolo/denominazione delle proposta

. OLTRE LE BARRIERE

L



Area disagio e vulnerabilita: Area 1- disabilita fisica, psichica e sensoriale

Durata totale dellintervento * 24 mesi

Sviluppare cronoprogramma del progetto distin
con quaito indicato nell’articolo 6 dell
ricorda che il periodo di durata mas.

CRONOPROGRAMMA

‘Awviso, si intende svilupp
sima del progetto non pué essere superiore a 32 mesf

guendo per tipologia di intervento che in coerenza \
are nella proposta progettuale. Si (\ﬁg
¥;

\
\

\

Y
1
MESI anno 2018 |
A.lL.Azioni indirizzate alla persona
ATTIVITA? Nov. | Die. Gen. | Feb. | Mar. | Apr. Mag | Giu. | Lug. | Ago. | Sett. | Ott.
Presa in carico della persona
Valutazione del livello di
occupabilita partecipanii
Orientamento pariecipanti
Progettazione personalizzata e
individuazione dei percorsi
MESI anno 2019
A2. Azioni indirizzate al processo di occupabilita
ATTIVITA® Gen. Feb. Mar. Apr. Mag Giu. Lug. Ago. Sett. Ott. Nov. Dic.
Progettazione del percorso di tirocinio
Formazions pur la sicurezza
Tirecinio di orientamento e di
inserimento al favoro presso imprese i
MESI 2020
B.1.Azioni indirizzate alla persona
ATTIVITA? Gen Feb. ¥ar, Apr. Mag Giu. Lug. Ago. Sett. Ott. Nov. Dic.
Formazione speciificu per i soggetii
partecipanii che non sono stati assunti
dail’imipresa pressc cui hanno realizzato
il tirocinio i ;
MESI 2020
B.2.Azioni indirizzate all'inscriments Iavorativo
( ATTIVITA? Gen. Feb. Mur, Apr. Mag Giu. Lug. Ago. Sett. Ott. Nov, Dic.
i

| Alfivita di zccompagnanmenio ¢
tutoring per i soggetti che sono stati

¢ occupati dall impresa presc cui hanno

i realizzato il tirocinio

,I
|
|

B. QUALITA E COERENZA {INTERNA ED ESTERNA) DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

B.7 Coerenza degli obiettivi proposti con la situazione di contesto di riferimento e con gli
obiettivi del PO Descrivere la coerenza degli obiettivi che si propongono di raggiungere mediante
la realizzazione del progetto con la situazione di contesto di riferimento e con gli obiettivi del PO.

[ La_proposta progettuale & mirata al coinvolgimento di soggetti disoccupati e/o in stato di non |




Occupazione, prese in carico /0 censite dai servizi socio-sanitari e/o dai servizi sanitari regionali, |
l ricomprese nelle aree di disagio sociale e vulnerabilita ricadenti nell'area 1- Disabilita psichica,
! fisica e sensoriale come riportato nell'avviso. i progetto “Oltre le barriere” mira in generale alla
| promozione di alleanze costruttive tra imprese/enti/associazioni locali e scuola, allo scopo di
. diffondere a Messina la cultura delf'integrazione e dell'accoglienza degli studenti diversamente
abili nel mondo del lavoro. nel rispetto delle normative vigenti in merito, consolidando la J6ro

presenza nei processi produttivi locali.
In coerenza con gli obiettivi del PO FSE, il progetto intende promuovere sul territorio locale

| messinese linclusione lavorativa delle persone con disabilita psichica e sensoriale, con un grado
| di invalidita certificata non inferiore a 66 %, sostenendo i principi di non discriminazione e pari
opportunita. A tal fine i soggetti destinatari saranno selezionati in modo tale da rispettare
specifiche quote proporzionali al numero e alla tipologia dei richiedenti.

Ai 12 soggetti cosi opportunamente individuati saranno offerte opportunita formative e pre-
lavorative personalizzate, adeguate alla loro condizione, affinché sia consolidata I'autoriomia e
Fautostima di ciascuno. Cosi potra essere assicurato un effettivo inserimento saciale, che

conduca a una vita autonoma e attiva al pari di ogni altro cittadino.

B.2 Qualita dell'impianto complessivo della proposta progettuale: finalita, contenuti,
organizzazione, professionalita impiegate, articolazione e durata delle attivita rispetto alle
caratteristiche dei soggetti destinatari Descrivere |a qualita dellimpianto complessivo della
proposta progettuale presentata (finalita, contenuti. organizzazione, professionalita impiegate,
articolazione e durata delle attivita) rispetto alle caratteristiche dei soggetti destinatari. Nej caso in
cui si preveda di realizzare ['attivita facoltativa 8.1 -a) "Attivita indirizzate alja persona” - Formazione
specifica (cfr. punto 6.2 dell’Avviso), & necessario nella descrizione delle attivita didattica fare
riferimento a quanto riportato nelle schede corso e nej relativi profili presenti nel Repertorio delle

qualificazioni Sicilia.

La proposta progettuale intende far acquisire ai soggetti coinvolti un diploma di qualifica di
Operatore della Ristorazione servizi di sala e bar.

Finalita
- Promuovere il diritto all'inserimento del mondo del lavoro dei soggetti pili vulnerabili
- Promuovere l'integrazione e la partecipazione alla vita sociale combattendo ogni discriminazione

progettazione di tirocini personalizzati
- potenziare 'autonomia personale operativa dei soggetti coinvolti favorendone linserimento in

ambienti lavorativi

Soggetti destinatari
Il progetto & rivolte a soggetti in situazione di handicap psichico e/o sensoriale, con un grado di

i h

di un corso di studi supericre e/o di competenze di base nel setiore dei servizi di sala e bar

Contenuti
Per la formazione specifica verranno affrontati i seguenti contenuti:

i - Tecniche di comunicazione organizzativa

! - Metodi e tecniche del servizio ristorativo e sala bar
f - Attrezzature di servizio sala e bar

? - Sicurezza, igiene, salvaguardia ambientale

- Elementi di ergonomia

! - Elementi di biologia relativi alle alterazioni alimentari

: - Tecniche, sistemi di conservazione e stoccaggio degli alimenti
- Qualita dei prodotti

i Organizzazione

_I Le attivita di formazione si svolgeranno presso la sede dell'istituto Antonello , capofila dell’ATS,
| mentre le attivita di tirocinio avranno svolgimento presso le dodici strutture delle aziende ospitanti

; che _hanno dato la loro disponibilita. Ciascun soggetto per svolgere lattivita di tirocinio verra

- Facilitare I'occupabilitd dei soggetti pill vulnerabili attraverso la formazione professionale e la

invalidita certificata non inferiore al 66 % | in possesso di licenza media e/o attestato di frequenza |

|

i

|

i
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collocato in una delle aziende coinvolte.
Professionalita impiegate

In riferimento a tutte le Azionj previste dal progetto saranno impiegate Risorse umane individuate
all'interno dellATS sia per le attivita di formazione che dj tutoraggio.

Si intendono coinvolgere 20 figure tra formatori e tutor scolastici. |
Ogni soggetto coinvolto sara affiancato da un tutor aziendale selezionato dalle strutture ospitanti. ‘

i Articolazione e durata delle attivita I
// T \“"A.
Si prevedona: Ea ™\~
| 1 fase : Azioni indirizzate alla persona \ |
2 fase: Azioni indirizzate al processo di occupabilita
i

3 fase: Azioni indirizzate all'inserimento lavorativo i

4 fase: Accompagnamento al lavoro subordinato
FASE | ATTIVITA’ ' DURATA DELLE ATTIVITA' ’
1Fase | A1 Azioniindirizzate alla persaona 35 ore
2Fase | A 2 Azioni indirizzate al processo di | 12 ore Formazione per la sicurezza

occupabilita 60 ore Progettazione tirocini
960 ore Tirocini ( 20 ore settimanali
X 12 mesi)

3Fase [B. 1- B 2 Azoni indirizzate alla | 500 ore di formazione specifica per |

persona e all'inserimento lavorativo soggetti non assunti
4Fase |B. 2a- B 2b Accompagnamento al | Remunerazione a risultato  tenendo
lavoro subordinato conto  deila ripartizione  prevista
dall Avviso

B.3 Integrazione e complementarieta con altre iniziative locali rivolti ai target previsti dal
progetto Descrivere gli elementi di integrazione e complementarieta con altre iniziative locali

rivolte ai target previsti da! progetio.

Il progetto si integra e intende essere complementare agli interventi messi in campo dalle |
istituzioni locali € dalle cooperative sociali atti a favorire la collaborazione sinergica tra | soggetti
istituzionali componenti e 1a governance territoriale anche al fine di ottimizzare l'uso delle risorse
pubbliche in modo sinergico e trasversale ai servizi di inclusione sociale, cosi come gia
rappresentato nelle linee guida per I'attuazione delle politiche sociali e socio-sanitarie 2013/2015
| inerente la programmazione integrata. Nello specifico si immagina di raccordare i Servizi Socialj
Comunali con i Piani di zona dej servizi alla persona per un feedback in materia di integrazione
sociale della popolazione con disabilita psichica, fisica e sensoriale che genera metodi e strategie
inter-istituzionale tra i servizi pubblici e privati. Inoltre I'intento & quello di rafforzare un percorso
intrapreso assieme agli attori del territorio e mettere a sistema le esperienze favorendone il
trasferimento a livello territoriale attraverso pratiche di mutuo apprendimento.

B.4 Adeguatezza del sistema di accertamento dei requisiti di accesso dei destinatari alle
attivita previste dal progetto e di valutazione degli apprendimenti acquisiti in itinere ed alia
sua conclusione Descrivere il sistema di accertamento dei requisiti di accesso dei destinatari alle
attivita previste dal progetto e di valutazione degli apprendimenti acquisiti in itinere ed alla sua

conclusione

La proposta progettuale & indirizzata aj disoccupatifinoccupati presi incarico e/o censit} dai servizi ]
socio-sanitari, e/o dai servizi sanitari regionali che hanno un'eta compresa tra i 16 anni e | 60 anni

| compiuti, residenti o domiciliati in Sicilia da almeno sei mesi. i
Il Regquisito di accesso al progetto é costituito dal possesso del diploma di licenza di scuola |

a
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secondaria di primo grado.

Si prevede una vajutazione degli apprendimenti ex ante. in itinere e finale attraverso la
somministrazione di prove personalizzate di tipo pratico, strutturato e/o semistrutturato.

Le aziende ospitanti parteciperanno all'attivita di valutazione attraverso la compilazione dj
specifiche schede di valutazione del tirocinio.

B.5 Presenza di eventuali attivita accessorie rispetto alla proposta progettuale Riportare le i
eventuali attivita accessorie che ci si impegna ad implementare per rafforzare il conseguimento ;
degli obiettivi di attivazione e occupabilita previsti nell'avviso e per contribuire a sostenere Ia |
continuita/stabilita degli effetti dei percorsi attivati. progettuale

"

] Al fine di volere estendere e rafforzare le attivita del progetto si prevede la realizzazione di a"t{ivi{é '
| accessorie quali: visite presso strutture produttive, seminari di diffusione dei risultati raggiunti per
informare e approfondire le potenzialita degli strumenti delle Politiche attive del lavoro promosse

dalla Regione Siciliana.

C. CONTRIBUTO AL PERSEGUIMENTO DEI PRINCIP! ORIZZONTALI DEL PO \\,‘

C.1 Adeguatezza degli strumenti e delle modalita attuative volite a sostenere i principi di
non discriminazione e pari opportunita Descrivere gli strumenti e le modalita attuative che si
intende implementare per sostenere e promuovere il rafforzamento dei principi di pari opportunita e
non discriminazione e per ampliare la partecipazione delle donne alle attivita formative previste nel

progetto.

Il progetto proposto persegue le Pari Opportunita attraverso azioni che garantiscono le differenze
di genere, aj fine di diminuire le differenze fra uomini, donne e soggetti deboli secondo le Linee
Guida del Dipartimento per le Pari Opportunitd della Presidenza del Consiglio (Linee Guida
“Attuazione del principio di pari opportunita per uomini e donne e valutazione dell'impatto
equitativo di genere nella programmazione operativa” Fondi strutturali V.1.S.P.O. Valutazione
Impatto Strategico Pari Opportunita).

: Le modalitéd che si intendono eseguire nel progetto prevedono argomentazioni dedicate ai temi:
delle Pari Opportunitad e alla legge 125/1991 —Azioni positive per la realizzazione della parita
uomo-donna nel lavoro che considera fondamentale la promozione dell'inserimento delle donne
nelle attivita, nei settori professionali e nei livelli nei quali esse sono sottorappresentate: aj tem; !
della Cultura d'impresa, con particolare riferimento alla promozione del lavoro autonomo e del
lavoro d'impresa incentivato dalla legge 215 per limprenditoria femminile; ai temi dell'Etica |
Professionale e del principio di eguaglianza previsto dall'art. 3 della Costituzione.. Le attivita che
saranno realizzate consentiranno al soggetto in condizioni di disabilita di:
acquisire una migliore conoscenza di sé, delle proprie capacita e dei propri diritti al pari di ogni
altro cittacino ; consolidare le autonomie individuali contribuendo a delineare la propria identita
personale e sociale; sostenere la motivazione allapprendimento lavorativo, dando rilevanza
all'operativita e al saper fare come veicolo dj altri saperi. Trai soggetti coinvolti le donne saranno
presenti nella misura del 50% tenendo conto delle richieste che saranno presentate.

C.2 Adeguatezza degli strumenti e delle modalita attuative volte a promuovere e supportare
lo sviluppo sostenibile Descrivere le attivita previste nel progetto finalizzate a minimizzare gli
impatti ambientali ed a diffondere una coscienza tra gli allievi rispetto al tema della sostenibilita
ambientale. Indicare inoltre I'eventuale adozione di soluzioni e tecniche ecocompatibili nellg
realizzazione e gestione del progetto e/o la presenza di contenuti nelle attivita formative proposte

che riguardano le problematiche ambientali.

{ Il progetto risponde ad un cardine fondamentale dello sviluppo sostenibile: meno rifiuti e raccolta '
i differenziata , utilizzo di rifiuti riciclabili e biodegradabili al fine di diffondere il principio della difesa !
tde!l'ambiente e salvaguardare il principio della tracciabilita dei rifiuti e il funzionamento degii |
. ecosistemi naturali dove nulla & sprecato e tutto viene riutilizzato aliinterno di un processo "a |
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cascata” che trasforma i rifiuti di un ciclo in materie prime secondo i modelli della green economy
e della blue economy. Utilizzando le risorse locali, sfruttando tutto cid che si ha a disposizione si
hanno maggiori garanzie di freschezza e genuinita, migliori caratteristiche organolettiche, grazie al
breve tempo di trasporto. Inoltre, valorizzando la produzione locale si recupera il legame con le
proprie origini, esaltando nej contempo gusti e sapori tipici, tradizioni gastronomiche e produzioni
locali. Verranno privilegiate materie che producono lmpatto ambientale meno dannoso, Le materie
prime che saranno utilizzate per le attivita laboratoriali saranno reperite dalla filiera corta (a Km
zero). Le finalita rispondono agli obiettivi di Europa 2020 per una crescita intelligente, sostenibile e
inclusiva; promuovono I'adozione delle Linee guida per I'educazione ambientale e o sviluppo
sostenibile prodotte dai Ministeri dell'’Ambiente e della Tutela del Territorioc e del Mare ed ! .
dell'lstruzione, Universita e Ricerca; in particolare promuovono lo sviluppo di comportamefiti | '
responsabili per la tutela dei beni ambientali e culturali, T
La green e la blue economy rappresenta un cambiamento quasi antropologico che pué modificare
la nostra societa dalle sue fondamenta e che richiede una prospettiva diversa anche rispetto ai
concetti di lavoro e profitto. Una prospettiva che coinvolge tutti, dalle imprese ai cittadini ¢hiamati
ad interpretare un nuovo ruolo e a prendersi nuove responsabilita. In questo senso essa non é
SOl0 uUn orizzonte necessario verso cui guardare, ma un vero e proprio cambiamento epocale.

D. Criterio premiale

D.1 Efficacia potenziale in termini di risultati attesi di occupabilita dei soggetti destinatari
a conclusione degli interventi Riportare le dichiarazioni nelle quali viene esplicitato Fimpegno
dell'organismof/impresa (pubblico a privata) ad accogliere i destinatari dell'awiso in tirocinio di
orientamento e d'inserimento lavorativo e dij contribuire  fattivamente con |l soggetio
beneficiario/attuatore alla loro collocazione lavorativa,

Dichiarazioni di impegno

| Numerazione Denominazione organismo/impresa N. destinatari che ci si | Calcolare 3 la
im pegna ad ospitare percentuale utilizzando
al  numeratore il

come tirocinanti numero  totale  dei
destinatar per i quali,
sulla base delle
dichiarazioni rportate,
vi & limpegno delle
imprese dichiaranti ad
accoglierdi in tirocinio
sul numero massimo
dei destinatari (12)
previsto dall'avviso
per questa tipologia di
intervento (cfr. ant 6
paragrafo A 2} .

1 WALK BAR - MESSINA 1
BAR PASTICCERIA CAMARDA 32 -|]
MESSINA
FRENI GIUSEPPE DI FRENI LETTERIO- | ]
MESSINA
AMERICAN BAR SRL- MESSINA 1
RITROVO CAVOUR - MESSINA 1
LA LUMACHINA DI RED PEPPER. ||
MESSINA
: ‘| BAR GIORDANO - MESSINA 1
'8 CONTEXT H.R. S.r.l- MESSINA i

9 BAR SPADARO GEA SNC DI TARZIA | ]
GRAZIA- MESSINA
10 BAROCCO SRL - MESSINA ]
11 DOLCE VITA s.r.l. - MESSINA 1
12 COOPERATIVA LA STELLA ONLUS I

N
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TOT|12 [100%

{allegare in PDF le dichiarazioni di impegno sotioscritte dal responsabile del%’organismo/impresa)

Si autorizza il trattamento dei dati forniti ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i.

Luogo e data 24/04/2018
Il legale rappresentante del soggetto capofila o del Consorzio

0 altro soggetto munito di poteri di firma*
(firma digitalgf™ T
ILDRIGENIT SCoLAfico -

(Prof. ss U&ZZA cherd)

* In caso di altro soggetto munito di poteri di firma, allegare atto di delega o altro docum nto Comprévante“ " ~
poteri di firma R
~

o

2

N,

** Obbligo di presentazione del documento di riconoscimento in corso di validita assolto implicitamente c?a\n\'“'
I'apposizione della firms digitale, ai sensi del combinato disposto di cui agli arit. 38 e 47 del DPR n,
445/2000 e s.m.i. e art. 65, comma 1, leti. a) del D.Lgs 82/2005 e s.m.i..
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ALLEGATO 2 - Dichiarazione dei legali rappresentanti dei singoli soggetti componenti
PATIATS (escluso il capofila) o dei legali rappresentanti dei membri del Consorzio. Questa

dichiarazione va presentata da ciascun soggetto.

AllAmministrazione Regionale Siciliana
Dipartimento regionale della Famiglia e delle
Politiche Sociali

Via Trinacria, 34/36 - 90144 - Palermo

Oggetto: Avviso 19/2018 presentazione di azioni per Poccupabilita di persone con disabhilita,
vulnerabilie a rischio di esclusione

Il sottoscritto/a Ammendolia Giovanni CF MMNGNN57S23F158D nato/a a Messina Prov. Me il
23/11/1957 residente in Messina domiciliato/a presso la Societa Cooperativa Sociale Azione
Sociale in qualita di Presidente e Legale Rappresentante dal 26/06/2016 di (denominazione o
ragione sociale) Azione Sociale Societda Cooperativa Sociale con sede legale in Messina via
Piazza San Giovanni n. 15 Cap. 98155 Tel 090317581 Cell 3938567908 mail
azionesociale.me84@gmail.com PEC azionesociale@sicurezzapostale.it C.F. 01297770834 P.

IVA 01297770834

sede operativa (indicare se diversa dalla sede legale) in via Cap. Tel.
mail

in riferimento all’ Avviso 19/2018 presentazione di azioni per l'occupabilita di persone con
disabilité, vulnerabili e a rischio di esclusione

A tal fine, consapevole del fatto che, in caso di dichiarazioni mendaci, saranno applicate nei suci
riguardi ai sensi degli artt. 47 e 76 del DPR 445/2000 e s.m.i. le sanzioni previste dal Codice

penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti

DICHIARA
(ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.1.)

a) (barrare la dichiarazione pertinente)
- [0 di intervenire allinterno del progetto in qualita di impresa, in regola con quanto previsto

nella Direttiva sui tirocini del Dipartimento del Lavoro prot. n. 43881/US/2013 del 25.07.2013 e

ss.mm.ii o di Associazione di categoria;

- [ di essere un Ente di Formazione, accreditato con DDG n. del Codice CIR
ai sensi del Decreto Presidenziale n. 25/10/2015 recante il “Regolamento Accreditamento

2015", per la macro tipologia formativa “Formazione continua e permanente’,

ovvero

- [Jdiaver presentato istanza di accreditamento ai sensi del Regolamento Accreditamento 2015

con richiesta n. del per la macro tipologia formativa “Formazione continua e

permanente”;
[ di essere una Agenzia per il Lavoro accreditata ai servizi per il lavoro generali e specialistici

(SGO e SSF), iscritta nel seguente Albo/registro nazionale e/o regionale (indicare
Albo/registro) con il seguente numero/codice . ai sensi delle disposizioni regionali in



materia e fino all'applicazione dell'albo nazionale dei servizi per l'impiego privati, di cui al comma 1
dell'art. 12 del Decreto legislativo n.150 del 14 settembre 2015;

- di essere un Organismo del Terzo Settore, iscritto nel seguente Albo/registro nazionale e/o
regionale lnwdicare Albosregisiro), istituito ai sensi D.L del 17/01/2003 numero A116601
allAlbo delle Societa Cooperative disciplinato dal Ministero dello sviluppo economico, istituito
presso la CCIAA di Messina; iscritta al’Albo Regionale delle istituzioni socio- assistenziali
pubbliche e privati di cui alla L. 22/86 per la sezione inabili tipologia assistenza domiciliare con il
numero 468 dal 20/12/1994 per la tipologia Comunita Alloggio con il numerc 4304 del 19/02/2016;
per la sezione minori tipologia assistenza domiciliare con il numero 909 dal 26/11/1997 per la
tipologia Comunita Alloggio con il numero 961 dal 22/04/1998, con il seguente numero/cadice

- [J di essere un Centro anti violenza, iscritto nell’Albo regionale delle istituzioni socio
assistenziali pubbliche e private, sezione Ragazze madri e donne in difficolta, con il numero/codice
o che ha ottenuto apposita autorizzazione al funzionamento dell'attivita con DDG n.

del

b) di essere membro / componente:

] dell’ Associazione Temporanea di Impresa (ATI)
dell’ Associazione Temporanea di Scopo (ATS)
[ del Consorzio

{1 1. Costituita/o
con atto n stipulato presso studio notarile sito in il giorno

e registrato a ,aln. , in data

2. Costituendalo

Composta dai seguenti soggetti (compreso capofila):

1) denominazione (o0 ragione sociale) ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE ANTONELLO
CF/P.IVA 80009620834 - 03294040831

con sede in MESSINA, Via LE GIOSTRA, n. 2

-] interviene allinterno del progetto in qualita di impresa, in regola cen quanto previsto
nella Direttiva sui tirocini del Dipartimento del Lavoro prot. n. 43881/US/2013 del 25.07.2013

e ss.mm.ii o di Associazione di categoria;

- [ interviene in qualita di Ente di Formazione, accreditato con DDG n. 7397 del 02/12/2016
Codice CIR DTN703 ai sensi del Decreto Presidenziale n. 25/10/2015 recante il
“Regolamento Accreditamento 2015", per la macro tipologia formativa “Formazione continua
e permanente”;

ovvero
-[J ha gia presentato istanza di accreditamento ai sensi del Regolamento Accreditamento

2015 con richiesta n del per la macro tipologia formativa "Formazione continua
e permanente”;

-1 interviene in qualita di Agenzia per il Lavoro accreditata ai servizi per il lavoro generali e
specialistici (SGO e SSF), iscritta nel seguente Albo/registro nazionale e/o regionale
tindicare Atbofregistro) con il seguente numero/codice ai sensi delle disposizioni
regionali in materia € fino all'applicazione dell'albo nazionale dei servizi per I'impiego privati,
di cui al comma 1 dell'art. 12 del Decreto legislativo n.150 del 14 settembre 2015;



- O interviene in qualita di Organismo del Terzo Settore, iscritto nel seguente Albo/registro
nazionale efo regionale (indicare Albuiragising], istituito ai sensi con il
seguente numero/codice

- [ interviene in qualita di Centro anti violenza, iscritto nel Registro regionale delle istituzioni
socio assistenziali pubbliche e private, sezione Ragazze madri e donne in difficolta con il
numero/codice o che ha oftenuto apposita autorizzazione al funzionamento

dell'attivita con DDG n. del

2) denominazione (o ragione sociale) Azione Sociale Societa Cocperativa Sociale CF/P.IVA
01297770834

con sede in Messina, Via Piazza San Giovanni, vill. Castanea, n. 15

-[7] interviene_all'interno del progetto in qualita di impresa, in regola con quanto previsto
nella Direttiva sui tirocini del Dipartimento del Lavoro prot. n. 43881/US/2013 del 25.07.2013

e ss.mm.ii o di Associazione di categoria;

- [J interviene in qualita di Ente di Formazione, accreditate con DDG n. del
Codice CIR ai sensi del Decreto Presidenziale n. 25/10/2015 recante il “Regolamento
Accreditamento  2015", per la macro tipologia formativa “Formazione continua e
permanente”;

ovvero

- ha gia presentato istanza di accreditamento ai sensi del Regolamento Accreditamento
2015 con richiesta n del per la macro tipologia formativa “Formazione continua

e permanente”;

- [J interviene in qualita di Agenzia per il Lavoro accreditata ai servizi per il lavoro generali e
specialistici (SGO e SSF), iscritta nel seguente Albo/registro nazionale efo regionale
(indicare Albofregisiro) con il seguente numero/codice ai sensi delle disposizioni
regionali in materia e fino all'applicazione dell'albo nazionale dei servizi per I'impiego privati,
di cui al comma 1 dell’art. 12 del Decreto legislativo n.150 del 14 settembre 2015;

- & interviene in qualita di Organismo del Terzo Settore, iscritto nel seguente Albo/registro
nazionale efo regionale Albc delle societa cooperative (nnfivare Afbodeyisis), istituito al
sensi D.L del 17/01/2003 con il seguente numerofcodice numero A116601 all'Albo delle
Societa Cooperative disciplinato dal Ministero dello sviluppo economico, istituito presso la
CCIAA di Messina: iscritta all'Albo Regionale delle istituzioni socio- assistenziali pubbliche e
privati di cui alla L. 22/86 per la sezione inabili tipologia assistenza domiciliare con il
numero 468 dal 20/12/1994 per la tipologia Comunita Alloggio con il numero 4304 del
19/02/2016; per la sezione minori tipologia assistenza domiciliare con il numero 909 dal
26/11/1997 per la tipologia Comunita Alloggio con il numero 961 dal 22/04/1998

- [Jinterviene in qualitd di Centro anti violenza, iscritto nel Registro regionale delle istituzioni
socio assistenziali pubbliche e private, sezione Ragazze madri e donne in difficolta con |l

numero/codice o che ha ottenuto apposita autorizzazione al funzionamento
dell'attivita con DDG n. del

3) denominazione (o ragione sociale) CF/P.IVA

con sede in , Via , N.

-[] interviene allinterno del progstto in quality di impresa, in regola con gquanto previsto
nella Direttiva sui tirocini del Dipartimento del Lavoro prot. n. 43881/US/2013 del 25.07.2013

e ss.mm.ii o di Associazione di categoria;

- [0 interviene in qualita di Ente di Formazione, accreditato con DDG n. del
Codice CIR ai sensi del Decreto Presidenziale n. 25/10/2015 recante il “Regolamento

4



Accreditamento 2015, per la macro tipologia formativa “Formazione continua e

permanente”;

ovvero

-0 ha gia presentato istanza di accreditamento ai sensi del Regolamento Accreditamento
2015 con richiesta n del per la macro tipologia formativa “Formazione continua

e permanente”;

- O interviene in qualita di Agenzia per il Lavoro accreditata ai servizi per il lavoro generali e
specialistici (SGO e SSF), iscritta nel seguente Albo/registro nazionale e/o regionale
(indicare Albofregistro) con il seguente numero/codice ai sensi delle disposizioni
regionali in materia e fino all'applicazione dell'albo nazionale dei servizi per I'impiego privati,
di cui al comma 1 dell’art. 12 del Decreto legislativo n.150 del 14 settembre 2015;

- O interviene in qualita di Organismo del Terzo Settore, iscritto nel seguente Albo/registro
nazionale e/o regionale (indicare Albo/registro), istituito ai sensi con |l
seguente numero/codice

- O interviene in qualita di Centro anti violenza, iscritto nel Registro regionale delle istituzioni
socio assistenziali pubbliche e private, sezione Ragazze madri e donne in difficolta con il

numero/codice o che ha ottenuto apposita autorizzazione al funzionamento
dellattivita con DDG n. del

4) denominazione (o ragione sociale) CF/P.IVA

con sede in , Via , N

-[J interviene all'interno del progetto in qualita di impresa, in regola con quanto previsto
nella Direttiva sui tirocini del Dipartimento del Lavoro prot. n. 43881/US/2013 del 25.07.2013

e ss.mm.ii o di Associazione di categoria;

- O interviene in qualitad di Ente di Formazione, accreditato con DDG n. del
Codice CIR ai sensi del Decreto Presidenziale n. 25/10/2015 recante il "“Regolamento
Accreditamento  2015", per la macro tipologia formativa “Formazione continua e
permanente”;

OVVEro

-[J ha gia presentato istanza di accreditamento ai sensi del Regolamento Accreditamento
2015 conrichiestan del per la macro tipologia formativa “Formazione continua

e permanente”’;

- [ interviene in qualita di Agenzia per il Lavoro accreditata ai servizi per il lavoro generali e
specialistici (SGO e SSF), iscritta nel seguente Albo/registro nazionale elo regionale
(indicare Albo/sregistro) con il seguente numero/codice ai sensi delle disposizioni
regionali in materia e fino all'applicazione dell'albo nazionale dei servizi per I'impiego privati,
di cui al comma 1 dell’art. 12 del Decreto legislativo n.150 del 14 settembre 2015;

- [J interviene in qualita di Organismo del Terzo Settore, iscritto nel seguente Albo/registro
nazionale el/o regionale {indicare Albofregistro). istituitc ai sensi con |l

seguente numero/codice

- O interviene in qualita di Centro anti violenza, iscritto nel Registro regionale delle istituzioni
socio assistenziali pubbliche e private, sezione Ragazze madri e donne in difficolta con il
numero/codice o che ha ottenuto apposita autorizzazione al funzionamento

dell'attivita con DDG n. del
c) Nel caso di ATI/ATS che il soggetto capofila di detta Associazione &

d) di non aver inoltrato la propria candidatura a titolo individuale o nellambito di altra ATI/ ATS o
Consorzio,



DICHIARA

- che nellambito del progetto che 'organismo di cui sono il legale rappresentante e responsabile

della realizzazione delle seguenti attivita:

—

ATTIVITA’

(barrare con una X)

Attivita obbligatorie

A.1 Azioni indirizzate alla persona

A.2 Azioni indirizzate al processo di occupabilita

eI

Attivita facoltative

B.1 Azioni indirizzate alla persona lett. a)

B.2 Azioni indirizzate all'inserimento lavorativo letl.

)

B.2 Azioni indirizzate all'inserimento lavorativo lett. b)

B.3 Servizi

B.4 Attivita accessorie, eventuali

OO0

che accetta la seguente ripartizione della realizzazione delle attivita progettuali tra i componenti
I'ATIVATS o Consorzio (compilare secondo quanto gia indicato nell’Allegato 1): :

Soggetto Partecipazione finanziaria Ruoli e competenze nelle attivita
ouro 7 progettuali
(indicare se mandataria o mandante
¢ azioni di competenza del
soggetto)
I.1.S. ANTONELLO 442,954 16 92 | ENTE Capofila I.I.S. Antonello curera:
a) Attivita di Coordinamento;
b) Funzione di Controllo e
Pianificazione;
C) Attivita di Servizi
-A.2 Attivita indirizzate al processo di
occupabilita:
Tirocinio  di  orientamento  e/o |
inserimento al lavoro ’
-B.1.Attivita indirizzate aila persona:
Formazione specifica
-B.2. Azioni indirizzate all'inserimento
lavorativo
B.2 a) Accompagnamento al lavoro
subordinato
B.2 b) Attivitad di accompagnamento e
tutoring per soggetti gia inseriti
lavorativamente
AZIONE SOCIALE 40.000,00 8 | B.3 a) facilitazione servizio di trasporto
SOCIETA' :
COOQPERATIVA
SOCIALE
Totale 100

DICHIARA, ALTRESI



di disporre in Sicilia di una sede (nel caso di Ente di Formazione, di una sede direzionale e
organizzativa permanente e di almeno una sede di erogazione) con una destinazione d'uso
conforme alle vigenti disposizioni urbanistiche ed edilizie;

di possedere affidabilita economica e finanziaria provata con avvenuta adozione del bilancio
d'esercizio nei termini di legge;

. di possedere capacitad tecnico-professionali e organizzative tali da garantire il regolare
svolgimento delle attivita previste nel’ambito delia proposta progettuale presentata;

di fornire, su richiesta dell'’Amministrazione, la documentazione necessaria ad attestare la
correttezza dei dati forniti ai fini della valutazione della proposta ai sensi dell'art. 11.3 dell’Avviso
pubblico; a fronte di dati non veritieri o di mancata trasmissione della documentazione richiesta,
il punteggio assegnato per gli indicatori di valutazione di cui al citato articolo sara sempre quello
minimo (0), fermo restando le cause di esclusione previste dall'Avviso, oltre alla segnalazione
all'Autorita Giudiziaria competente;

di osservare la normativa UE, nazionale e regionale di riferimento, quanto disposto dalllAvviso e
le modalita di gestione pubblicate dalla Regiong; ,

di rispettare le finalita, i contenuti e le modalita attuative descritti nella proposta di progetto;

di accettare le indagini tecniche e i controlli che la Regione e gli altri organi competenti potranno
effetiuare, ai fini della valutazione e delle verifiche di competenza relativamente al percorso
oggetto della presente proposta;

di non versare in situazione di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo o altra
situazione liquidatoria, anche volontaria (salve le eccezioni di legge);

che gli amministratori muniti di potere di rappresentanza non abbiano subito condanne del A.G.
penale - anche non definitive - per reati o violazioni di cui all'art. 80 del d.Igs. n. 50/2016 o che
siano sottoposti alle misure di prevenzione od ostative previste rispettivamente all'art. 6 ed
all'art. 67 del d.igs. n. 1569/2011;

di non avere esposizione debitoria a qualunque titolo maturata e definitivamente accertata nei
confronti della Regione Siciliana;

di essere in regola con gli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e s.m.i. “Norme per il diritto al
lavoro dei disabili’, se rientrano nelle condizioni previste dalla suddetta normativa o
alternativamente, di non essere soggetti agli obblighi previsti dalla predetta Legge;

di aver preso visione dellAvviso pubblico e delle ulteriori disposizioni adottate da parte
del’Amministrazione e di accettarne tutti i contenuti e le condizioni;

che per il medesimo intervento non sono stati richiesti altri finanziamenti nell'ambito dello stesso
avviso pubblico, di programmi nazionali o regionali, né altri programmi o iniziative comunitarie e
di non percepire altri finanziamenti pubblici per 1a realizzazione del progetto presentato;

di essere a conoscenza delle disposizioni relative a ispezioni, controlli, revoche € sanzioni di cui
all'Avviso pubblico e alla normativa UE, nazionale e regionale in materia di FSE;

. di rispettare le norme dell'ordinamento giuricico in materia di prevenzione degli infortuni sul
luogo di lavoro e delle malattie professionali, della sicurezza sui luoghi di lavoro, dei contratti
collettivi di lavoro e della normativa relativa alla tutela def’'ambiente.

Allegare un documento di riconoscimento in corsc di validita.

Si autorizza il trattamento dei dati forniti ai sensi d=/ D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i..

Luogo e data 24/04/2018
e ~ Il legale rappresentante
L sperEsg Altro Scggetto munitfv’ di poteri di firma*
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* In caso di altro soggetto munito di poteri di firma, allegare atto di delega o altro documento comprovante
poteri di firma

N.B. Questa dichiarazione va firmata dal legale rappresentante (o soggetto munito di poteri
di firma) non digitalmente. La dichiarazione cosi firmata va quindi trasformata in pdf o

trasmessa dal capofila del’ATI/ATS o dal legale rappresentante del Consorzio via PEC
insieme agli altri documenti allegati previsti.
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ALLEGATO 1 - DOMANDA DI FINANZIAMENTO
(per il capofila di ATI, ATS o il rappresentante di Consorzio)

Da inviare secondo le modalita descritte all’Art. 9 dell’Avviso

Al'Amministrazione Regionale Siciliana
Dipartimento regionale della Famiglia e delle
Politiche Sociali

Via Trinacria, 34/36 - 90144 — Palermo
dipartimento.famiglia@certamail.regione.sicilia.it

Oggetto: Avviso 19/2018 presentazione di azioni per occupabilita di persone con disabilita,
vulnerabili e a rischio di esclusione

lfla sottoscritto/a MARIA MUSCHERA' CF MSCMRAS55A42E374M nato/a @ ITALA Prov. ME il

02/01/1995 residente in MESSINA domiciliato/a presso VoL TOYUSSLS s
T s - MESSINA in qualita di RAPPRESENTANTE LEGALE dal 01/09/2013 di
(denominazione o ragione sociale) 11.S. ANTONELLO con sede legale in MESSINA  viale
GIOSTRA n°2 Cap. 98121 Tel 09059456 Cell -~ mail MEIS019009@ISTRUZIONE.IiT
PEC meis019009@pec.istruzione.it C.F. 80009620834 P. IVA 03294040831

sede operativa (indicare se diversa dalla sede legale) in Messina via Viale Giostra, 2 Cap. 98121
Tel. 09059456 mail meis019009@istruzione.it

in riferimento all’Avviso 19/2018 per la presentazione di azioni per I'occupabilita di persone con
disabilita, vulnerabili e a rischio di esclusione pubblicato nella GURS n. 9 del 23/02/2018 (n.

12)Suppl. ord. N. 1
CHIEDE

Fammissione a finanziamento del progetto avente titolo OLTRE LE BARRIERE per un importo
complessivo di contributo, a valere sull’Asse 2 “Inclusione Sociale e lotta alla poverta” del PO FSE
Sicilia 2014-2020, Obiettivo specifico 9.2 “Incremento dell'occupabilita e della partecipazione al
mercato del lavoro delle persone maggiormente vulnerabili”, pari ad euro 482.954,16, cosi ripartito

per ciascuna Azione:

ATTIVITA’ i EURO
Attivita obbligatorie
A.1 Azioni indirizzate alla persona 14.280,00
A.2 Azioni indirizzate al processo di occupabilita 151.514,16
Attivita facoltative
B.1 Azioni indirizzate alla persona 89.000.C0
B.2 Azioni indirizzate al'inserimento lavorativo 188.160,00
B.3 Servizi 40.000

TOTALE 482.954,16

e che rientra in una delle seguenti Aree di disagio e vulnerabilita:

Area di Disagio e vulnerabilita ~ ' (barrare conuna Xj |
Area 1 - Disabilita psichica, fisica e sensoriale <]
Area 2 — lmmigrazione e minoranze

Area 3 — Donne vittima di abusi e di violenza

rea 4 — Dipendenze
Area 5 — Minori & giovani in condizione di disagio sociale

!

L




A tal fine, consapevole del fatto che, in caso di dichiarazioni mendaci, saranno applicate nei suoi
riguardi ai sensi degli artt. 47 e 76 del DPR 445/2000 e s.m.i. le sanzioni previste dal Codice
penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti

DICHIARA
(ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i.)

a) di essere capofila/rappresentante:
[[] dell' Associazione Temporanea di Impresa (ATI)
dell’ Associazione Temporanea di Scopo (ATS)

{1 def Consorzio

[] Costituita
con atto n stipulato pressc studio notarile sito in il giorno e
registrato a ,aln. , in data

Costituenda

Composta dai seguenti soggetti (compreso capofila):

1) denominazione (o ragione sociale)  11.S. ANTONELLO CF/P.IVA C.F. 80009620834 P. IVA
03294040831

con sede in  MESSINA |, Viale GIOSTRA, n. 2
- [J interviene all'interno del progetto in qualitd di impresa, in regola con quanto previsto

nella Direttiva sui tirocini del Dipartimento del Lavoro prot. n. 43881/US/2013 del 25.07.2013
e ss.mm.ii o di Associazione di categoria;

- I interviene in qualita di Ente di Formazione, accreditato con DDG n. 7397 del 02/12/2016
Codice CIR DTN703 ai sensi del Decreto Presidenziale n. 25/10/2G15 recante il
‘Regolamento Accreditamento 2015”, per la macro tipologia formativa “Formazione continua
e permanente”;

ovvero
- ha gia presentato istanza di accreditamento ai sensi del Regolamento Accreditamento
2015 con richiesta n del per la macro tipologia formativa "Formazione continua e
permanente”;

- [ interviene in cualita di Agenzia per il Lavoro accreditata ai servizi per il lavoroc generali e
specialistici (SGO e SSF), iscritta nel seguente Albo/registro nazionale e/o regionale
(indicare Albo/registro) con il seguente numero/codice ai sensi delle disposizioni
regionali in materia e fino all'applicazione dell'albo nazionale dei servizi per I'impiego privati,
di cui al comma 1 dell'art. 12 del Decreto legislativo n.150 del 14 settembre 2015;

- [ interviene in qualita di Organismo del Terzo Settore, iscritto nel seguente Albo/registro
nazionale e/0 regionale (indicare Albo/registro), istituito ai sensi con il seguente

numero/codice

- [Jinterviene in qualita di Centro anti violenza, iscritto nel Registro regionale delle istituzioni
socio assistenziali pubbliche e private, sezione Ragazze madri e donne in difficolta con il
numero/codice o che ha ottenuto apposita autorizzazione al funzionamento dell'attivita

con DDG n. del



2) denominazione (o ragione sociale) AZIONE SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
CF/P.IVA 01297770834

con sede in MESSINA, Via PIAZZA S.GIOVANNI VILL.CASTANEA, n. 15

-[J interviene allinterno del progetto in qualita di impresa, in regola con quanto previsio
nella Direttiva sui tiracini del Dipartimento del Lavoro prot. n. 43881/US/2013 del 25.07.2013

e ss.mm.ii o di Associazione di categoria;

- [ interviene in qualita di Ente di Formazione, accreditato con DDG n. del
Codice CIR ai sensi del Decreto Presidenziale n. 25/10/2015 recante il “Regolamento
Accreditamento  2015”, per la macro tipologia formativa “Formazione continua e
permanente”;

ovvero

- [ ha gia presentato istanza di accreditamento ai sensi del Regolamento Accreditamento
2015 con richiesta n del per la macro.tipologia formativa “Formazione continua e
permanente”;

- [ interviene in qualita di Agenzia per il Lavoro accreditata ai servizi per il lavoro generali e
specialistici (SGO e SSF), iscritta nel seguente Albo/registro nazionale e/o regionale
(mdicare Albwiregisiio) con il seguente numero/codice ai sensi delle disposizioni
regionali in materia e fino all'applicazione dell'albo nazionale dei servizi per 'impiego privati,
di cui al comma 1 dell'art. 12 del Decreto legislativo n.150 del 14 settembre 2015;

. I3 interviene in qualita di Organismo del Terzo Settore, iscritto nel seguente Albo/registro
nazionale e/o regionale disciplinato dal Ministero dello sviluppo econemico, istituito ai sensi D.L
del 17/01/2003 numero A116601 all'Albo delle Societd Cooperative disciplinato dal Ministero
dello sviluppo economico, istituito presso la CCIAA di Messina; iscritta all'Albo Regionale
delle istituzioni socio- assistenziali pubbliche e privati di cui alla L. 22/86 per la sezione
inabili tipologia assistenza domiciliare con il numero 468 dal 20/12/1994 per la tipologia
Comunitd Alloggio con il numero 4304 del 19/02/2016; per la sezione minori tipologia
assistenza domiciliare con il numero 909 dal 26/11/1997 per la tipologia Comunita Alloggio
con il numero 961 dal 22/04/1998

- [Jinterviene in qualita di Centro anti violenza, iscritto nel Registro regionale delle istituzioni
socio assistenziali pubbliche e private, sezione Ragazze madri € donne in difficolta con il

numercicodice o che ha ottenuto apposita autorizzazione al funzionamento dell’attivita
con DDGn. del

3) denominazione (o ragione sociale) CF/P.IVA

con sede in , Via , N

- [] interviene allinterno del progetto in qualita di impresa, in regola con quanto previsto
nella Direttiva sui tirocini del Dipartimento del Lavoro prot. n. 43881/US/2013 del 25.07.2013

e ss.mm.ii o di Associazione di categoria;

-] interviene in qualita di Ente di Formazione, accreditato con DDG n. del
Codice CIR ai sensi del Decreto Presidenziale n. 25/10/2015 recante il “Regolamento
Accreditamento  2015”, per la macro tipologia formativa “Formazione continua e
permanente”;

ovvero

- [ ha gia presentato istanza di accreditamento ai sensi del Regolamento Accreditamento
2015 conrichiesta n del per la macro tipologia formativa “Formazione continua €
permanente”;

. [ interviene in qualita di Agenzia per il Lavoro accreditata ai servizi per il lavoro generali e

specialistici (SGO & SSF), iscritta nel seguente Albo/registro nazionale efo regionale
ficdare Albosegistio) con il seguenie numerofcodice ai sensi delle disposizioni

£



regionali in materia e fino alf'applicazione dell'aibo nazionale dei servizi per 'impiego privati,
di cui al comma 1 dell'art. 12 del Decreto legislativo n.150 del 14 settembre 2015;

- 1) interviene in qualita di Organismo del Terzo Settore, iscritto nel seguente Albo/registro
nazionale e/o regionale (indicare Albc/registro), istituito ai sensi con il seguente
numero/codice

- [ interviene in qualita di Centro anti violenza, iscritto nel Registro regionale delle istituzioni
sacio assistenziali pubbliche e private, sezione Ragazze madri e donne in difficolta con il

numero/codice o che ha ottenuto apposita autorizzazione al funzionamento dellattivita
con DDG n. del
4) denominazione (o ragione sociale) CF/P.IVA

con sede in , Via ,n.

- [ interviene allinterno del progetto in qualita di impresa, in regola con quanto previsto
nella Direttiva sui tirocini del Dipartimento del Lavoro prot. n. 43881/US/2013 del 25.07.2013

e ss.mm.ii o di Associazione di categoria;

- [ interviene in qualita di Ente di Formazione, accreditato con DDG n. del
Codice CIR ai sensi del Decreto Presidenziale n. 25/10/2015 recante il “Regolamento
Accreditamento  2015”, per la macro tipologia formativa “Formazione continua e
permanente”;

ovvero

- [ ha gia presentato istanza di accreditamento ai sensi del Regolamento Accreditamento
2015 con richiesta n del per la macro tipologia formativa “Formazione continua e
permanente”; ,

- [ interviene in qualita di Agenzia per il Lavoro accreditata ai servizi per il lavoro generali e
specialistici (SGO e SSF), iscritta nel seguente Albo/registro nazionale e/o regionale
(ndieare Albodegisiro) con il seguente numero/codice ai sensi delle disposizioni
regionali in materia e fino all'applicazione dell'albo nazionale dei servizi per I'impiego privati,
di cui al comma 1 dell’art. 12 del Decreto legislativo n.150 del 14 settembre 2015;

- [0 in qualita di Organismo del Terzo Settore, iscritto nel seguente Albo/registro nazionale
e/o regionale (irdicare Aliviagrstro), istituito ai sensi con il seguente
numero/codice

- [J in qualitd di Centre anti violenza, iscritto nel Registro regionale delle istituzioni socio
assistenziali pubbliche e private, sezione Ragazze madri e donne in difficolta con I
numero/codice o che ha ottenuto apposita autorizzazione al funzicnamento dell'attivita

con DDG n. del

Eventuali altri componenti del consorzio

b) che in caso di Consorzio, quest'ultimo concorre per i seguenti consorziati {indicare i

soggetti consoiziaii},

d) che nessuno dei soggetti facenti parte dellATHATS o dei soggetti consorziati per .cui il
Consorzio concorre ha gia inoltrato la propria candidatura a titolo individuale o nel’ambito di altra

ATI/ATS o Consorzio,

e) [ di impegnarsi a costituire una ATI/ATS o Consorzio con i soggetti sopra elencati;



DICHIARA

- che la suddivisione tra i componenti PATI/ATS o membri del Consorzio avverra secondo la

seguente ripartizione:

Soggetto Partecipazione finanziaria Ruoli e competenze nelle attivita

progettuali

(indicare se mandataria 0 mandante e azioni di
competenza del soggetto)

euro %

1.I.S. ANTONELLO 442.954,16 92 | ENTE Capofila 1.1.S. Antonello curera:

a) Attivita di Coordinamento;,
b) Funzione di Controllo e
Pianificazione;

c) Attivita di Servizi
-A.2 Attivita indirizzate al processo di
occupabilita:
Tirocinio  di orientamento e/o
inserimento al lavoro
-B.1.Attivita indirizzate alla persona:
Formazione specifica
-B.2. Azioni indirizzate allinserimento
lavorativo
B.2 a) Accompagnamento al lavoro
subordinato
B.2 b) Attivita di accompagnamento e
tutoring per soggetti gid inseriti

lavorativamente
AZIONE ~ SOCIALE 40.000,00 8| B3 a) facilitazione servizio &
SOCIETA’ trasporto
COOPERATIVA
SOCIALE
Totale 100,00%

DICHIARA, ALTRESI’

di disporre in Sicilia di una sede (nel caso di Ente di Formazione, di una sede direzionale e
organizzativa e di almeno una sede di erogazione) con una destinazione d'uso conforme alle
vigenti disposizioni urbanistiche ed edilizie;

di possedere affidabilitd economica e finanziaria provata con avvenuta adozione del bilancio
d'esercizio nei termini di legge;

di possedere capacita tecnico-professionali e organizzative tali da garantire il regolare
svolgimento delle attivita previste nell'ambito della proposta progettuale presentata;

di fornire, su richiesta dellAmministrazione, la documentazione necessaria ad attestare Ia
correttezza dei dati forniti ai fini della valutazione della proposta ai sensi dell'art. 10.3 deli'Avviso
pubblico; a fronte di dati non veritieri o di mancata trasmissione della documentazicne richiesta,
il punteggio assegnato per gli indicatori di valutazione di cui al citato articolo sara sempre quello



minimo (0), fermo restando le cause di esclusione previste dal’Avviso, oltre alla segnalazione

all'Autorita Giudiziaria competente;
- di osservare la normativa UE, nazionale e regionale di riferimento, quanto disposto dal’Avviso e

le modalita di gestione pubblicate dalla Regione;
di garantire I'applicazione delle norme in materia di informazione e pubblicita del finanziamento

con Fondi strutturali e di investimento europei
- di rispettare le finalita, i contenuti e le modalita attuative descritti nella proposta di progetto;
- di accettare le indagini tecniche e i controlli che la Regione e gli altri organi competenti potranno
effettuare, ai fini della valutazione e delle verifiche di competenza relativamente al percorso
oggetto della presente proposta;
di non versare in situazione di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivc o altra
situazione liquidatoria, anche volontaria (salve le eccezioni di legge),
che gli amministratori muniti di potere di rappresentanza non abbiano subito condanne del A.G.
penale - anche non definitive - per delitti considerati dall'art. 80 del D.lgs n. 50/2016 o che siano
sottoposti alle misure di prevenzione od ostative previste rispettivamente all'art. 6 ed all'art. 67

del d.Igs. n. 159/2011; ,
di non avere esposizione debitoria a qualunque titolo maturata e definitivamente accertata nei

confronti della Regione Siciliana;

di essere in regola con gli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e s.m.i. "Norme per il diritto al
lavoro dei disabili”, se rientrano nelle condizioni previste dalla suddetta normativa o
alternativamente, di non essere soggetti agli obblighi previsti dalla predetta Legge;

di aver preso visione dell'Avviso pubblico e delle ulteriori disposizioni adottate da parte
delfAmministrazione e di accettarne tutti i contenuti e le condizioni;

che per il medesimo intervento non sono stati richiesti altri finanziamenti nell'ambito dello stesso
avviso pubblico, di programmi nazionali o regionali, né altri programmi o iniziative comunitarie e
di non percepire altri finanziamenti pubblici per la realizzazione del progetto presentato.

di essere a conoscenza delle disposizioni relative a ispezioni, controlli, revoche e sanzioni di cui
all’Awviso pubblico e alla normativa UE, nazionale e regionale in materia di FSE;

di partecipare, se convocato, alle riunioni del Tavolo tecnico di governance regionale;

di ricevere da tutte le persone coinvolte nella realizzazione del progetto (candidati alla
selezione, partecipanti, collaboratori interni ed esterni ecc.) il consenso al trattamento dei dati
personali e di fornire idonea informativa sul trattamento dei dati facendo riferimento agli obblighi
legislativi in base ai quali & effettuato (D. Igs n. 196/2003);

di rispettare le norme dell'ordinamento giuridico in materia di prevenzione degli infortuni sul
luogo di lavoro e delle malattie professionali, della sicurezza sui luoghi di lavoro, dei contratti
collettivi di lavoro e della normativa relativa alla tutela dell'ambiente.

Nel caso di ATI/ATS o Consorzio gia costituito allegare alla presente copia dell'atto di costituzione
regolarmente registrato.

Si autorizza il trattamento dei dati forniti ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i..

Luogo e data 24/04/2018

Il legale rappresentante del soggetto capofila o del Consorzio
unito di poteri df firma*
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* In caso di altro soggetto munito di poteri di firma, allegare atto di delega o altro documento comprovante
poteri di firma
# Obbligo di presentazione del documento di riconoscimento in corso di validita assolto implicitamente con

l'apposizione della firma digitale, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 38 e 47 del DPR n.
445/2000 e s.m.i. e art. 65, comma 1, lett. a) del D.Lgs 82/2005 e s.m.i..
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ALLEGATO 6 - I Patto di integrita deve essere presentato da ciascun soggetto componente
FATI/ATS o dai legali rappresentanti dei membri del Consorzio

AVVISO 19/2018 PRESENTAZIONE DI AZIONI PER L’OCCUPABILITA DI PERSONE CON
DISABILITA, VULNERABILI E A RISCHIO DI ESCLUSICNE

tra la Regione Siciliana Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del

Lavoro -

I'ente Azione Sociale Societa Cooperativa Sociale con sede legale in Messina via Piazza San
Giovanni n. 15 Vill. Castanea Cap. 98155 Tel 090317581 Cell 3938567908 mail
azionesociale.me84@gmail.com PEC azionesociale@sicurezzapostale.it C.F. 01297770834 P.
IVA 01297770834, in persona di Ammendolia Giovanni nato a Messina il 23/11/1957 | in
qualita di Presidente e Legale Rappresentante, munito dei relativi poteri, giusta delibera del

23.06.2016

Premesso che:

la Regione Siciliana Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro nelllambito delle materie di competenza, gestisce procedimenti finalizzati a erogare
servizi al cittadino, che rivestono il carattere della pubblica utilita, anche avvalendosi di

soggetti privati che esercitano attivita a valere su risorse pubbliche comunitarie nazionali e

regionali.

Considerato che:

al fine di garantire il rispetto della legalita ed il corretto agire della pubblica amministrazione
nel settore si ritiene necessario incentivare e wvalorizzare [Iutilizzo da parte
dellAmministrazione di appositi strumenti per prevenire e/o reprimere il manifestarsi di
fenomeni di illecito che possano determinare anche lo sviamento dell’azione amministrativa
dai suoi fini propri;

analogamente si ritiene opportuno obbligare gli enti del settore della formazione
professionale che intendono instaurare rapporti contrattuali con la Regione Siciliana quali
erogatori di servizi, attraverso la sottoscrizione di appositi patti di integrita, ad adottare
analoghe iniziative anche per responsabilizzarli sulle conseguenze interdittive di determinati
comportamenti, e riguardanti un ventaglio di cd. situazioni a rischio, che, sebbene non
individuate specificamente dalla normativa di settore, delineano fattispecie che possono dar
luogo a comportamentsi illeciti o favorire le infiltrazioni della criminalita organizzata;

un consolidato orientamento giurisprudenziale consente alle Amministrazioni pubbliche, per
operare piu incisivamente e per tutelare interessi pubblici aventi specifica rilevanza, di
individuare nuovi strumenti da affiancare a quelli normativamente previsti da introdurre nei

propri atti amministrativi come specifiche clausole di gradimento - clausole di tutela - tese a



responsabilizzare i soggetti che entrano in rapporto con essa sulle conseguenze interdittive

di comportamenti iileciti;

Ritenuto

di assumere consapevolmente formali obbligazioni per assicurare, in generale, la
prevenzione da possibili fenomeni di devianza e di vulnerazione dei principi di trasparenza,
libertéd di impresa e leale concorrenza e concorrere a prevenire il rischio delle infiltrazioni

criminali nel mercato nonché specifici impegni per salvaguardare i livelli occupazionali

Tutto cid premesso, le Parti concordano e stipulano quanto segue
Art. 1 |
Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Patto.
Art. 2

Il Patto di integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione della Regione Siciliana -
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro e dellEnte Azione
Sociale Societa Cooperativa Sociale per 'erogazione di servizi nel settore della formazione
professionale in Sicilia a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
correttezza, l'espresso impegn‘o anticorruzione e antimafia nonché queflo Aﬁnalizzato alla
salvaguardia dei livelli occupazionali meglio specificati nei successivi articoli del presente

Patto.
Art. 3

La Regione Siciliana Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro si impegna a rendere pubblici i dati riguardanti il procedimento di selezione delle
proposte formative nel settore della formazione professionale e del sostegno all'inserimento
lavorativo e di conseguente erogazione di finanziamenti pubblici, permettendo ad ogni
operatore economico di conoscere e verificare gli aspetti tecnici dellintervento e quelli
amministrativi del suddetto procedimento, a effettuare i controlli e a condividere anche esso
lo spirito etico e moralizzatore che & insito nell'adozione dello strumento, assumendosi le
responsabilita connesse e conseguenti.

L’Assessorato si impegna, inoltre, a sempilificare le procedure amministrative, a renderle
trasparenti e a rispettare i termini previsti dalle vigenti norme per tutti gli adempimenti a
proprio carico. Inoltre 'Amministrazione si impegna a rendere pubbliche tutte le informazioni
finalizzate ad individuare il personale impegnato nei menzionati procedimenti.

Art. 4

L’Ente si impegna a:



ispirare la propria attivita ai principi di onesta, trasparenza, lealta, integrita e correttezza, nel
rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti;

ad adottare uno specifico Codice Etico, affinché la condotta di tutti coloro che, ai vari livelli di
responsabilita, concorrono con i propri atti allo svolgimento della complessiva attivita dell’Ente
sia improntata sui seguenti valori :

-integrita morale, onesta personale e correttezza nei rapporti interni ed esternt;

-trasparenza nei confronti dei dipendenti, dei portatori di interessi correlati e del mercato;
-rispetto dei dipendenti e impegno a valorizzarne le capacita professionali;

-impegno sociale;

-tutela della salute, della sicurezza e dell’ambiente;

a favorire la massima diffusione del Codice Etico, provvedendo al suo approfondimento ed
aggiornamento e a garantire il rispetto;

selezionare, assumere, retribuire, formare e valutare i dipendenti in base a criteri di merito, di
competenza e professionalita, senza alcuna discriminazione politica, sindacale, religiosa,
razziale, di lingua e di sesso;

combattere, in particolare, qualsiasi forma di intimidazione, ostilita, isolamento, indebita
interferenza o condizionamento, molestia sessuale;

rappresentare i fatti gestionali in modo completo, trasparente, veritiero, accurato e tempestivo,
anche al fine di agevolare il processo contabile nel suo complesso e nel rispetto delle
procedure previste;

registrare correttamente e senza alcuna omissione ogni operazione economica e transazione
finanziaria;

conservare adeguata documentazione di ogni operazione e transazione, in modo da rendere
agevole la verifica del processo decisionale e di autorizzazione;

consentire ['effettuazione dei controlli che attestino le caratteristiche e le motivazioni
dell'operazione;

fornire al’ Amministrazione regionale le informazioni necessarie in modo veritiero e completo;
non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o
beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’'ottenimento del
finanziamento o al fine di distorcere l'espletamento corretto della successiva attivita o
valutazione da parte del’ Amministrazione regionale;

denunciare immediatamente alle Forze di Polizia ogni illecita richiesta di denaro o altra utilita
ovvero offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga avanzata nei loro
confronti o nei confronti di propri rappresentanti o dipendenti, di loro familiari o di eventuali
soggetti legati allEnte da rapporti professionali;

effettuare i pagamenti o le transazioni finanziarie di ammantare superiore alla soglia di 2 mila

euro esclusivamente per il tramite di istituti di credito o Poste ltaliane s.p.a. e custodire in



maniera ordinata e diligente la documentazione (es. estratto conto) che attesta il rispetto del
citato obbligo;

comunicare ogni variazione delle informazioni concernenti la compagine sociale;

richiedere le informazioni del Prefetto per le imprese fornitrici e appaltatrici con cui si stipulano,
per l'esecuzione dei lavori o per la prestazione di servizi ¢ forniture connesse all’attivita
finanziata, contratti privati di appalti di lavori, servizi e forniture;

comunicare le generalitd del/i proprietario/i e dei soggetti che hanno a qualsiasi titolo la
disponibilita degli immobili su cui verranno realizzati gli interventi formativi concessi da parte
del’Amministrazione Regionale e che si & consapevoli che, nel caso in cui la Regione
Siciliana Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro dovesse
comunque acquisire nei confronti degli stessi elementi. di fatto o indicazioni comunque
negative da farli ritenere collegati direttamente o indirettamente ad associazioni di tipo
mafioso, si impegnanc a recedere dal contratto;

a non attribuire al personale dipendente dell'Ente incarichi di responsabilita di qualsiasi genere
qualora ricorra una delle condizioni di cui agli articoli 7 e 8 del D. Lgs. n. 235/2012 e/o sia
accertata la sussistenza di forme di condizionamento, attraverso collegamenti diretti o indiretti
con la criminalita di tipo mafioso, tali da compromettere il buon andamento e limparzialita
delllamministrazione del’Ente, nonché il regolare funzionamento dei servizi ad esso affidati;

a non instaurare rapporti di consulenza, collaborazione, studio, ricerca, o rapporti di lavoro
disciplinati dal D. Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 né a conferire incarico di componente di
organi di controllo o altri incarichi a soggetti esterni nei cui confronti ricorrano le condizioni di
cui al punto precedente;

a dichiarare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento formale o sostanziale
con altri concorrenti e che non si & accordato e non si accordera con altri partecipanti alla
procedura in oggetto;

ad informare tutto il personale di cui si avvale del presente patto di integritd e degli obblighi in
esso convenuti;

a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti
nell’esercizio dei compiti loro assegnati;

a denunziare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia venuto
a conoscenza per quanito attiene all’oggetto della presente procedura;

ai fini dell'applicazione dell'art. 53, comma 16 ter, D.Lgs. n. 165/2001, a non intrattenere, né
avere intrattenuto, contratti di lavoro subordinato o autonomo e/o attribuito incarichi ad ex
dipendenti delf Amministrazione regionale che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto della stessa Amministrazione nei loro confronti, per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto. Il sottoscrittore dichiara altresi di essere consapevole che, qualora
emerga la predetta situazione, determinera la nullita del contratto e il divieto di contrarre con

Amministrazione per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi



eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione dell’affidamento illegittimo (direttiva del
Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza prot. n. 57509 del
29/04/2014);

» ai fini dell'applicazione dell’art. 1, comma 9, lettera e), Legge n. 190/2012, a non trovarsi in
rapporti di coniugio, parentela o affinita, né lui né i propri dipendenti, con i dipendenti
dell’ Amministrazione regionale coinvolti a qualunque titolo nella trattazione e/o istruttoria del
procedimento di selezione delle proposte formative nel settore della formazione professionale
e di conseguente erogazione di finanziamenti pubblici (direttiva del Responsabile per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza prot. n. 133740 del 24.10.2014).

Art. 5

Fatte salve specifiche disposizioni normative nazionali e/o regionali poste a salvaguardia
dell'imparzialita e del buon andamento della pubblica amministrazione, le parti si impegnano
reciprocamente nel caso concreto e ciascuno nell'esercizio delle proprie competenze a
evitare la sussistenza di situazioni di conflitto di interesse derivanti da rapporti di lavoro o di
consulenza, collaborazione, studio, ricerca, anche occasionali instaurati con parenti entro il
quarto grado o affini entro il terzo di soggetti che prestano attivita lavorativa a qualunque
titolo presso uffici del Amministrazione regionale esercitanti competenze aventi refluenze nel
settore della Formazione professionale. A tal fine, le parti si impegnano ad adottare ogni

misura idonea a rimuovere a situazione di conflitto.
Art. 6

L’Ente prende atto e accetta che, nel caso di mancato rispetto degli impegni assunti con
questo Patto di integrita, la Regione Siciliana Assessorato Regionale della Famiglia, delle

Politiche Sociali e del Lavoro recedera dal rapporto.
Art. 7

L’Ente € consapevole che la Regione Siciliana Assessorato Regionale della Famigilia, deile
Politiche Sociali e del Lavoro al fine di prevenire o reprimere possibili irregolarita e/o abusi
nella gestione delle attivita economiche autorizzate, nonché per verificare il rispetto degli
obblighi assunti con il presente Patto oitre ad utilizzare uffici interni si avvarra anche della
collaborazione dei Comandi provinciali della Guardia di Finanza.

Art. 8

Il presente Patto di Integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore per tutta la
durata dell'attivita formativa oggetto del decreto di cui il presente Patto forma parte

integrante e sostanziale.

Si autorizza il trattamento dei dati forniti ai sensi del D.L.gs n. 196/2003 e s.m.i..



Luogo e data Messina 09.04.2018
Il legale rappresentante del soggetto

o altro soggetto munito di poteri di firma*
(firma digitale)**
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* In caso di altro soggetto munito di poteri di firma, allegare atto di delega o aitro documento comprovante
poteri di firma

** Obbligo di presentazione del documento di riconoscimento in corso di validita assolto implicitamente con
I'apposizione della firma digitale, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 38 e 47 del DPR n.
445/2000 e s.m.i. e art. 65, comma 1, lett. a) del D.Lgs 82/2005 e s.m.i..



