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COMUNE DI CALTAVUTURO
provincia di palermo

UFFICIO DEL PERSONALE
Via G. Falcone,4l

4921547326

AWISO PUBBLICO
AWISO DI EIOBILITA VOLONTARIA ESTERNA, PER TITOLI E COLTOQUIO, AI §ENSIDELL'ARr' 30 DEL D.LG'' N. 1;;;;òT§.*.Til., pER rL pERiòi;ìE ASsuNro ArEMPo INDETERMINAT. rt,=i àòi,itiRro REcròr,ri-'|p1r 

'ocRu,ÉÉi:in copERruRAil,[J"'^";l?,S,;l?EiI[H:p,ffmf *[;;-;;ffi JJ*.,io,],ìi#ì

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
VJ§TA la deliberazione G.M-n. 106 del2B.06.^c1g con-ra qùare è,stato approvato,ai sensi der'arr. sr, !9i ò.iò;. à.aibg9g;dJlfi 6l :yl" 1, FI? resse n. 44et1eet, it

prograrnma' del 
-fabbisogio'i-et"-personare ,étatiLmente ar trienÀlo za'unazo econtestuarmente e rtut, .ià"i.#In"t" ta dotazione organica:

o, a.nljÌ[[| 
vioente 'Resolamenio diorganizzazio.ne degri ufficie dei servi2i der comune

vrsrA ra propria determinazione n. 647,dèr 06,09.2018 con Ia quare, per te,motivazioni nella stessa riportate cn" qri r, i",""J.*=rlpetute e trascritte, è stata indetta ra
procedura di mobirità vorontaria LJ'rpprorrto ir seguente awiso;

,* 
^*I'oìffijrffir1"r3, 

ar. 30 marzo 2001 n. 16s, che disciptina if passassio,dire*o

vlsTl i vrgenti ccAll dei dipendentidel comparh Regioni ed.Autonomiè Loeari;

RENDE NOT9
che è indetta una orocedura di mobilità volontaria estema, a titorie coloquio, dicuia*art 30rfl J.""T:xr'iltii:iidirelr;ilÈ,rm;,il#r*u:ro"siH;",H;r,,ffi ,tsrper it personare assunto a terifo'iiiJt"r,,ninuto orr àrfiarto Regioni-Enti Locari.



fa presente procedura di mobilità è necessaria rlta r.nna,+t,ra ai ^ A ._- ,oiràuiva i"L.iii,, mt,,ta ani^-,^ .l:?"rru.T1ulu c_opertura di n. 1 posto diff ;!"X"I:*:::,?.i*-?i,:11ìit,[,.'iil;HHS,"[T#1,:;ru-ji j:"{;,,:,;",5LL"1p.t*S,:,"-gu-l.u"ni*iil',-"-#ilH#'j!;"J;rX5Xfi ."[Tll
: S:ffi 1"" ?:?::f Ti^T:. o ò ii: i #;ti:'àHli"= [Ji["n,io ne e LL p p- Servizi a rete _ Depuratori _ ,ÉOitita- Pubblica illuminazione - vitle àìiaroini- legge 626 e sicurezza sur posto di ravoro- §ien9 ambientate e protezionà ,iùr"
: 1*:?,1=:r^?:^prritoriare 

_..à1"ì, privata _ suap

::?Tfi,l?,4,:sto- 
attestazioniui;;ffi;;" -"Éllri*onio _ arienazioni_ catastazionie attribuzione valore- !Jtr",-o Unico Espropriazioni- cantieristica - cimitero- §estione piano ànergetico .oÀtilur"- .Servizi lnformatici cohunali.

],|:il:"":::1;,l",jli: * I id:ru fg""dura di mobltà resta comunque subordinata

?lf,;'l?i:::'H-ii',:g:::1:j:.i:::y,i:ly:É##:,';:;H:UT:i:l'ill165l2AC1 con comunicazione prot. n. 9297 del ZS.OI.ZAfi.
n.

Art. 1. REeUIStTt RtCHtESTt
, 

":,, 
:1,331 

d glrll Tn 
po sse deie i seg uen ti res u isifi :

") ;ml;.1i:*l?TLfl,,:1i",I"j;+*fq'Xi uoo. 
^u l"rqo indererminato presso

lffi'#-i'X'::i,fJ'3i:*:"*":1":,1*-1:,';#:"rl,i3i"BL;::.i:'?Hil3r?:::;
i3ftrifl§,.$T1",::"-r:,,'".::'È-l-l],'bo"i*";:lJ"i#,.:%]3;ll?;131';":"lstruftore Dir.eftivo T:qryo,l l;;tJ;; ;'J;;b) gSSefg in oossesen dal lli^r^h^ r:, ---3§:1.;i*::'::::j:i'il*:::i*..=ll,tn:.nneria o Architettura o equiporenti ai
§§"?,:['":"::§:7,lil"":::*l"lih:hi"!ii,H:-:l§,t::"#:,",:,ò,,rr","ffJ,11§$i"X'
precedente;;L#ilÌff ' 

conses u ito se conoà iì ;;;;"#;# 
"ilJilf,H:?.,?51 &l,LH:T

c)

d)

non avere riportatl' nei due anni precedenti Ia data di scadenza del presente,awiso,sa nzio ni discipri nari, né avere prodeo iirìni' àil"ip["r rì li rorro,
;i"Jr?[, 

fisica all'impieso ua-"rro lo"rsimàn1;-Jèìi* '*"n"ioni 
rerarive ar posto da

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali incorso;t) non essere sottopcsto. 
"-quìr"iuoglia 

p*;#;;"ento - deil,autorità giudiziaria odisciplinare che sospenda o inibÈ", ì'"ttirlta r.r-oìàiiiu un.h" temporaÀeamente;

:] ;ffeHn,,,*r*5ffi1"r§;i"*{;x;;i;''"##§1,* ar trasierimento rirasciato
I suddetti requi§fti0.'*" ##"po-"s"outialla data di scadenza deltermine, stabilit. dalpresente awiso, per ta presentazio"è oàrrà ffiffiJi ,ìniiit* rùJil;ro dei requisitiven? accertato nei modiprwistioaue vigéÀi;iJàffi;Ii_oi t"gg* e, in caso didichiarazionimendaci, si procedea rJ""Àà" iri"," previsto dar D.p.R. 44st2ooo.

ll;l*o^?yl}iDA pl AMMIsstoNE ALrA sELEztoNE

il,,1H':f".,LST::::*ffi:!.?3:,ifli', , reda*a in carra ribera secondo ro

i:*ix"xETE.:l,r*::**:1"i"#*iii,s*iie,§,:*:#(T[:i':.#;3ì::,:;*:x:,',"J""iffi*:'','J:l:l{}iÈi#:i1#{:lI:',"_:ì,?:",r"?;l1,Tfi :i,;;:H
fl ,:H:l;.off ,o##i:l_*1l:':i,$;il,ft ;l':ffi ,:IJJJ§.';#l?r1:.:ì:$g,t:
f?§:l: I_11, 

qoozi curtrrrir,à ("À;
XJ;:Iffi I: ll", s E;13i:*i:HÉi* fg: 1 ry_r: 

ntorie, 
. 
pe rtanto n o n sa ra nno pres e in

;"à#":Iò1ffi?fr:?:.hT :?"*.u,i"-Jt-oì;;#Hil:"';'551T,'3,:?H:'*?,?3,ìlr:'#maggiore ed ilfatto diterzì^



La domanda potrà essere presentata:- consegna diretta all,Ufficio protocollo dell,Ente;- mediante raccomandata A/R (non 6,I-Éd-'i 
limqro postare). si precisa ctie nertabusta contenente ta domanda il ;;ùid;à gora appo*e ra seguente dicitura:

,ffiil9:.,:t§i#:iJfuHi'Jl'; ;il'ffiIsto di runàionàrio- oi.àtti,o r"*,;;;
- rnediante posta elettronica certificata alfindirjzzo: protocoilo.cornunedicartavuturo@p e c. t a ccetta ndo escrus iva m;i; i ;; i;; ;'ii;;s!i,;ffi J#li"*o n,"" ce rriri ca ta(PEc) intestata al canoloaìo- rverràggefto aài" à:rJirì là.iloito deve apporre raseguente dicitura: 'Awiso puburico-[;ì" ;p.rtura di n. 1 posto di Fun2ionarioDirettivo,Tecnic.o, t"Àpo pieno ed indeterminato,,.si precisa che l'.e-mail spedita il;;;;.;ilNlint certiticata, owero retariva a soggettodiverso darcandidato, noi sàrà il." in conside raz,one;La sottoscrizione.derra oomanà'non e soggetta ad autenticazione.sulla busta dovrà u::* inoi"Jto'"oòùAirù;rui*r=",rn 

ro^rE ALLA pRocEDURA 
Dr

{r:31?lt;5§X.S?g?Ft}YmPt[j+à:':'tJ:X',,o,NDErERMrrunro^rÉlpntÉìr-o
At ra do ma n da dovra n no àÉ o rigltJrà r'* t" LI" L?." àiÉg *i,- fotocopia di un oocuménio ;r'il;;ìitil; *i]i,varidità- un curriculum vitae debitamente 

"òuo""rit6 nJ;;['à:"r.nno essere indicati i titoridi studio e proressionaii 
ig".90,1ìì, H#rÈ;;;"É;;fie=-e formative, conparticolare riferimento alb àansionisvolte nÉiattuate posizione lavorativa;

."#llXffmanda 
potrà' inoltre, essere allegato ognialtro etemento utile alla valutazione det

La domanda priva dicu,icutum afiegato non sarà presa in esame.con la presentazionu o"iruìàranoàircanoidaiàllcÀ#;ffi."-,i".u 
rune re condizionidi partecipazione*aila_eF;È;J;;ì=dG;;ù;;ìà 

ai.po"i=ioni der presenre awiso.Tutti i requisiti, pena escluèione, 
$",.," i;Ill'ìo".eduti da candidati ara data discadenza del terminu utilu pui"i"'pr"r"ntazione deila domanda di pàrtecipazione araH:§"XHj'*#][§.; ;";;;permaner€ sin at rnomento der pe*ezionamento desa

lrt. g ESAME DELLE DoMANDE
scaduto il termine p"' l' pi"tuià.ion" delle domande, r,ufficio del personare, procedeÉall'istruftoria oi quetlé Èd;";1ffi ja"*;, JÈtàiàìao..r'ammissione ìua procedura di

iifl':'fl §i;,:T,i1:1,'lim;11;*ilTffi ii::H::!;;,rui*i,ilintil;ilp,=i;* j
L'ammissione alta.sel;";;l;rrciil;iawenà, 

in ognicaso, con riserva diverifica derpossesso dei reouisiti prescritti, .ullr'br." dàÈ;;;il*=ibnie dei *nt"Àrio dera domandadi partecipazione e del curric;iil;";;-#-H;hIr turrine aaia pià""nte procedura.L'erenco dei candidairr*À"a"i #."Érrìi;d; ft;Hicaro 
"ri"ii5 ùi"rnst de,,enre.Tal i pu bblicazioni so.tit*à-ii -oi 

n i 
"o*rn 

iiàioÀ d iretta a gri in te ressati-
§i#:l"T1i,S,y: §glj 1-;;i; ;;;;;;#; ffi' lo,".r" rend ersi n ecessaria venàffiffi; ;ffiil:il:ffi .tI''* posta erettron ica ài i i, o iii=; iffi ;il i Ji ;il id;à ;;,;
4rt. 4 VALUTAZ|oNE E colLoeutcon successivo ?t;*J;""tilI!1 nominata apposita commissione esaminatricecomposta da cinque ,,"'0,.1,-Jiiriìno con funzioni di presidente, ,n ,iiio, nominato dal



La valutazione' da parrte detla commissione, dei candidati da assurnere si artieolerà in duefasi, secondo le seguenti modalità: 
vs"vrvl

Presidente, con funzione di segretario e un
oggetto delle prove delconcorà.

componente scelto tra esperti sugli argomenti

pubblica

1) preliiminare esam.e dercu*icurum presentato, vorto ala:- valutazione delle precedenti esperienze' tuuorure effettuate neltaamministrazione.attinenti al posto messo a bando;- valutazione dei titoli di studio posseduti;- - - -' 'uv'

2) successivo cofloquio teenico.motivaronare volto aila verifica:

1.JJ*:?xrxiprqparazione, 
esperienza e capacia professionali attinentiat posto

- delle capacità gestionali e di coordinamento delle risorse umane assegnate;- alla valutazione più approfordiÉ J;iÈàÀHr'ti"h" ;"il';ffiff" dei dipendentiin relazione aue esigeri=" o.iiiÀà;];il;fi;,
La cornmissione ha a dispo-si=iod;;. ta vatuiàzionui"i candidati:

10 punti per il colloquio. 
'- r-

- 100 punti per il cuniculumI titoti posseduti saranno valutati, secondo i criteri stabiliti dal Decretodell'Assessorato degli Enti Locali del lllo}lzòoà,pubblicato sulla Gazzetta ufficialederta Regione siciriàna, parte fri;;,';. ffi;i'z1i;;i;;;;.i';rXt.ngio massimoespresso dar Decreto stesso viene aétermùata in centesirni;- 4 punti per I'anzianità di 
""*i;i;; 

- Yv'vrr'rrrrqrv I'

Le domande di' mobitità v€ngono valutàtq sulla base dei seguenti element[, debitamente
ffiHffifi:"ti 

neite'rorme d"lÉ;;;irà=inn" sostftutiìà ,i =*n*i u"gti artr. 46 e.4vder D"p.R.

- valutazione dei.til:l-:yltrt"li'e professionali, in particolare di quelti attinenti allap rofessiona lità ricercata ;

HYY,,:::,^^^,*1!_ formazione professlonate mediante corsi
a bando; ''ffixi#.i"r oo"*?§Iur.Ta banrlo. rrt qr,q lJr\rrEòùtrJilduta uel poslc

g[ posto, da riì.eopr.ir"e];:l"Xt?:.n"ffi:rf.:Juft 
ociò.É.*n"od;i,;;;i;;ì;H;';;là:,ffi Ii:T?:S:lI3

3*Hllil?;3TTY:I=::",)'d;;;;;t"t;-;;;;;;":;;i#ffi:*J:T["H::ì:sottoscritta dal candidato;

Ijffi?J[*1.:fl:,:99:HP r:t'11!.!ita diservizio, paria punti4, è ripartito ner modoseguente {sono considerati solò ànni interù:
servizio prestato nella stess" .aì"iori, in uguare o analogo profilo professionale

SeMzio prestàto nella ste.ssa categoria ,n O.
ServiZiO Ofestafn in nqforrnria i-*^r:^.-^
f#if,:dii:-ato 

in catesoria immediata,

samnns v€rutetiesclusivamentè 
àù 

"ÈÀàÀii'n:i"iliiiafla 
posizione da ricoprire.

La data e forario dei cqlloqui dei candidati sarà pubblicata sul sito internet istituzionaledell,ente all,indirizzo: rcara sut stto tnten



fl

I,*u??:fl'::i,lH:JTffi,i1*,§:i:"^?^'11lgl gn"tri.di regse a tutti cororo che avrannoi3::f :i1"::it,oiPun:.,0u;;;;,;;;.'ìI";,Jd=ii.,x:
riconoscimento.1,":*T:,*:annmessi"i.;ilil;;"àffi ;#,iT:Jff;i:?.Ji;n, di valido documento di

: ;:H'ffit?J§::ffjj::ìiJ|"#,"J1"_:uio ner siorno stabirito, si considererà rinunciatario

Art. s GRADUATORTA
La commissione formulerà la graduatoria finate degli idonei sulla base della somma delpunteggio attribuito all'anzianiià-Ji r"*Li;,;; J,]rori"rru,, "t;i IJr;qrio. L,idoneità ècondizionata all'oftenimento di un punteggio diàr*àno 6 punti .uìo n"i.oltoquio selettivo.

iffi,:?,1fffi,"H,ils 
pil;;;;" ilià'.,iiiJf:l" du;r;tt;n,ià'I*rru vaìutazione oài

La graduatoria eventua-l[rente formulata sarà frasmessa dalla commissione alResponsabite de.lt'uffi.i" ì"i-pàironale 
" oa qre"ti approvata mediante determinazione

3li,X,?t1il,5;1il'"Tìiàa'*;ìià, G'il;dààà'p,ii, re *.,id;ri,',u. pubbricazione
Le valutazioni d.ella Commissione dono insindacabili. La commissione ha facottà didichiarare fin dalla. *rpàiàrnn" o"i-"rrii"rir-ilir*nut, 

"r.," 
n*.rJi candidato risurtaidoneo per la copertura olfp,it"'i.dicato u p"iànio"ii non procedere a1a roro varutazione.

hig;i::,:::e?H[ffi d"[;i,;ente con ,iru,in,Lnà àiil;toià;,ir=qìi"r* ra procedura di

Art. 6 ASSUNZIONE IN SERVIZIO E TRATTAIVIENTO ECONOIT,IICOL'assunzione avverra.. ton inqialramunto nella categoria giuridica ed economica giàposseduta nell'Ente di proveniàni" 
"on 

conservazione defi'anzianità dr servzro e deraprogress ione orirlgntale eventurrrr"rt"' àiil;ilH_j.Ilcandidato che 
-all'e.sito 

otirà àài"iu,,a-iàoÉìiru*rlrrrt.rà arprimo posto derta graduatoriadegli idoneisara invitato t;;d;ri*re il contiatto in-oìviouate di tavoro, di cuiall,art. 14 delccNL Comparro Resioni-edì;t*;r1; Lil;;ni.,ìi,r"rrine indicaro dail,ente stesso.La data di effettivo tràsrerime;il';;;;;;t. àn'i; lr"r"o ed è subordinata aila cessionecontrattuale da pu't" a"rielràini.i*=lon;Ji;;;"n;r. nza. rtrasterimento è effetruatoprevio nulla-osta dell'Ente ài àiqy"p.1.=3. -ioàJ 
t'approvazione dei verbati dettacommissione da parte der ne"fo,ilJuire dert,Uffi"io i"i personare.Nel caso in cui il nulla-ost, ilnì;;il;il;lo"I p", quarsiasi artro motivo ostativoall'assunzione del tC;iilÈ ffi;1'";;, 

"i'à"-"ià"olo."d"r* con ra rnobirità der secondoin sr:ad uato ria fino a comptetad;6;;i; il;d rL",,
.t.".'."* X,h;ff :fi :T; ;,!iXl 

"n,];il;",.ì'H 
ii" i*li o o a re d a p a rre d e * E n te e n o n crea

L'effettivo trasferimetd-;;i';;oli dellnmministrazione è in ogni caso subordinato aracompatibilità dello stesso, ài*"*"nb dell'imàì.J"iià'ii serviziJ, .onlr-"-nor*ativa vigente
ffi1,,."* 

diacquisizione'oJ i.J;;;';;;;;;;ffiffiJnto dera ép"*, pròbrica pergri Enti

Ht:É§-ffine 
in argomento resta subordinata all'esito negativo deila procedura di mobilità

ll candidato assÙnto.per mobilltà è esentato.dall'espletaqg.nto del perlodo di prova quando

i,fr il:eIffi :1"Jflt:1:i5$ifi ::J[t:H'f,3;xlllre*,i;i,G;;uip,o,.iii"n=à
i,l,flfil:.*T,XY::-t'#'tJ";; è:;ncesso ir nuua osta arra mobirità esterna nercorso dei



F

Per quanto non espressamente.-previsto dal presente awiso, si rinvia alle viEentidisposizioninormative e contrattuati applicabili. 
r" ---'--- F' !'vv'

Art. 7 INFORMATIVA tN MATERTA DI pRtVACy
Ai sensidel D'Lgs. 30/06i2003 n. tg6 i datiforniti dai candidati saranno raccolti per le finalitàdi gestione del presente bando e saranno trattati anche successivarnente all,eventuale
instaurazione del rapporto di tavoro per le finalità inerenti la gestione del rapporto rnedesimo,
anche con pnrcedure informatizzate nel rispetto detle norrnà vigenti previste per garantire lasicurezza e la riservalezza degli stessi.ll conferimento dl tali dati è obbligatorio ai fini' della valutazione dei requisiti dipartecipazione, pena I'esctusione del piocedimento stesso.
L'interessato gode d.ei diritti di cui alt'àrt- 13 del citato decreto legistativo, tra iqualifigura ildiritto diaccesso aidatiche lo riguardano, nonché alcunidiritticoirplementaritra cui ildirittodi rettificare, ag-gior1ar.e, compretare o canceilare i dati ;r;r*i:-ilcompleti o raccorti intermini non eonformi alla [egge, nonché il diritto di opporsi at foio trrttàIrlrtI oli-ir'à,irilegittimi.

Art. I PUBBLTCAZTONE DELL,AVVISO
ll presente awiso. sarà integratrnente pubblicato per un periodo di 30 giorni all,Albo pretorioon [ine sul sito intemel istituzionale del Comune di Ca]tavuturo à seguente iiOiriàowww'comunedicaltavuiuro.gov.it - Amministrazione frr.fuàni" l' ,"=ion" bandi diconcCIrso, nonché inviato agli Enti di Area Vasta (Città *àtropoiit nu, Éà-rj- 

"-à'iiU"riConsorzi dei comuni,{e_tla Éegione sicitiana), nontr,e pe, rstiattJ-iulla GURI - sezioneconcorsi - n-77 del 28.09.2018 e sulla GURS - sezione concorsi- n. 13 det 2g.0g.201g-

Art.9 D|SPOSIZION| E CONDTZTONI FtNALt
Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto,attraverso Ia pubblicazione sulrapposita seZone oerììio *àu-i"titil=i";;i;: ;tuù;"Il;;necessariarnente si riferiscono a destinatari determinati per te quaii saranno effettuatecomunicazioni personari. rv' '|v Yqsrr

ll presente awiso è finalizzato all'individuazione di candidature per ta copertura del posto indotazione organica di "lstruttore oirettivo i"ò.b";, òategoria giuridica D1, e non costituiscein alcun modo irnpegno o promessa di assunzio;* i?i;;rH;;;i*; ]iii=L#iJH;il
di prorosare o di riaprire it termine per la presentazi"* ilii; il;;il; Ii ài"irilJil;;;i;pr99e-dura nonché di modificare, sospendere o revocare r, pr*uarrr;t"*;;;;,lìiJ"j'oi
pubblico interesse o g,seguito di soprawenuti vincou. ]àiJ;td elo finanziari o diinterpretazioni diverse LAmÀinistrazione si riservà, aftresi, Ji*n'àà, 

"àr*'àir" ilooiità,dandone comunicazione asli interessati, , .uguiio;i ;;il;;;-ri".àìir.gÉiliil";i"
finanziari, di interpretazionid-irers", o 

" 
.à'grito;-.ì#;r=i""i'jàie àril;;; *gr;j;;ttu;dell'Ente, ahche.tn.gaT di'esito positivo oéna preiànte proceduraoimoirititaG;;àri.;;;

plocegendo' quindi, all'assunzione delvincitore. lr pr"r..,n-G;il;;;ffiffi*ffiil:ili;
g [e effe$vg d ispon i birità fi na nzia rie net rispetto ofu; ;; ;";;;;ìs; ;i;.Ai sensi dell'art 7ss. della L 241lgo à r.*.i., .i .omunica 

-che il ,".ponsabile delprocedimento è]1 D,ssa eahgera castellana, Respons"bil" d;ll'uffi;io del personale.
Per eventuali chiarimenti ed-infòrmazioni, gii,"*dil;;;;ì.*;;'6r6i,Li ,,rrtfilià o.l' Personale (tel. ogztsitizo ò.il calogera éuàt"ilrn, - n"rÉ"nrrùir"ÉÉi Éil;il;,",il.

' Caltavuturo28.0g.201g

ll Respo{sabile del procedimento
(D.s+ Calogera Casteltana)tl,t.iu;l --U w'^J'€'t[ \



AI Comune di Caltavuturo
- tJftrcio Personale - Seftore l,

Via G. Falcone, n.41,
90022 Caltavuturo (pA).

OGGETTO: AWlso PUBBLtco Dl MoBtLlrA' votoNT,ARtA pER rA copERTURA Dr N. l posro Dr
ISTRUTTORE DIRETTIVOTECNICO- CAT. GIURIDICA D.ATEMPO INDETERMINATO E FULLTIME

lflLa sottroscrittola

CHIEDE

di essere ammesso/a alla suddetta selezione pubblicà.

A tal fine, in conformità allg dìsposizioni ggg.li articolf 46 e 47 del B.p.R. 44ilftAxL,qonsapevole

ffi'n='oni 
penati previste in caso di d;#;;o# à""ioll""ifi; $;#it[iroe*o stesso

. DICHIARA

(barrar:e te caseffe che interessano e compretare re conispondentirighe)

" diessere nato/a il

. di essere residente a
va prov_

.n.______.__ tel.
. Codièe Fiscale

' di aver preso visione di tulti i requisiti richiesti per I'arnmissione alta presente proceduracome indicatinefi'awiso pubbrico àisil"zion" e diesseme in possesso:

. diaver.-oonseguito ilseguente titolo di studio:convoti in datapresso

. di essere in servizio con contratto a indetenriinatÒ presso
profilo professionalecategoria

che. eventuali comunicazloni devono essere inviate aleleftronica seguente indirizzO di posta
obhtigatorio) (càmpo

5:?xH;.::icarnente 
idoneo,atlfimpiego ed allo svotgimento de[e,mansioni retative al posto

nel corso degliultimidue annidi servizio:

di non aver riportato condanre penari e di non avere procedimenti penati in corso;
di nan essere .otp!::tq-",.a-guars.ivggtg. prowedimento - deilautorita giudiziaria o'disciplinare - che sospenda o inioi"à-iaitiuita iauroti,^ àn.i" a".poranearhente;

tempo
con



t
t

'. diessere in po§§esso detNulla-Osta preventivo alla mobilità da parte dellAmministrazione' di appartenenza all'eventuale trasreriinento presso ilComune di Cattavuturo in caso di esito
positivo de{la procedura di mobilità, con l'espressa dichiaralone dell'Amministrazfln;;i-
appartenenza di essere Ente sottoposto a regime di limitazione per assunzione dipersonafe, ai sensi e per gli effetti di quanto dis[osb dall'art.'t, comma +i, GÉ i;;g;
n.311t2014

' di accettare senza riserye tutte Ie condizioni del presente awiso di mobilità.

l#la sottoscritto/a aalrJrtzta la mceolta ed it trattamentò dei dati kasmessi con la presente domanda
per l'ernanazione dei prowedimenti amrninistrativi connessi alla procedura selettiva in ogGU;
nonché perglieventuali procedimenti diassunzione, aisensidelo.Lgs. n. rso d;ià0.06.200*t

Allega atla presente:

a) curriculum forrnativo e professionale datato e sofroscritto:
b) copia fotostatica di un documento di identità in corso oiÉraita;.] lql. osta preventivo ritascia to dall'Amminiskazion e dipiouunienzr;

FIRIÌ{A LEGGIBILE

( allegare fotocop'ra del documento di rloonoscimento in corso di validità)

(N.9'. la sottoscriziane è obbligatoria, pena
esclusione. Ai sensi dell'art. gg Oet O.p.n. n.
domanda non deve essere autenticata)

Ia nullità della domanda con conseguente
44512000,|a firma da appone in calce alla

&


