CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Decreto Sindacale

n. jéL del UE’ LiE 2018

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE TIROCINIO DI FORMAZIONE
ED ORIENTAMENTO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MACERATA.

IL SINDACO METROPOLITANO

I'anno duemiladiciotto il giorno DA T2 del mese di UGt O ,

alle oreM, nella sede di Palazzo dei Leoni, con I’assistenza del Segretario
Avv. 4. A CAPONETTI .

Generale

Vista [’allegata proposta di decreto relativo all’oggetto;

Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;

Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano I'O.R.EE.LL.;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P. della Regione Siciliana n. 576/GAB del 02/07/2018, che all’art. 2 recita: “/e Junzioni
del Sindaco Metropolitano e della Conferenza Metropolitana sono esercitate dal Sindaco pro-
tempore del Comune di Messina On.le Cateno De Luca”,;

Visti 1 pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

- per la regolarita tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolarita contabile ¢ per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della II
Direzione.— Servizi Finanziari;

DECRETA

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.
DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a norma di legge.
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CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Proposta di Decreto Sindacale

della__ 5~__ DIREZIONE “_SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI _“

Servizio “___POLITICHE SOCIALI ”
Ufficio “__DIRITTO ALLO STUDIO ”

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE “TIROCINIO DI FORMAZIONE ED
ORIENTAMENTO” CON L’ UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MACERATA _

Premesso che questo Ente

in linea con lart. 18 della Legge 196/97, possiede i requisiti previsti per poter svolgere percorsi di
tirocinio o stage da parte degli studenti universitari, a completamento del proprio percorso di
studi;

TENUTO CONTO dell'importanza che possono assumere i percorsi di tirocinio formativo e di
orientamento;

CONSIDERATO che i percorsi di tirocinio di formazione ed orientamento, possono stimolare Jo
studente durante il confronto in contesti lavorativi;

DATO ATTO che tali percorsi determinano due finalita preponderanti:

- una formativa attraverso l'approfondimento e la verifica dell’apprendimento ricevuto
durante il percorso di studi;

- una orientativa poiché avvicina lo studente al mondo del lavoro, permettendogli di avere piu
consapevolezza delle proprie scelte professionali




Si propone che il Sindaco Metropolitano
DECRETI

approvare lo schema di convenzione tra I'Universita degli Studi di Macerata e la Citta
Metropolitana di Messina.

1l funzionario Responsabile dell' Ufficio

(dr.ssa Giulianyg Finocchiaro)

ﬁluﬁlm Wueeddar o

11 Funzionario Reshnsabile del Servizio Il Dirigente
(dr.ssa Irene CALABRQ) (Avv. Anna Maria ARIPODO)

PN Ny

SI ALLEGANO I SEGUENTI DOCUMENTL:

1.  Schema di Convenzione




Oggetto:_ APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MACERATA

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Ai sensi e per gli effetti del'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di decreto.

Addi &1° z’ : QQ{&

IL DIRIGENTE
(Nome e CO,

Aw Anuic Mar
(ﬁlﬁla

g

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria dell'Ente e pertanto non & dovuto il parere di regolarita contabile.
Addi

IL DIRIGENTE
(Nome e COGNOME)

(firma)

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:
()

{QU'D U 1)0'6

In ordine alla regolaritad contabile della superiore proposta di decreto.

addi_/3/0 212049

2 m%ggrggzl%ggﬁ%‘m . RAG'ON&%ES . EF%)

VISTO SO NOTA C win
Mcssinam lFunz/Ld .
!/ Wrma)

Ai sensi del D.Lgs 267/2(%51 attesta la copertura finanziaria della superiore spesa.
addi_£>/p >/ 20/ F




Decreto Sindacale n. /I 52’ del “ 8 Uj@ 2{“8

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MACERATA

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Metropolitano

}Dott. On. Cateno DE LUCA)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Generale,

CERTIFICA
Che il presente decreto pubblicato all'Aibo on-line del’Ente il e per
quindici giomi consecutivi e che contro o stesso sono stati prodotti, all'Ufficio preposto, reclami,

opposizioni o richieste di controllo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE




CTITA METROPOLITANA DI MESSINA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MIACERATA

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

(Art. 4, quinto comma, del decreto del Ministro del lavoro e deila previdenza sociale n. 142 del 25 marzo 1998)
Tra

L'Universita degli Studi di Macerata con sede legale in Macerata, Via Crescimbeni 30/32,
Macerata, CAP 62100, codice fiscale 00177050432 d'ora in poi denominato “soggetto
promotore”, rappresentato dal Prof. Francesco Adornato, nato a Cittanova (RC), il 18.1.1952;

la Citta Metropolitana di Messina con sede legale in Messina Palazzo dei Leoni, - Corso
Cavour, n. 86 Cap. 98122 codice fiscale 80002760835 d'ora in poi denominato “soggetto
ospitante”, rappresentata dal sindaco della Cittd Metropolitana dr. Cateno DE LUCA nato a
Fiumedinisi (ME) il 18/03/1972, C.F. DLCCTN72C18D622R

Premesso

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i
soggetti richiamati all'art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196 possono
promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano
gia assolto |'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859.

Si conviene quanto segue:
Articolo 1 - Oggetto

1. In conformita alla disciplina di legge vigente il tirocinio formativo e di orientamento non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Al fine di consentire le attivita di tirocinio e di orientamento il soggetto ospitante si impegna
ad accogliere presso le proprie strutture alcuni studenti su proposta del soggetto promotore
(Universita).

Articolo 2 — Modalita di svolgimento del tirocinio

1. L'attivita di formazione ed orientamento svolta nel periodo di tirocinio é verificata da un tutor,

responsabile didattico-organizzativo, designato dal soggetto promotore e da un responsabile

aziendale indicato dal soggetto ospitante.

2. Per ogni studente che svolge la propria attivita di tirocinio & predisposto un progetto formativo

e di orientamento, concordato tra il soggetto promotore e il soggetto ospitante, completo delle

seguenti informazioni:

+ nominativo del tirocinante;

* nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

+ obiettivi @ modalita di svolgimento del tirocinio, con lindicazione dei tempi di presenza in
azienda;

+ le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

+ gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.




Articolo 3 — Obblighi del tirocinante

1. Per tutta la durata del tirocinio, lo studente & tenuto a:
a) svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento
del tirocinio.

Articolo 4 — Obblighi del promotore (Universita)

1. 1l soggetto promotore provvede alla copertura assicurativa dello studente sia per la parte
inerente gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL che per la responsabilita civile. In caso di incidente
durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento, nel
rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente in materia, agli istituti assicurativi (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto
promotore.

2. Il soggetto promotore & altresi tenuto ad assicurare il tempestivo invio del progetto formativo,
di cui al precedente articolo 2, e della convenzione, alla Regione, alle strutture provinciali del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione,
nonché alle rappresentanze sindacali aziendali.

Articolo 5 — Obblighi del soggetto ospitante
1. Il soggetto ospitante assicura e favorisce I'accesso del tirocinante ai luoghi di lavoro e la
piena partecipazione alle attivitd; in materia di sicurezza sul lavoro il soggetto ospitante
equipara i tirocinanti ai propri lavoratori dipendenti.
Articolo 6 — Copie, imposta di bollo e registrazione
1. Il presente atto & redatto in duplice esemplare ad effetto unico, soggetto all'imposta di bolio
solo nel caso in cui controparte non sia un’‘amministrazione dello Stato, le spese di
registrazione seguono la regola della registrazione in caso d'uso.
Articolo 7 - Durata
1. La presente convenzione ha durata illimitata fatto salvo il diritto di recesso di ciascuno dei

contraenti, senza oneri, da esercitarsi in forma scritta trasmessa a mezzo PEC ovvero con
raccomandata con avviso di ricevimento.

Macerata,

Timbro e firma per il soggetto promotore (Rettore dellUniversita o chi ne fa le veci)

Timbro e firma per il soggetto ospitante




