CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

DECRETO SINDACALE

N AN ge 01 GIU.20IS

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo per il personale di area non dirigenziale. Accordo Economico anno 2017

IL SINDACO METROPOLITANO

L’anno duemiladiciotto il giorno UNO del mese di (1 V anNO , alle

("
ore A%\DO , nella sede di Palazzo dei Leoni, con I’assistenza del Segretario

Generale _ Avv, M. A CAPONETTI :

Vista I’allegata proposta di decreto relativo all’oggetto;

Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;

Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano I'O.R.EE.LL.;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.;

VISTI i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

- per la regolarita tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della IT Direzione
Affari Finanziari Tributari;

DECRETA

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.

DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a norma di legge.




CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Proposta di Decreto Sindacale

della I DIREZIONE “Affari Generali, Legali ¢ del Personale®
Servizio “Gestione Giuridica del Personale”

Ufficio “Applicazione Istituti Contrattuali”

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo per il personale di area non dirigenziale. Accordo Economico anno 2017

PREMESSO CHE l’art. 5 comma | del CCNL Regioni ed autonomie locali, area del personale non
dirigenziale, demanda la determinazione circa le modalita di utilizzo delle risorse decentrate alla
contrattazione decentrata integrativa annuale, da effettuarsi secondo le procedure stabilite dalla stessa norma
ai commi 2 e successivi;

CHE con Decreto Sindacale n. 20 del 03/02/2017 si ¢ provveduto alla costituzione provvisoria del Fondo
Risorse per le Politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relativo al personale non
dirigente — Anno 2017

CHE con Determinazione Dirigenziale n. 1235 del 05/12/2017 si & provveduto a modificare, ai sensi del -
D.Lgs 75/2017, il fondo delle risorse decentrate dipendenti per I’anno 2017, per il personale di qualifica
non dirigenziale;

DATO ATTO CHE, appositamente convocata per la disamina della nuova bozza di CCDI di parte
economica relativo all’anno 2017, la delegazione trattante si ¢ riunita in data 28/03/2018 ed ha approvato la
nuova ipotesi di contratto economico per I’utilizzo del fondo risorse decentrate 2017, i cui contenuti sono
riportati nel verbale di delegazione trattante;

VISTE la relazione illustrativa redatta dal Dirigente della I Direzione “Affari Generali, Legali e del
Personale”, e la relazione Tecnico-finanziaria redatta dal Dirigente della II Direzione “ Affari Finanziari ¢
Tributari”, secondo la modulistica allegata alla Circolare del Ministero dell’Economia e Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, n. 25 del 19.07.2012, relative all’ipotesi di CCDI parte
Economica, per I’utilizzazione del fondo del personale non dirigenziale per ’anno 2017, sottoscritta in data
28.03.2018;

VISTA la relativa certificazione del Collegio dei Revisori dei conti espressa ai fini del controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione decentrata di parte economica con i vincoli di bilancio,
protocollo n. 135/REV del 24/05/2018, che attesta la compatibilita normativa e contrattuale sull’ipotesi di
contratto e sulla compatibilita della spesa conseguente al testo negoziale sottoposto al controllo,
subordinando il pagamento delle somme all’utilizzo dell’avanzo di amministrazione vincolato da
determinarsi con 1’approvazione del rendiconto relativo all’anno 2017,

RITENUTO [l’accordo complessivo meritevole di approvazione in quanto i contenuti rispecchiano le
direttive conferite dall’ Amministrazione;



"RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare i componenti della delegazione di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato sulla base della preintesa sottoscritta in data 28.03.2018;

VISTO il CCNL per il comparto regioni ed autonomie locali stipulato il 22.1.2004, relativo al quadriennio
2002-2005 ed al biennio economico 2002-2003;

VISTO il CCNL per il comparto regioni ed autonomie locali stipulato il 9.5.2006, relativo al biennio
cconomico 2004-20053;

VISTO il CCNL per il comparto regioni ed autonomie locali stipulato il [1.4.2008, relativo al quadriennio
normativo 2006 — 2009 ed al biennio economico 2006 — 2007;

VISTO il CCNL per il comparto Regioni ed autonomie locali stipulato il 31.7.2009, relativo al biennio
economico 2008 - 2009:

VISTA la legge n. 122/2010 di conversione del D.L. n. 78/2010;
VISTA la legge n. 135/2012 di conversione del D.L. n. 95/2012;

VISTO il D.P.R. n® 267/2000, nonché le LL.RR. 48/91 e n° 30/2000 che disciplinano I’ordinamento degli
Enti Locali in Sicilia;

VISTO lo Statuto Provinciale:

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi, approvato con delibera del Commissario
Straordinario, con i poteri della Giunta n. 250 del 26.11.20153;

ACCERTATA [I"inesistenza di conflitti di interesse ai sensi della normativa vigente;

SIPROPONE CHE IL SINDACO METROPOLITANO
DECRETI

1) CONDIVIDERE I’ipotesi di CCDI di parte economica relativo all’anno 2017, per il personale di
arca non dirigenziale, sottoscritta dalle delegazione trattante di parte pubblica e sindacale in data
28.03.2018, qui allegato in copia corredata di:

- relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria, ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies del D.Lgs.
n. 165/201

- certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, espressa ai fini del controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione decentrata di parte economica con i vincoli di bilancio, protocollo n. 135/REV
del 24/05/2018, che attesta la compatibilita normativa e contrattuale sull’ipotesi di contratto e sulla
compatibilita della spesa conseguente al testo negoziale sottoposto al controllo, ai sensi dell’art. 40, comma
I del D.Lgs. n. 165/2001.

2) AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi
di accordo decentrato annuale per I'anno 2017.

3) DARE ATTO CHE ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs.165/2001:

- comma 3, I’amministrazione ha I’obbligo di inviare alla Corte dei Conti, per il tramite del Ministero
Economia e Finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, entro il 31 maggio di ogni anno,
specifiche informazioni sulla contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno.

- comma 4, [’amministrazione ha l'obbligo di pubblicare in modo permanente sul proprio sito
istituzionale, con modalita che garantiscano la piena visibilita e accessibilita delle informazioni ai cittadini, i




contratti integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi
di controllo, nonché le informazioni trasmesse annualmente ai sensi del comma 3.

- comma 5, I’amministrazione ai fini di cui all'articolo 46, comma 4, ¢ tenuta a trasmettere all' ARAN,
per via telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale con l'allegata relazione
tecnico-finanziaria ed illustrativa e con lindicazione delle modalitd di copertura dei relativi oneri con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. I predetti testi contrattuali sono altresi trasmessi
al CNEL

- Comma 7, in caso di mancato adempimento delle prescrizioni richiamate, oltre alle sanzioni previste
dallarticolo 60, comma 2, ¢ fatto divieto alle amministrazioni di procedere a qualsiasi adeguamento delle
risorse destinate alla contrattazione integrativa e che gli organi di controllo previsti dal comma 1 vigilano
sulla corretta applicazione delle disposizioni dell’articolo 40 bis.

4) INCARICARE tutti i dirigenti delle Direzioni su cui si articola I'Ente di dare piena attuazione a
tutti gli istituti contrattuali previsti nel contratto decentrato dopo la sottoscrizione dello stesso e a tutti gli
adempimenti procedurali.

5) DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Messina, li

Il Responsapile dell’ Ufficio

[l Dirigente della [ Direzione

Avv. Anna Mari ipodq

94
v

SI ALLEGANO [ SEGUENTI DOCUMENTI:
1. Verbale di delegazione trattante del 28.03.2018;
2. Relazioni [llustrativa e Tecnico finanziaria, ex circolare 25/MEF del 19.07.2012, relativa all’ipotesi

di CCDL Economico, per Iutilizzazione del fondo del personale non dirigenziale per ’anno 2017;

3. Certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, protocollo n. 135/REV del 24/05/2018.




PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

FAVOREVOLE

In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di decreto.

—
Addi %Ov B 7,0{8 IL DIRIGENTE

Avv. Anna Maria [yipodo

(,
) oo

St dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria
dell'Ente e pertanto non ¢ dovuto il parere di regolarita contabile

Addi

IL DIRIGENTE

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

At sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., Si esprime parere:

[T v
¥

In ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di decreto.

addi_®© 16 lwlg

[L DIRIGENTE DELLA Hl DIREZIONE
(Aftari Finanziari e Tributari)

2° DIR. SERVIZI FINANZinR’
UFFICIO IMPEGNI Avv. Anna Maria/Jripodo

VISTO O NOTA
Messin: _9% ly;);m—/;(.

Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa.

Addi

IL. DIRIGENTE DELLA Il DIREZIONE
(Affari Finanziari e Tributari)

Avv. Anna Maria Tripodo




Letto, confermato e sottoscritto.

It Sindaco Metropolitapo
o / é &Ca‘—-ﬁ

Q{)f. Renato Accorinti)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale

CERTIFICA
Che il presente decreto pubblicata all'Albo on-line dell'Ente il e per
quindici giorni consecutivi ¢ che contro lo stesso sono stati prodotti, all'Ufficio preposto,

reclami, opposizioni o richieste di controllo.

Messina,

[ SEGRETARIO GENERALE

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE DELLA CITTA’
METROPOLITANA DI MESSINA
ACCORDO ECONOMICO ANNO 2017

Il giorno 28 Marzo 2018 alle ore 15,30 ha avuto luogo l'incontro per fa definizione
del CCDI ECONOMICO ANNO 2017 del personale non dirigente.della Citta Metropolitana
di Messina, tra la parte pubblica rappresentata da :

SEGRETARIO GENERALE

VICE SEGRETARIO GENERALE / DIRIGENTE
| DIREZIONE AFFARI GENERALI, LEGALI E
DEL PERSONALE

DIR. I DIREZIONE AFF. FINANZIARI E TRIBUTAR![}K /,Q/Ou,QgL—/ y,

DIR. VI E VII DIREZ. AMBIENTE E
AFFARI TERR. E COMUNIT.

= 14

e la parte sindacale rappresentata da: /

RSU:
CANDIANO Santi
CARNAZZA Daniela
CINTORRINO Giacomo /
COLEDI Giovanni Nt ]
GRECO Antonino %‘,ﬂ@a@mﬂm@
LENTINI Giovanni
LOMBARDO Roberto /7
MAGNO Filadelfio .
MUFALE Sebastiano P >
NAVA Tommaso 7
PALADINO ~ Santi
PINTAUDI Mauro
PULLELLA Ferdinando i&‘&&kﬂv&‘*‘{“&"’*—
RISITANO Giovanni L
RUGGERI Tiziana Py AN
RUSSO Giacomo TS e 4
TRIPODO Giovanni D=
VIOLA Concetto '

Organizzazioni Sindacali territoriali:
C.G.I.L. f -
C.LS.L. Y N AN
U.lL. \/

\
C.S.A. S
DICCAP v .

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato contratto collettivo decentrato
integrativo parte economica anno 2017, del personale non dirigente della Citta
Metropolitana di Messina.




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO IN'fEGRATIVO
PER IL PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE DELLA
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

ACCORDO ECONOMICO ANNO 2017

Articolo Unico

Per I'anno 2017 le somme del fondo per la contrattazione decentrata, costituito ai
sensi dell'art. 31 commi 2 e 3, del CCNL 22.01.2004 sono destinate alla remunerazione
dei diversi istituti contrattuali, ai sensi del vigente CCDI sottoscritto in data 04.04.2017,
secondo il seguente prospetto:

FONDO RISORSE DECENTRATE 2017
DESTINAZIONE RISORSE
destinazione 2017
Progr. Econom. Storico (g.fondo) 1.086.395,92
Inden. Comparto (g.fondo) 334.632,60
Posizioni Organizzative (Pos. + Ris. 10%) 431.632,70
Reperibilita 112.493,70
Turnazione , 93.081,08
Maneggio Valori 1.200,00
ind. Manc. Rip. Settimanale | - 25.000,00
Ind. centralinisti non vedenti 3.600,00
Ind. Rischio e disagio 114.000,00
Indennita di responsabilita art. 16 CCDI 165.000,00
PERFORMANCE 1.987.000,00
TOTALE FONDO 2017 4.354.036,00




[ Direzione “Affari Generali, Legali e del Personale”
Servizio “Gestione Giuridica del Personale”
Ufficio “Applicazione Istituti Contrattuali”

Relazione illustrativa

(art. 40, comma 3 — sexies, Decreto Legislativo n.165 del 2001)

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Accordo Economico
Area Comparto — anno 2017

Citta Metropolitana di Messina




La presente relazione illustra, ai sensi degli artt. 5 del CCNL 1-4-99 e 4 del CCNL 22-1-
2004 e dellart. 40 ¢ 3 sexies del DLgs 165-2001, gli aspetti procedurali e sintetizza |l
contenuto del contratto integrativo, utilizzando la modulistica allegata alla Circolare del
Ministero dell’Economia e Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, n. 25
del 19 luglio 2012; illustra inoltre ['articolato del contratto e ne attesta la compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; indica le modalita di utilizzo delle
risorse accessorie, i risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all'erogazione delle
risorse premiali.

Modulo 1

llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti defla legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza 1.1.2017/31.12.2017

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

s Segretario Generale — Presidente

* Vice Segretario Generale e Dirigente Aff. Generali, Legali e del
Personale -componente

» Dirigente Affari Finanziari — componente

* Dirigente Ambiente e Affari Territoriali — componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle):

e CGILFP
e CISLFPS
e UILFPL
e« (SA
Composizione + DICCAP

della delegazione trattante +  Componentila RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

¢ CGILFP
s FPCISL
s CSA

e DICCAP

* Componenti la RSU: Candiano Santi, Carnazza Daniela, Cintorrino
Giacomo, Coledi Giovanni, Greco Antonino, Lentini Giovanni,
Lombardo Roberto, Magno Filadelfio, Mufale Sebastiano, Nava
Tommaso, Paladino Santi, Pintaudi Mario, Pullella Ferdinando,
Risitano Giovanni, Ruggeri Tiziana, Russo Giacomo, Tripodo
Giovanni, Viola Concetto .

Tutto il personale del comparto, a tempo indeterminato e determinato,
Soggetti destinatari con rapporto di lavoro a tempo pieno e part time dell’ente .

If contratto definisce la destinazione degli istituti del salario accessorio da
finanziare con i fondi previsti, per I'anno 2017, dall’ art. 31 commi 2 e 3,
del CCNL 22.01.2004

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)




Rispetto dell’iter

adempimenti
procedurale

e degli atti
propedeuticie
successivi alia
contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
ilustrativa.

Trasmesso ai Revisori dei Conti in data 03/04/2018 con nota 443/AIC

Certificazione dei revisori in data 24/05/2018, con nota prot. 135/REV

Attestazione
del rispetto
degli obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

il Piano della performance 2017/2019, previsto dall’art. 10 del d.igs.
150/2009 & stato approvato, in via provvisoria, con Decreto Sindacale n.
107 del 13/04/2017 e, in via definitiva con Decreto Sindacale adottato
dal Commissario Straordinario con i poteri del Sindaco Metropolitano,
n. 350 del 07.12.2017.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(PTPCT) 2017-2019 & stato adottato con Decreto Sindacale n. 19 del
31.01.2017.

it D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ha disposto {con I'art. 52, comma 5) che
"Dalla data di entrata in vigore del presente decreto, qualsiasi rinvio al
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita' di cui all'articolo
11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, si intende riferito
all'articolo 10". Nel rispetto di tale normativa di legge, l'obbligo di
pubblicazione scaturente dalle disposizioni deil’abrogato art. 11 del
d.lgs. 150/2009 & adesso riferito al Piano della Performance e come tale
é stato assolto nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
web della Citta Metropolitana alla voce “Performance”.

Nel rispetto della normativa di legge, per I'anno 2016 la Relazione sulla
Performance & stata validata dal Nucleo Indipendente di Valutazione ai
sensi dell’articolo 14, comma 6, del d.igs. n. 150/2009 , a conclusione
del procedimento ed approvata con Decreto Sindacale n. 324 del
10.11.2017.

Eventualii osservazioni:




Modulo 2

Hlustrazione dell’articolato del contratto

Articolo Unico

Per I'anno 2017 le somme del fondo per la contrattazione decentrata, costituito ai
sensi dell'art. 31 commi 2 e 3, del CCNL 22.01.2004 sono destinate alla remunerazione
dei diversi istituti contrattuali, ai sensi del vigente CCDI sottoscritto in data 04.04.2017,
secondo il seguente prospetto:

FONDO RISORSE DECENTRATE 2017
DESTINAZIONE RISORSE
destinazione 2017
Progr. Econom. Storico (q.fondo) 1.086.395,92
inden. Comparto (q.fondo) 334.632,60
Posizioni Organizzative (Pos. + Ris. 10%) 431.632,70
Reperibilita . 112.493,70
Turnazione 93.081,08
Maneggio Valori 1.200,00 |
Ind. Manc. Rip.Settimanale 25.000,00
Ind. centralinisti non vedenti 3.600,00
Ind. Rischio e disagio 114.000,00
indennita di responsabilita art. 16 CCDI 165.000,00
PERFORMANCE 1.987.000,00
TOTALE FONDO 2017 4.354.036,00

In riferimento ai punti A), B) e C) di cui alle prescrizioni contenute nello schema di relazione
illustrativa del CCDI , di cui alla Circolare del Ministero dell’Economia e Finanze, Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, n. 25 del 19 luglio 2012, sui contenuti minimi ed
obbligatori della relazione stessa, si precisa che il presente contratto regola esclusivamente la
destinazione del fondo per la contrattazione integrativa anno 2017, costituito ai sensi dell’art. 31
commi 2 e 3, del CCNL 22.01.2004 e che, per la parte normativa, si rimanda all’articolato del
vigente CCDI anno 2016 sottoscritto in pre-intesa in data 22/12/2016 e, in modalita definitiva in
data 04/04/2017.

Messina, 30- 05 - a{)'{é)

Il Dirigente
\ (Avv. Anna Maria Tripodo)




CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
II DIREZIONE

Affari Finanziari e Tributari

Contratto coliettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 31 CCNL 22.01.2004 e s.m.i., in merito
alla costituzione del Fondo Risorse decentrate per I’anno 2017.

Relazione tecnico-finanziaria

=L costituzione del fonde;perila contrattaZione integrativa

w

Il Fondo Risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con Determinazione Dirigenziale n. 1235 del
05/12/2017, nei seguenti importi:

Z Descrizione " *- -"lmporto

Risorse stabili 5.016.191,99
Decurtazione storicizzata - Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010, -301.167,77
maodificato dall’art. 1 ¢. 456(consolidamento decurtazione
anni 2011-2014)

Decurtazione limite Fondo 2015 -19.633.12
Decurtazione cessazioni 2016 D. Lgs. 75/2017 -341.355,10
Totale Risorse stabili 4.354.036,00
Totale Risorse variabili 0
Totale 4.354.036,00

— Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2017 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti, e quantificata in € 4,499.946,73

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati 1 seguenti incrementi:

e e N P R Destrizione St e i Lporto'us syt
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. | 129.899,1
CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢. 2 0
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. | 0
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

L ‘DeSerizione "y w s N e Importo’s o i 5

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 30.914,25
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. S /parte (incremento stabile delle 355.431,90
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 0
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4

CCNL 11/4/2008 art. 8§ ¢. 2 0
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0
Totale risorse stabili 5.016.191,99

In ragione dell’attivazione del servizio Polizia Provinciale ¢ del personale trasferito alla Provincia a seguito dei processi di decentramento ¢ delega
di funzioni del Personale API'T connesse al trattamento economico aceessorio (progressione economica ed indennitd)e stata stanziata una somma di €
355.431,90




— Risorse variabili
L.e risorse variabili sono cosi determinate

, 7 Descrizions
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma |, lett. e) economie da part-time

Art. 15, comma [, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi_straordinario

Art. 15, comma 2 1,2% monte salari anno 1997

Art. |5, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate 1’anno precedente

Totale risorse variabili 0
In riferimento alle quote per gli incentivi per funzioni tecniche di cui al D. Lgs.50/2016, € in corso di predisposizionc di apposito regolamento che ne
individua le modalitd e i criteri di riparto.

(o] Rl Fenll f oo} Fonl Rl Kan)

— Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Y : iDéscriziong” F FF B E T : [fpor X
Decurtazione storicizzata - Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010, -301.167,77
modificato dall'art. | c. 456 Legge di stabilita 2014
(consolidamento decurtazione anni 2011-2014)
Decurtazione limite Fondo 2015 - Art. 23 comma 2 del -19.633,12
D.Lgs. 75/2017 '
Decurtazione - Art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 -341.355,10

| Totale riduzioni -662.155,99 |

N RE e Tme L AL e e

- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa di € 4.354.036,00
Sezione [ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa :

Somme che non vengono regolate dal presente contratto per totali € 1.852.661,22 relative a:

. Jeso FY Tmporto™s !
Indennitd di comparto 334.632,60
Progressioni orizzontali storiche 1.086.395,92
Posizioni Organizzative 431.632,70
Totale 1.852.661,22

Somme non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione:

i P DesGiAbne

Compensi per attivita e brestazioni corréléti alle risorse d
all’art. 15, comma |, lettera k) del CCNL
01.04.1999

i cui

- Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 2.501.374,78 cosi suddivise:

SRt e o ik m é’: : o
Indennita di turno, reperibilitd, maneggio valori e varie 349.374,78
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett, f)

CCNL 01.04.1999 e s.m.i.) 165.000,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 1.987.000,00
CCNL 01/04/1999 (Performance individuale e organizzativa)

Progressione Economica Orizzontale CCDI 2016 0
totale 2.501.374,78




- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Somme non regolate dal presente contratto 1.852. 661 22
Somme regolate dal contratto 2.501.374,78
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale ) 4.354.036,00

- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale:

a. altestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa ¢
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 4.354.036,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, posizioni organizzative) ammontano a € 1.852.661,22. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa ¢ continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

Poiché questo Ente non ha rispettato il patto di stabilita 2016, la parte variabile del Fondo non ¢ stata incrementata né
per economie derivanti dall’anno precedente, né da risorse aggiuntive;

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

~Compatibilita‘economicc -finanziaria e modalita di copertura deglio ferimento agli-,. -
strumenti annuali ¢ plungnnah di.bilancio e

- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella tase programmatoria della gestione.

Tutte le somme relative al Fondo delle Risorse decentrate sono state imputate in diversi capitoli di spesa del Bilancio
2017, quindi la verifica tra sistema contabile ¢ dati del fondo di produttivita ¢ costante. Tutte le somme riportate in
precedenza sono da intendersi al netto di oneri riflessi ed [RAP. )

- € stato osservato quanto disposto dall’art. | comma 557 1. 296/2006 ¢ ss.mm.ii. in ordine al contenimento della spesa
del personale rispetto alla media del triennio 2011/2013;

- Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione
del Fondo

Il totale del Fondo come determinato dall’ Amministrazione con Determinazione Dirigenziale n. 1235 del 05/12/2017, &
stanziato nel Bilancio di previsione relativo all’esercizio finanziario 2017.

In assenza, alla data del 31/12/2017, della sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato per la desnnaznone delle
risorse economiche da destinare al finanziamento del salario accessorio ¢ performance, in applicazione del principio
contabile di cui all’allegato n. 4/2 del D. Lgs 118/2011, al punto 5.2, la parte residuale di tali risorse confluiranno
nell’avanzo di amministrazione vincolato da determinarsi sulla base del risultato di amministrazione 2017.

Identico principio si applica alle somme che finanziano i corrispondenti oneri riflessi posti a carico dell’Ente e 'IRAP.

I Direzi‘one t.f.
ia Nulli)

e

_ nsahile/flel Servizio /. Q -
i (Pult. Mass Ranieri) /




CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
(Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015)

Collegio dei Revisori dei Conti
e-mail: revisori@provincia.messina.it

N.135/REV - Allegatin. 1~ Messina, 24/05/2018

OGGETTO: Trasmissione parere: “Relazioni Illve del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo personale di qualifica non dirigenziale”. - Accordo Economico Anno 2017.

Al Dirigente I DIREZIONE

M “Affari Generali, Legali ¢ del Personale”
"~ Servizio “Gestione Giuridica del Personale”

Ufficio “dpplicazione Istituti Contrattuali

»”

ep.c Al Sindaco Metropolitano
Al Commissario Straordinario

Al Segretario Generale

SEDE

Con la presente si trasmette il parere richiesto in oggetto indicato.

Distinti saluti.




Parere del Collegio dei Revisori l 2018

’4 Citta Metropolitana df MESS INA |

Collegio dei Revisori

Oggetto: Parere dell’Organo di Revisione ai sensi dell’art. 40 bis comma 1del D.Igs.

n. 165/2001, in materia di controlli sulla compatibilita dei costi, derivanti
dall’ipotesi di costituzione del fondo per ilContratto Collettivo Decentrato
Integrativo e certificazione della relazione illustrativa e tecnica finanziaria
— Personale di qualificanon Dirigenziale —~ Destinazione del fondo 2017.-

In data 24maggio 2018 alle ore 9.30, presso la sede della Citta Metropolitana di
Messina si @ riunito, previa regolare convocazione, il Collegio dei Revisori dei Conti
della Citta Metropolitana di Messina nelle persone dei signori:

Dott. Luigi Tricoli — Presidente

Dott. Vincenzo Calogero Catalano - Componente

Dott. Giuseppe Aldo Cina — Componente

per procedere all’esame dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo —
Accordo Economico anno 2017,ai sensi dell’articolo 40 bis comma 1 del D.lgs. n.
165/2001.

_Funzione Pubblica, attraverso la Circolare n. 25 del 19/07/2012;

Premesso

che la delegazione trattante di parte Pubblica e le organizzazioni sindacali
hanno siglato in data 28/03/2018, la pre-intesa sul Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale di qualifica non dirigenziale — Accordo
Economico anno 2017;

che detta ipotesi di accordo & stata trasmessa al Collegio dei Revisori con nota
Prot. n. 443/AIC del 03.04.2018 unitamente alla relazione illustrativa ed alla
Relazione tecnico finanziaria debitamente sottoscritte;

che I'art. 40 comma 3 sexies del D.lgs. n. 165/2001prevede che le pubbliche
amministrazioni a corredo di ogni contratto integrativo, redigono una
relazione - illustrativa ed una relazione tecnico finanziaria da sottoporre alla
certificazione da parte dell'Organo di controllo di cui-all'art. 40 bis. comma 1,
del citato decreto utilizzando gli schemi predisposti e resi disponibili dal
Ministero dell'Economia e delle Finanze, d'intesa con il dipartimento della

X
?
s
Y
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- che il fondo Risorse decentrate relativo all'anno 2017, in applicazione delle
diposizioni dei contratti collettivi vigenti nel Comparto Regione Autonomie
Locali, e stato quantificato dall’Amministrazione con Determinazione
Dirigenziale n. 1235 del 05/12/2017;

- che le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano ad €
4.354.036,00di cui € 1.852.661,22costituiscono risorse indisponibili in quanto
utilizzate per il finanziamento di Indennita di comparto, Progressioni
orizzontali storiche e per le Posizioni Organizzative;

- che non vi sono risorse che costituiscono la parte variabile del fondo;

ESAMINATA la Relazione tecnico-finanziaria e le riduzioni apportate al fondo in
relazione alle norme vigenti per cui a seguito delle riduzioni il fondo & pari ad €
4.354.036,00 cosi destinato: somme non regolate dal contratto € 1.852.661,22;
somme regolate dal contratto € 2.501.374,78;

ESAMINATA la relazione illustrativa cui in oggetto;

VERIFICATO il rispetto dei vincoli derivanti dal Contratto Nazionale e dalle norme di
legge;

PRESO ATTO dell'approvazione del bilancio di previsione anno 2017;

CONSIDERATO che l'art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs 30/03/2001 n. 165, come
modificato dall'art 55 del D.lgs. 27/10/2009 n. 150, prevede che "il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa coni vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge, con particolare
riferimento <alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori; '

Tanto premesso e considerato si esprime

parere FAVOREVOLE
peEsTINAYIONE

sulla compatibilita dei costi derivanti dalla proposta didel fondo per il

Contratto Collettivo Decentratointegrativodel personale di qualifica non
Dirigenziale.

Il Collegio subordina il pagamento delle somme,all’utilizzo dell’avanzo di
amministrazione vincolato da determinarsi con |'approvazione del rendiconto
relativo all’anno 2017.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Messina li, 24 maggio 2018

Il Collegio dei Revisori dei Conti

n;;l :
Dott. Luigi Tricoli - Presidente m

Dott. Vincenzo Calogero Catalano — Componente

Dott. Giuseppe Aldo Cina — Componente
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