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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 2 POSTI

DT DTRIGENTE CON PROFTLO TECNICO CON RAPPORTO DT I-AVORO A TEMPO

PTENO E TNDETERMINATO _ CCNL DIRIGENZA AREA IT - COMPARTO REGIONI -
AUTONOMIE LOCALI, CON RISERVA DEL 50% AL PERSONALE INTERNO tN
POSSESSO DEI REQUISITT PREVISTT

TL SEGRETARIO GENERAIE

\risto il decreto presidenzialc n. 94 del 19.07.2017, ad oggetto "l>rugrurunaiione hiennale delfabbi.rogno del
perconale 2017/2019. Deoùo presidcnryale n.84 del 30.05.2017. Altuayionc", con il quaie è stato definiro
I'arn iamento della procedura per l'assunzione di due dirigenti con profrlo tecnico mcdiante contratto a

tempo indetctminato con riserva dcl 50% al personale interno in posscsso dei requisiti previsti;

\risto il vigcnte Iìcgolamento per gli z\ccessi della Provincia di Frosinone, approvato con deliberazione
di Giunta Provinciale n. 516 de|28.12-2001 e succcssive modificazioni;

RENDE NOTO

Che la Ptot incia di Frosinone intende acquisire e valutare domande di personale in sen,izio, a telnpo
pieno e indetctndnato, presso altre Pubbliche Anministtazioni, con il profilo di "Dirigentc Tecnico"-
CCNI- diligcnza Area II - Comparto Regioni - Autonornie Locali, interessato al trasferimcnto presso
qucsto Entc, mcdiante passaggio djrctto ex art. 30 del D.Lgs- 165/2001 e ss.mm. ii., per l'evenruale
copcrtura di n. 1 posto vacante di pari categor:ia e profilo.

La presente proceduta di selezione per rnobilità r,olontaria viene awiata contcstualnente alla
comunicazionc ex rut. 34 bis del D.Lgs. 165 /2001 e ss. rnm. e ii. in matcria di rnobil-ità obbligatoria.
Al rasferimento per mobilità si datà cotso solo nel caso in cui I'Ente cedcnre, oltrc ad cssere soggetto
a limitazioni assunzionali, sia ottemperarte alle condizioni poste dalla rrormat-iva a prcsidio della
regolarità delle operazioni di reclutamcnto di personalc pubblico. L'Entc dovrà, cofirullquc, csscre in
possesso dei tequisiti di cui all'art. 1, cornma 47 L.30.12.2004,n.311, con patticolare riferirnento alla
sottoposizionc al regime di limitazione delle assunzioni.
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ART. 1 - REQUISITT GENERAII DI AMMTSSIONE

Possono partecipare alla selezionc di mobfità i candidau chc, alla drta di scadenzr del presente avr.iso,
dsultino in possesso dei seguenti requisiti generali:

a. essere dipendenti di ruolo deile pubbliche amministrazior-ri, muniu di lautca di cui all'art. 3 co.1 let. h)
dell'awiso di concorso , con almeno cinque rnni di seri'izio, svolti in posiziorri funzionali per I'accesso
alle quali c' richicsto il possesso dcl diplorna di laurca c abbiano svolto incarichi didgenziali, corr
prol'vcdirnento formale, in amministrazioni pubbliche per ur periodo non inferiore a diciotto mcsi;
b. esscre dipcndenti di ruolo delle pubbliche arnministraziofli, rnuniti di laurea di cu-i all'art.3 co.1 let. g)
dell'ar..viso, con ahncno cinque anni di sewizio, svolti in posizioni funzionali per I'acccsso alle quali c'
richiesto i1 possesso del diploma di lar.rrea c abbiano svolto, con prowedirrrento formale, incaricli di
responsabil-ità di posizione organizzativa presso con'runi o province, o di posizionc ccluivalentc presso
altre aulminisu'azioni pubbliche, per un periodo non inferiorc a diciotto n-resi;

c. avere svolto irrcarichi dirìgenziali per ahaeno cinque anni in amministrazioni pubbliche, di cui all'art.
'1, co.2, D.Lgs. 1.65/2001, purché rnuniti di laurea di cui all'art. 3 co.1 let. h) dell'avviso;
d. soggetti in possesso dclla qualifica di dirigcntc in enti e suutture pubbliche non ricompresc nel
canrpo di applicazionc dell'articolo 1, cotnma 2, f).Lgs. 165/2001, rnuniti di laurea di cui all'art. 3 co. 1

let. h) dell'ar.viso, che abbiano svolto per almeno tre anni funzioni dirigenziali;
e. essere in possesso dcl nulla osta incondiziouato e preventivo alla mobilità presso la
Provincia di Frosinone, rilasciato dall'Amministrazione di appartenenza;
f. non avere subito condannc penali e non avete procedimenti penali pcndenti;
g. non essere incorsi in procedurc disciplinari conclusc con sanzioni nel corso dei duc anni precedcnti
la data di pubblicazione del presente aw.iso.

ART. 2 _ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINE E MODALTTA'

ì-a domanda dcvc esscrc irroluata all'Àmministrazione errtro lc orc 24 del giorno 28.08.2017, in carta
semplice, redatta prefetibilrnente secondo lo schema allegato al presente ar.viso, con le segucnti
modalità:

a. in fonnato digitale debitarninte sottoscritto, trarnite ttulizzo della posta elcttronica certificata pcr
coloro che siano ìn possesso di Ftma elettronica qualificata o fltma digitale in corso di validità (ai scnsi
di quanto previsto dal D.I-gs. 7 marzo 2005, n. 82 e D.lgs. 4 aprilc 2006, n. 159), alla seguentc casella
postalc digitale certificata (PEC) della Ptovincia di Frosinone: protocollo@pcc.lruincia.fr.it;
b. rranrite spedizione A mezzo di raccornandata a.r. tndirizzata alla Dilezione dcl Scttore Personale e

Innovazione della Provincia di Frosinone - Piazza Gramsci n. 13 - 03100 Frosinone; in quesro caso,
sull'csterno della busta dovrà essere riportata la dicitura "C0t?r,0tx0 dirigente prolilo te$titv".
Saranno accoglibili le domande, ancorché spedite nel terminc di cui sopra (a data di spcdizione della
domanda è stabilita e corrprovata dal ùnbro a data dcll'Ufficio postale), qualora pelvcnute al suddctto
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in<ltrizzo entro il quindicesimo giorno consecutivo decorrcnte dalla scadenzt del term.ine pcr la
prescnfazionc dcllc stesse.

Ove i termirrr previsti dalla presente disposizione ricadessero in giorno festivo, sono prorogati al prin-rcr

giomo lavoratir.,o utile.
I-e domande spedite prima della pubblicazione del presente aw,iso oppure peflrerlute oluc il terminc di
scadenza sopra indicato sono irricevibili.
L'Amminisffazione uon assume alcuna responsabilità pet la rnancata ricezione della domauda clovuta a

disguidi postali o ad altrc causc non ilnputabili ,rlla stessa Amministrazione, né per la dispersione di
comutricazioni dipendenti da inesatta indicazionc del recapito da parte dell'aspirante o da lTrancata
oPPure tardiva comunicazione del carnbiamento di indirizzo o di domicilio indicati nclla domanda, né
pcr evenruali disguidi postali o telcgrafici o cornunque irnputabili a fatto di terzi, a caso forruito o forza
maggiore, né per la mancata restituzione dell'awiso di ricevimento della raccomandata.

ART. 3 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella dornanda di partecipazione, da redigere utilizznndo il rnodello allegato al presente avviso, i
candidatj dcvono dichiarare sotto Ia propria resporrsabilità:

a. lc ptoprie generalità: cog11o[ìe e nome, luogo e data di nascita, residenza ed evenruale recapito
diverso dalla residenza al quale il candidato chiede che verrgano inviate tutte le cornturicazioni rclative
alla presente procedura, numero telefonico, eventuale PEC;
b. di aver preso visione dei requisiti genetali di nmmrssione di cui al presente awiso, nclnché il rclativo
Possesso;
c. la data d.i assunzir:ne a tempo indeterminato nella
lavorativa di ruolo prcsso I'attualc Ente Pubblico
pro fessionale posseduto;
d. il titolo di studio conseguito, con I'esatta indicaziorre dell'anno di conseguirnento, della votazione
riportata, norrché dcll'istituzione universitaria presso il quale è stato conseguito;
e. la motivazione dell'istanza di rnobilità;
f. dichiarazione di aver preso visione dell'aw,iso di selezione cd, in particolare, delle inforrnatir.e in esso
contenute;
g. dichianzionc di accettate incond-izionatamcnte quanto prerristo dal presente aw,iso;

Le dichiarazioni devono essere rese in rnodo puntuale e circostanziato, così da conscntite l'er.entuale
veriFrca.

Alla domanda di partecipazione, i candidati devono allegarc la scguente documentazione:

Curdculum vitae professionale e fcrrmativo, debitamentc sottoscritto irr originale, dal quale
dsultino le attir.ità lavorative presso alue Arnministrazioni Pubbliche, con indicazione della
tipologia e durata dei rappotti di lavoro, del profilo professionale, norrché lc cspcricnze
professionali maturatc, l'e ffettuazione di corsi di perfezionamento cd aggiornarlenro e

Pubblica Àmrninistrazione c di prestare attività
detore di lavoro, con l'indicazione del profìlo
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quant'altro concorra alla valutazionc dei requisiti professionali del candrdato, in rapporto al

posto da ricol>rirc.
- Fotocopia di idoneo documento di riconoscilnento;
- Nulla osta incondizionato e preventivo alla mobilità presso ia Provincia di Frosinone, rilasciato

dall'r\mmirristrazionc di appartenenza.

Non stranno pfese in considerazione le domande:

inviate da casella di posta eletuonica certificata non intesrata al candidato;
spcclite, consegnate o inviate alLr Provirrcia di Frosinone oltre le orc 24 del giomo di scadenza
del terminc {issato;
prive della sottoscrizione del candidato;
inviate con modalità diverse da quelle sopra indicatc;
pnve di copia valida e completa di un documento di riconoscirnento personale (ad ecceziouc
dcll'istanza sottoscritta con furna digitale) ;

notl comprensive di tutte le dichiarazioni prer.iste dal presente ar,'viso.

Le dichiarazioni contcllute nella domanda e rregli allcgati alla stessa, sollo rese sotto la propua
responsabilità. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in att-i corrìportano rcsponsabilità penali ai sensi
dcil'art. 76 del DPR 445/2000, nonché le consegucnze di cui all'art. 75 del medesimo DPIì 445/2000.

ART. 4 _ AMMISSIBILITA'DELLE DOMANDE - MODALITA'DT SELEZIONE

Tutte lc istanze pervcltute eutro i tennini indicati dal prcsente ar.l'iso sararlno prcliminarrncnte
esaminate dal Settore Personale e Innovazione, ai fini dell'accertarnento dci requisiti di ammissibilità.
Limitatamente ai candidatj ammessi, l'Amministrazione provvederà successivamente a valutare i
curricula pcrvenuti e ad effettuare eventuali colloqui conoscitivi e di approfondimento della
competenza professionale, telativamente ai candidati in possesso dci rcquisiti ritenuti di nraggiore
interesse per le esigenze funziooali della Provincia di Frosinone.
Lc successir.e conrunicazioni inerenti la presente procedura saranno rcse notc mcdiante pubblicazionc
all'Albo Pretorio on-line della Provincia di Frosinone (]vrvrv.provincia.fr.it).

ART. 5 - CRITERT DI SCELTA

Nella scelta del candidato, si conto, nel loro cornplcsso, dei scguenti cdteri:

formazione culrurale, preparazione ed esperienza professionale specifiche maturate in rclazione
alla posizione da ricoprire;
possesso di tioli professionali, abilitativi, spccializzazioni inerenti la qualifica da ricoprire, che
conscntallo, irr particolare, il pieno svolgirnento delle funzioni richicste dail'Amm-inistraziole
per la Frgura di cui trattasi;

tettà
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possibilità di inscrimento ed adattabilità al contesto lavorativo;
aspetto motivazionale al tras ferimento;
esiti clell'eventuale colloquio sostenuto.

ART. 6 - DTSPOSTZIONI FINALI

Al tetmine dclle operazioni dr selezione, il Segretario Generale pror.vederà all'approvazionc dcllc
operazioni svolte da apposita Commissione, procedendo all'eventuale assunzione del d-ipcndcnte
selezionato.

Resta ferma Ia facoltà dell'r\mrninistrazione di non dare corso alla copertr-rra dcl posto di cui rrattasi in
assenza di candidati ritenut-i in possesso di caratteristiche compatibili con i posti a selezione, o in caso di
sopra\,'venute disposizioni normative ostative alle programmatc assunzioni.
Il candidato riterruto idoneo stipulerà il conrratto individualc di lavoro in conformità alle prescrizioni
del vigentc CCNL l)irigenza Area II - Comparto lìegioni - Autonomie Locali.
I-'effettiva assunzione è, cotnunque, subordinata alla compatibilità, al momento delf imrnissionc irr
servizio, con la norrnativa vigente in nTateria di contenimento della spesa pubblica per gli Enti l-ocali.

Il ptesente tvviso non vincola in alcr"ur modo Ia Provincia di lìrosinone, chc si dserva la facoltà di
Ptorogare, sospendere, modificare o te\rocare in qualsiasi rmomcnto ed a suo ursindacabile giudizio, il
presente avviso di mobilità.

Pcr quanto non cspressamente prcvisto dal prcsentc awiso, si h dfcrimento ai rcgolamenti viger-rti nella
Provincia di lrrosinone, nonché alle vigenri drsposizioni normative e contrattuali applicabili.

Copia del presente avviso è consultabile all'Albo Pretorio on line della Provincia di lìrosinone
(rvrvrv. nrovincia. fr. i t)

ilIoruroor, ,. ,ru ..aod,"" t. *rr".,u o, o.or"r,orr" ,., orr,'r"r.o,.^,,,, ,r,ror*",,u, ,,
sensi dell'art. 13:

Si irfonna che i d«ti percona/i sono € t)€nant?o inseiti nclle bancbe dati della l>nuinda di Fru.riaone e rdtanna lro/tali ai
seni dclla Porte I, 'fitulo III, Capo II (arlt. 18-22) del toprudtato denvto legis/atiao. In particoln:, /a/i dati uranno
tratlali per k Jìnalità di gestione della presente procedara di ruobilità e pcr gli adeupintnti conne.rri all'eaeattrc/e
asstrnlfone. I rlali strauno ulsfoditi e truttali con ffitsti e itkrui alli a garuntire la loru isentateiia e siutnqia, Jùrni
rcstando i diitti di cui all'arr. 7 D.I-gs. 196/20U. Il titahrc dei dati peruona/i ai rcnsi di tegge è la Prauinda di
l;ntsinone, in panoaa dcl Prcsidente. Il rcEonsabile del l.raltaruento dei dati è il Diiganle del Settore l>eruonale e

InnowTionc.

f*e-Il Segrctafio G
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SCHEMA DT DOMANDA

CONCORSO PUBBLTCO, PER TTTOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 2 POSTT

DI DIRIGENTE CON PROFILO TECNICO CON RAPPORTO DT I-AVORO A TEMPO
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AUTONOMIE LOCALI, CON RISERVA DEL 50% AL PERSONALE TNTERNO tN
POSSESSO DEI REQUISTTI PREVISTI

Al Dirigente del Settore n""TlT;;l^T::Il;
03100 FItosINONri

Il/la sottoscritto/a
Nato/a a

Iìesidcnte a prov. C.r\.P
\ria
Tel.
Eventuale altlo recapito presso il quale der.e essere inviata qualsiasi comunicazione (errenruale PEC):

CHIEDE

Di essere ammesso/a a patecipare alla procedura di mobilità volontaria indetta da codesta Provincia, ai
sensi dell'art. 30 del D.I-gs. 165/2001e ss.mrn. e ii., comc sopra specihcara.
A tal Frne, sotto la propria responsabiJità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dcl citato D.P.lì. in caso di dichiarazioni rncndaci

DICHIARA

1' di essere dipendente a tempo indeterminato e pieno
prcsso

2. di essere stato assunto a tempo indeterrninato nella pubblica amministrazione
dal

3. di essere inquadrato ncl profilo profcssionale di
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4.

5.

di avete prestato la propda attività lavorativa
di esscrc in possesso del seguenti titolo di

riporta to ncll'allega to cr.rrriculurrr vita e ;

conscgurto
come
studio

8.

9.

10.

.pfesso con la votrzionc di------.--.-.------..--_-__-;
arrmissione richiesti dall'art. L dell'ar.r,iso6. di essere irr possesso di tutti i requisiti generali di

7.

di sclczione;
di non avere procedirnenu disciplinari o penali pendenti o conclusi, opplrre di avete i
seguenri procedimenti in corso: = i
di presentare istanza dl mobilità pcr la segucnte motivazione

di non essere incorso/a in ptocedure discipknari concluse con sanzioni nel corso dei dge
anni ptecedenti la data di pubbl-icazione del prcsenre avr.iso;
di accettare incondizionatame nte quanto previsto dal prescrlte ar..viso, nonchè le
disposizioni del vigente Regolamento sull'ordinamento degli ufFrci e dei scrvizi deila
Provincia di Frosinonc.

lìirmaData


