CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

DECRETO SINDACALE

N 96 o 28 VAR 2017

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO COLLETTIVO

DECENTRATO INTEGRATIVO, ANNO 2016, PER IL PERSONALE Di AREA NON

DIRIGENZIALE.
£
IL SINDACO METROPOLITANO
L’anno duemiladiciassette il giorno \JENTOTTO delmesedi  MARND , alle
ore Q\“L\{) , nella sede di Palazzo dei Leoni, con I’assistenza del Segretario

Generale AYY- M. A. CAPONETT)

Vista I’allegata proposta di decreto relativo all’oggetto;

Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;

Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano '0.R.EE.LL.;

. Visto i1 D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTI i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

- per la regolarita tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della 11 Direzione
Affari Finanziari Tributari;

DECRETA

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atio per farne parte
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.

DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a norma di legge.




CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Proposta di Decreto Sindacale

della 1 DIREZIONE “Affari Generali, Legali e del Personale*
Servizio “Gestione Giuridica del Personale”

Ufficio “Applicazione Istituti Contrattuali”

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO, ANNO 2016, PER IL PERSONALE DI AREA NON

DIRIGENZIALE.

PREMESSO CHE l’art. 5 comma 1 del CCNL Regioni ed autonomie locali, area del personale non
dirigenziale, demanda la determinazione circa le modalita di utilizzo delle risorse decentraie alla
contrattazione decentrata integrativa annuale, da effettuarsi secondo le procedure stabilite dalla stessa norma
ai commi 2 e successivi; A
VISTA la determinazione dirigenziale n. 201 del 03/03/2016 con la quale ¢ stato costituito il fondo delle
risorse decentrate per I’anno 2016, per il personale di qualifica non dirigenziale;

DATO ATTO CHE, appositamente convocata per la disamina della nuova bozza di CCDI di parte
normativa ed economica relativo all’anno 2016, la delegazione trattante si € riunita in daia 22.12.2016 ed ha
approvato la nuova ipotesi di contratto normativo ed economico per I’utilizzo del fondo risorse decentrate
2016, i cui contenuti sono riportati nel verbale di delegazione trattante;

VISTE la relazione illustrativa redatta dal Dirigente della 1 Direzione “Affari Generali, Legali e del
Personale”, e la relazione Tecnico-finanziaria redatta dal Dirigente della Il Direzione * Affari Funanziari e
Tributari”, secondo la modulistica allegata alla Circolare del Ministero dell’Economia e Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, n. 25 del 19.07.2012, relative all’ipotesi di CCDI
Normativo ed Economico, per I'utilizzazione del fondo del personale non dirigenziale per I’anno 2016,
sottoscritta in data 22.12.2016;

VISTA la reiativa certificazione del Collegio dei Revisori dei conti espressa ai fini del controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata di parte economica con i vincoli di bilancio,
protocollo n. 93/REV del 15.03.2017, che attesta la compatibilita normativa e contrattuale sull’ipotesi di
contratto e sulla compatibilita della spesa conseguente al testo negoziale sottoposto al controlio;

RITENUTO Paccordo complessivo meritevole di approvazione in quanto i contenuti rispecchiano le
direttive conferite dall’ Amministrazione;

RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare i componenti della delegazione di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato sulla base della preintesa sottoscritta in data 22.12.2016;




VISTO il CCNL per il comparto regioni ed autonomie locali stipulato il 22.1.2004, relativo al quadriennio
2002-2005 ed al biennio economico 2002-2003;

VISTO il CCNL per il compario regioni ed autonomie locali stipulato il 9.5.2006, relativo al biennio
economico 2004-2005;

VISTO il CCNL per il comparto regioni ed autonomie locali stipulato il 11.4.2008, relativo al quadriennio
normativo 2006 — 2009 ed al biennio economico 2006 — 2007,

VISTO il CCNL per il comparto Regioni ed autonomie locali stipulato il 31.7.2009, relativo al biennio
economico 2008 — 2009;

VISTA la legge n. 122/2010 di conversione del D.L. . 78/2010;
VISTA la legge n. 135/2012 di conversione del D.L. n. 95/2012,

VISTO il D.P.R. n° 267/2000, nonché le LL.RR. 48/91 e n° 30/2000 che disciplinano I’ordinamento degli
Enti Locali in Sicilia;

YISTO Io Statuto Provinciale;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi, approvato con delibera del Commissario
Straordinario, con i poteri della Giunta n. 250 del 26.11.2015;

DATO ATTO, ai sensi degli articoli 5 e 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti di questo
Ente, approvato con Decreto Sindacale n. 10 del 22 giugno 2016, della inesistenzadi conflitti di
Interesse;

SI PROPONE CHE IL SINDACO METROPOLITANO
DECRETI

1) CONDIVIDERE FI’ipotesi di CCDI di parte normativa ed economica relativo ali’anno 2016, per il
personale di area non dirigenziale, sottoscritta dalle delegazione trattante di parte pubblica e sindacale in
data 22.12.2016, qui allegato in copia sotto la lett. A) corredata di-

- relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria, ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies del D.Lgs.
n. 165/201

- certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, espressa ai fini del controllo suila compatibilita
dei costi della contrattazione decentrata dj parte economica con i vincoli di bilancio, protocollo n. 93/REV
del 15.03.2017, che attesta la compatibilita normativa e contrattuale sull’ipotesi di contratto e sulla
compatibilita della spesa conseguente al testo negoziale sotioposto al controllo, ai sensi dell’art. 40, comma
1 del D.Lgs. n. 165/2001.

2) AUTORIZZARE Ia delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi
di accordo decentrato annuale per I’anno 2016.

3) DARE ATTO CHE ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs.165/2001:

- comina 3, 'amministrazione ha I’obbligo di inviare alla Corte dei Conti, per il tramite del Ministero
Economia e Finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, entro il 31 maggio di ogni anno,
specifiche informazioni sulla contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controlilo interno.

- comma 4, |’amministrazione ha I'obbligo di pubblicare in modo permanente sul proprio sito
istituzionale, con modalita che garantiscano la piena visibilita e accessibilita delle informazioni ai cittadini, i




contraiti integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi
di conirollo, nonché le informazioni trasmesse annualmente ai sensi del comma 3.

- comma 5, ’amministrazione ai fini di cui all'articolo 46, comma 4, ¢ tenuta a trasmeitere allARAN,
per via telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale con l'allegata relazione
tecnico-finanziaria ed illustrativa € con l'indicazione delle modalitd di copertura dei relativi oneri con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 1 predetti testi contrattuali sono aliresi trasmessi
al CNEL

- Comma 7, in caso di mancato adempimento delle prescrizioni richiamate, oltre alle sanzioni previste
dall'articolo 60, comma 2, ¢ fatio divieto alle amministrazioni di procedere a qualsiasi adeguamento delle
risorse destinate alla contrattazione integrativa e che gli organi di controllo previsti dal comma 1 vigilano
sulla corretta applicazione delle disposizioni dell’articolo 40 bis.

4) INCARICARE tutti i dirigenti delle Direzioni su cui si articola I’Ente di dare piena attuazione a
tutti gli istituti contrattuali previsti nel coniraito decentrato dopo la sottoscrizione dello stesso e a iutti gli
adempiment: procedurali.

5) DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

20 MAR 2017

Messina, 1i |

11 Responsabile dell’Ufficio

Giusgppd [Longo

f
/
I1 Responsabile del Servizio | 1l Dirigente della 1 Direzione
Dott. Felice Sparacino Avv. Anna Marig Tripodo

(
’ VERT b

ST ALLEGANO 1 SEGUENTI DOCUMENTI:
1. Verbale di delegazione tratiante del 22.12.2016;
2. Relazioni lllustrativa e Tecnico finanziaria, ex circolare 25/MEF del 19.07.2012, relativa all’ipotesi
di CCDI Normativo ed Economico, per I'utilizzazione del fondo del personale non dirigenziale per
I’anno 2016;
3. Certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, protocollo n. 93/REV del 15.03.2017.




PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi e per gl effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e $S.Mm.ii., St esprime parere:
FAVOREVOLE

In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di decreto.

addi LA ]%/ 2047/ IL DIRIGEMTE

' ) Avv. Anna Mary4 Tripodo

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria
dell'Ente e pertanto non & dovuto il parere di regolarita contabile

Addi

IL DIRIGENTE

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e $S.mm.11.. si esprime parere:

£ O OWIAK_

In ordine alla re%glarité contabile della superiore proposta di decreto.

adai LA D Loy

IL DIRIGENTE DELLA 1l DIREZIONE
(Affari Finanziari e Tyibutari)

Avv. Anna Maria @(id/b( E
/ J

Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa.
Addi

IL DIRIGENTE DELLA 11 DIREZIONE
(Affari Finanziari e Tributari)

2°DIR. SERVéZIﬁPpgégIZIARI  Avv. Anna Maria Tripodo
UFFICI

STQPRESONOTA |
Messvinla z(‘}/P}}; ?ﬁ;@zionano \) /b\/: ({O QO




Letto, confermato e sottoscritto.

11 Sindaco Metropplitano

APONETT]

(Pfof. Renato Accorinti) A :

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

il sottoscritto Segretario Generale

CERTIFICA
Che il presente decreto pubblicata all'Albo on-line dell'Ente il e per
quindici giorni consecutivi e che contro lo stesso sono stati prodotti, all'Ufficio preposto,

reclami, opposizioni o richieste di controllo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE




CQONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO «
PER IL PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE DELLA CITTA’

METROPOLITANA DI MESSINA
PARTE NORMATIVA

Il giorno 22-2- ZW( alle ore / 4 { 662 ha avuto luogo l'incontro per la sottoscnz:one della
ipotesi di CCDI del personale non dirigente della Citta MetroI ||'

normativa ed economica, tra la parte pubblica rappresentata 4

SEGRETARIO GENERALE

VICE SEGRETARIO GENERALE / DIRIGENTE
| DIREZIONE AFFARI GENERALI, LEGALI E
DEL PERSONALE

DIR Il DlREZlONE AFF FINANZIARI E TRIBUTARI

DIR. VI E VIl DIREZ. AMBIENTE E X&JZQ J)u
AFFARI TERR. E COMUNIT.

la parte sindacale rappresentata da:

RSU:
CANDIANO Santi é@/@ M QD

) G

CARNAZZA Daniela
CINTORRINO Giacomo
COLEDI Giovanni
GRECO Antonino
LENTINI Giovanni
LOMBARDO Roberto
MAGNO Filadelfio
MUFALE Sebastiano

NAVA - Tommaso \
PALADINO Santi ﬁ:i E: % 3;{- %

PINTAUDI Mauro
PULLELLA Ferdinando - WA
RISITANO - Giovanni 1
RUGGERI Tiziana
- RUSSO Giacomo
TRIPODO: Glovanm
C'Organxzzaznom Smdacah terntonah
C.GlLL"
C.LS.L.
U.LL. -3 »
CSA v ,
DICCAP =~ CoAld[ AT

AI termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato contratto colletttvo decentrato
integrativo del personale non dirigente della Citta Metropolitana di Messina, parte
- normativa. :

{ Messina - Parte

Odle @p@




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL. PERSONALE Di QUALIFICA NON DIRIGENZIALE DELLA
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
PARTE NORMATIVA

DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
(Campo di applicazione e durata)

. Il presente contratto decentrato integrativo redatto ai sensi dell’art. 5 del CCNL del
1.4.1999, cosi come modificato dall'art. 4 del CCNL del 22.1.2004, e nel rispetto delle
- disposizioni contenute nel D. Lgs. 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni, si
.. applica a tutto il personale di qualifica non-dirigenziale dlpendente dail’ Ammxmstrazuone
-con rapporto di lavorodtempo indeterminato o determinato, pieno o parziale. '
. Il presente accordo sostituisce ogni precedente accordo in materia con effetti dall’ 1
gennaio 2016. Le clausole o le singole parti dei precedenti accordi decentrati non
riportate nel presente CCDI sono da intendersi disapplicate. Il presente contratto
collettivo decentrato integrativo & conforme alle norme del Digs. n. 150/2009, ai sensi
dellart. 65 del decreto stesso e dellinterpretazione autentica resa con l'art. 6 del
D.Lgs. n. 141/2011.
. Il presente contratto decentrato mtegrahvo ha validita pluriennale sino alla stipula del
nuovo CCNL.

Articolo 2
(Obiettivi del contratto integrativo decentrato)

. Il presente accordo, relativo alle materie demandate dal CCNL e dal D. Lgs. 150/2009
e s.m.i.,, alla contrattazione decentrata integrativa, assume come obiettivi:

a) la valorizzazione delle risorse umane, fondata sul miglioramento delle
competenze professionali possedute e sul contributo individuale assicurato al
fine di supportare i processi di innovazione, efficienza — efficacia e di
miglioramento dei servizi per i cittadini. (art. 2 CCNL 31.3.1999), aumentando il
livello di responsabilizzazione individuale ed il grado di coinvolgimento nei
processi di miglioramento dellente, assumendo il riconoscimento delle
competenze professionali dei dipendenti quale valore irrinunciabile, con la
consapevolezza che la qualita dei servizi erogati dall Amministrazione & in larga
m|sura determmata dalla quahta delle prestazlom del dipendenti; -

b) ASSIcurare elevati standard qualitativi ed economici del servizio tramlte la
valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa e individuale. La
misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento
della qualita dei servizi offerti dallEnte, nonché alla crescita delle competenze
professionali, attraverso la valorizzazione del merito e 'erogazione dei premi per
i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organiZzatiVe in un quadro di pari

opportunita di diritti € doveri, trasparenza dei ris e delle risorse impiegate
21 |I loro persegu:mento

N



Articolo 3
(Materie oggetto di contrattazione decentrata)

1.-Le materie attualmente rimesse a contrattazione decentrata ai sensi delle disposizioni

del vigente CCNL, coordinate con il D. Lgs. 150/2009 sono le seguenti:

o | criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie decentrate (stabili e
variabili) secondo le finalita e nel rispetto della disciplina dettata nell' art. 17 CCNL 1
aprile 1999;

s | criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di
obiettivi e di programmi di incremento della produttivita e di miglioramento della
qualita del servizio; .

» Le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi a condizioni particolarmente disagiate o a
specifiche responsabilita; v

» | criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni correlate
alla utxhzzaz:one delle risorse derivanti da specifi che disposizioni di legge;

o | programmi annuali e pluriennali delle attivita di formazione professionale,
riqualificazione ed aggiornamento;

* Le linee di indirizzo dei criteri per il miglioramento dell'ambiente di lavoro, gli
interventi per la sicurezza sul lavoro e gli interventi diretti a facilitare I'attivita dei
dipendenti disabili;

* Le implicazioni sulla qualita del lavoro e sulla professionalitad delle innovazione
tecnologiche, organizzative e della domanda di servizi;

s Le pari opportunita;

e Le modalita e verifiche per la riduzione dell'orario di lavoro dei turnisti e dei
lavoratori con orario plurisettimanale:

o | criteri generali per le politiche dell'orario di lavoro;

'+ | criteri generali per la progressione economica all'interno della categoria;

- Articolo 4
(Pari opportunita e benessere organizzativo)

. Le parti assumono le politiche di genere quale elemento di valore nelle proprie
pianificazioni, svolgendo un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione e
della attuazione del principio delle pari opportunita e della valorizzazione delle
differenze. Le parti mediante un confronto costante si impegnano a porre in essere
ogni iniziativa utile a perseguire il benessere organizzativo quale condizione di valore
dellambiente di lavoro. L'Amministrazione, pertanto, indirizza il proprio operato nei
confronti dei dipendenti verso il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari
opportunita, quale componente filevante della perfonnance organizzativa, attraverso il
superamento di ostacoli che possano frapporsi' rispetto alle eguali opportunita di
crescita;:di sviluppo professionale, di progressione di carriera e di partecipazione.

. L'impegno. dell'ente si esplica anche attraverso la costante collaborazione con il
Comitato unico di garanzia al quale le parti riconoscono un ruolo di interlocutore
~ privilegiato. L'ente adotta inoltre il Piano friennale delle azioni positive quale
- documento-guida per l'attuazione di iniziative mirate al miglioramento delle COﬂdIZIOnl

- di lavoro dei dipendenti. W




COSTITUZIONE E UTILIZZO DEI FONDI

Articolo 5
(Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
~ la produttivita)

1. Le risorse decentrate destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita sono determinate annualmente dal’Amministrazione con i
criteri previsti dagli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.1.2004.

2. La costituzione del fondo complessivo viene defi nita  annualmente
dallAmministrazione, distinguendo Ia parte relativa alle risorse stabili dalla parte
relativa alle risorse variabili.

3. Le risorse variabili non possono, in nessun caso, essere utilizzate per il finanziamento

o di istituti contrattuali aventi carattere di stabilita, certezza e ripetibilita, quali le
e progressmm ‘orizzontali, Imdenmta di comparto, la"retribuzione di- posnznone e risultato
S delle posrzlom organizzative: e delle alte professwnahta = :

Articolo 6
(Criteri di destinazione delle risorse decentrate)

1. Le risorse finanziarie cosi determinate vengono ripartite nel rispetto della disciplina
degli artt. 33, 34, 35, 36, 37 del CCNL 22.01.2004, nonché delfart.17 del CCNL
1.4.1999, con i seguenti criteri:
 Indennita di comparto: prevedere le risorse necessarie per il finanziamento delf’

indennita di comparto (art. 33 CCNL 22.01.2004): tale voce & strettamente correlata
all'entita numerica del personale in servizio e non res:duano spazi di discrezionalita
per la sua determinazione;

o Progressioni. orizzontali: -prevedere le risorse necessarie per il finanziamento
delle progressioni economiche orizzontali (art. 34.¢ 35 CCNL 22.01. 2004) tale voce
e strettamente correlata ai contingenti numerici di personale in servizio, sulla base
della categoria di appartenenza e della relativa posizione di avanzamento nella
progressione orizzontale. Le risorse necessarie al conferimento di nuove
progressioni orizzontali sono definite annualmente dalla Contrattazione Decentrata
di parte economica, nel limite delle risorse di parte stabile.

» Posizioni organizzative e di alta professionalita: prevedere le risorse
necessarie per il finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative e delle alte professionalita (artt. 8, 9 e 10 CCNL del
31.3.1999, art. 10 del CCNL 22.1.2004); tale voce (art. 17 comma 2 lett ¢ CCNL
14 1999) e determinata in funzione degh incarichi conferiti in riferimento -alle

¢ i valori economici: stabiliti dall’Amministrazione, in base - alla§

g .dlsmplma degli aticoli“dei CCNL sopra citati e del cofrelatosistema di relazioni
sindacali per quanto attiene alle modalita di conferimento degli incarichi
valutazione e graduazione delle funzioni.
* Indennita per specifiche responsabilita: prevedere le risorse necessarie per

-compensare l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita affidate
al personale di Cat. D non incaricato di funzioni dellarea delle posizioni
organizzative (art. 17, 2°comma lett. f) CCNL 1.4.1999 come modificato dall’art. 7
‘CCNL 9.5.2006) in riferimento alle fattispecie e ai valori individuati dal presente
~contratto e alla conseguente individuazione delle posizioni da parte dei dirigenti, al ] -
personale di cat. C e B, al verificarsi di determinate condizioni e requisiti di cui apy\
successivo art. 16. : i




X¢/Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno,

festivo e notturno-festivo, etc.. prevedere le risorse necessarie per le indennita
contrattuali da riconoscere ai dipendenti in relazione all'organizzazione dei servizi
da erogare alla collettivita, secondo la disciplina vigente (indennita di turno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo, etc.) (art. 17,
2°comma, lett. d CCNL 1.4.1999) sulla base delle esigenze di presidio dei servizi
individuate dallente con motivato riferimento al perseguimento dellinteresse
pubblico, nelle funzioni e attivita di sua competenza e secondo i vincoli derivanti
dalla consistenza degli organici, dall'obbligo di contenimento delle spese di
personale e dalla conseguente necessita di razionalizzazione dei servizi e degli
interventi; le fattispecie e i valori sono individuati dal CCNL o dal presente contratto;
Indennita di disagio: prevedere le risorse per riconoscere attivita svolte m
particolari condizioni disagiate, (art. 17, 2°comma lett. e¢) CCNL 1.4. 1999)
riferimento alle fattispecie e ai valori individuati dal presente contratto;

Compensi mcentlvantl la produttivita individuale: prevedere le risorse destlnate
ad erogare compensi incentivanti la produt’uvnta proseguendo nell'attivita di
valutazionie .“delle prestazioni =e rendendo ancora pit effettivo ~un sistema
meritocratico, che eroghi valori economici differenziati ed effettivamente premianti,
collegati con il livello di performance organizzativa del’Ente, oltre che con il
miglioramento del livello della performance individuale, riconoscendo i contributi al
miglioramento organizzativo, alla crescita di efficienza ed efficacia, alla
partecipazione al conseguimento degli obiettivi (art. 37 del CCNL 22.01.2004), in
coerenza con le norme contenute nel D. Lgs. 150/2009 (Misurazione, valutazione e
trasparenza della performance) e alla disciplina transitoria, dettata dal D.Lgs.
141/2011, comma 1 dellart. 6 con il quale viene rinviata I'applicazione- delle
previsioni contenute nellart. 19, comma 2 del richiamata decreto — ripartizione del
personale in fasce di merito ai fini dell’erogazione in modo differenziato, del
trattamento economico collegato alla performance e degli istituti correlati —dopo la |\

fine del blocco contrattuale. Uattribuzione delle risorse avverra in attuazione del
sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente.
Lattribuzione dei compensi relativi alla incentivazione della produttivita sara
strettamente correlata ad effettivi incrementi di produttivita ed al miglioramento
quali-quantitativo dei servizi, da intendersi come risultato aggiuntivo apprezzabile
rispetto al risultato atteso della normale prestazione lavorativa.. Essa & altresi
collegata agli obiettivi definiti negli strumenti di pianificazione dell'ente, ai risultati
effettivamente. conseguiti, nonché all'attivitd ordinaria come risultante dal piano

degli indicatori dell'ente. Non & consentita la atfribuzione generalizzata di compensi

per produttivita sulla base di automatismi comunque denominati.

Compensi per incentivare attivita e prestazioni che specifiche norme di legge

' prevedono per determmate categorie di personale: prevedere le risorse... ...
*destmate ad erogare | 'mpensa che specxf che norme di Iegge prevedono in favorei £

di “déterminate categorle di personale - per incentivare attivita € prestazioni, che"
saranno attribuiti ai dipendenti coinvolti nelle attivita previste dalle normative nella
misura e negli importi individuati negli specifici accordi.




Articolo 7
(Criteri generali di riparto dei piani di razionalizzazione)

1. Le risorse destinate alla contrattazione integrativa saranno incrementate di una quota
del 50% dei risparmi ofttenuti, secondo il piano triennale di razionalizzazione della
spesa, ai sensi dell’art. 16, commi 4 e 5 del D.L. 6 luglio 2011, cosi come documentati
nella relazione di performance e validati dal collegio dei revisori dei conti.

2. Lerisorse di cui al punto precedente saranno destinate, per una quota pari al 50%, alla
erogazione dei premi previsti dagli art. 19 e ss. del D.Igs. 150/2009, secondo modalita
che le parti si riservano di definire.

3. Nelle more della piena applicabilita del sistema premiante previsto dal D.Lgs
150/20009 le risorse di cui al punto precedente potranno essere destinate all'erogazione
dei premi di cui di cui all'art. 10, comma 5, punti 3 e 4 del presente CCDI, secondo le
modalita che le parti negoziali si riservano di definire. .

o An‘lcolo 8 B
(Progressronl Economiche Onzzontah)

1. Le procedure di selezione e valutazione delle prestazioni dei dipendenti per
l'attuazione della progressione economica orizzontale sono determinate, cosi come
previsto nel sistema permanente di valutazione adottato dallEnte su proposta del
Nucleo di Valutazione, nei limiti delle risorse disponibili e annualmente destinate dalla
contrattazione decentrata. Le progressioni sono previste nella percentuale massima
annuale del 35% del personale, distinto per categoria economica, in servizio e avente
diritto, in applicazione delle disposizioni contrattuali vigenti e dellart. 23. del D. Lgs.
150/2009 e ss.mm.ii.

2. Per 'anno 2016 le progressioni avranno decorrenza giuridica ed economica dalla data
del 31.12:2016 e riguarderanno esclusivamente il personale in servizio e avente diritto- -
al 31.12.2016.

3. La progressione & attribuita sulla base dei seguenti criteri generali:

e Media dei punteggi di valutazione finali della performance degli ultimi tre anni;
¢ Colloquio individuale sulle materie di rispettiva competenza, al fine di valutare la
professionalita acquisita all'interno delle funzioni svolte.

4. Il colloquio individuale di cui al precedente punto sara tenuto da una apposita

‘ commissione costituita dal Segretario Generale e dai Dirigenti delle Direzioni in
servizio.

Articolo 9
(Posizioni Organizzative)

~ 1, LUEnte dlsmphna i ciiteri di individuazione delle Posizioni Orgamzzatlve ‘concertando

con le 00.SS. e la R.S.U., i criteri generali, per il conferimento, 'eventuale pesatura, la

 valutazione e la revoca degh incarichi stessi, nel rispetto degli artt. 8, 9, 10 e 16 del

CCNL 31.3.1999 e della normativa vngente

2. Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle

posizioni & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato.

Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dai
contratti collettivi nazionali, compreso il compenso per il lavoro straordinario."

3. La retribuzione di posizione organizzativa, da corrispondere da un minimo di € \

8. OOO 00 lordi annu1 su tredici mensmta fino ad un massxmo dl € 12. 500 00 lorde annui { )\




2 dal N.LV. . Al parametro di pesatura minimo attribuito corrispondera la retribuzione di €

8.000,00; alla pesatura massima corrispondera la retribuzione di € 12.500,00.
Comunque limporto complessivo delle risorse corrisposte a tale titolo, inclusa la
retribuzione di risultato, non puo superare lo stanziamento a tal fine destinato in sede di
CCDI. Qualora le retribuzioni complessive superino detto limite, esse saranno
riproporzionate secondo le disponibilita, fermo restando il limite minimo di € 8.000,00.

. Limporto della retribuzione di risultato & pari al 10% della retribuzione di posizione
attribuita. Essa & corrisposta a seguito di valutazione annuale, quanto al’'80% di tale
importo sulla scorta della performance individuale e quanto al 20% sulla scorta della
performance organizzativa.

. Il valore complessivo della retribuzione di posizione e di risultato non pud essere
comunque inferiore allimporto delle competenze accessorie e delle indennita
assorbite.

Articolo 10 L -, )

(Cnterl generali relatlw alla correspons:one delle risorse destmate ad mcentlv' e la

produttivita e.il mlglloramento del servizi - art. 17, comma 2, lett. a) ..

. Il fondo di cui all'art. 37 del CCNL 2002\2005, ¢ finalizzato ad incentivare la produttivita
ed il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al
merito e allimpegno di gruppo per centri di costo e/o individuale, in modo selettivo e
secondo risultati accertati con il sistema di valutazione di cui allart. 6 del CCNL
1998/2001.

. Le parti privilegiano un sistema di attribuzione del fondo che si basi sul merito e
Fimpegno di gruppo e che consenta allinterno del gruppo di premiare chi con
maggiore impegno ha partecipato al miglioramento del servizio attraverso il
raggiungimento degli obiettivi fissati e indicati dal proprio dirigente. Le modalita di
lavoro devono essere finalizzate all'ottenimento di risultati ed al conseguimento di
obiettivi preventivamente assegnati ai dipendenti.

. Dovranno essere apprezzati i comportamenti di dlsponibilita all’assunzione dl
responsabilita, di disponibilita al cambiamento, di flessibilita alle mansioni da svolgere,
Fattitudine a lavorare in gruppo, la disponibilita a collaborare alf'interno della struttura di
appartenenza e con le altre entita organizzative dell’Ente, la disponibilita nei confronti
dell'utenza.

. Il sistema di misurazione e valutazione delle prestazioni del personale della Citta
Metropolitana, € adottato ai sensi dell'artt. 7, 8 e 9 del D. Lgs 150/2009 e dell’art. 37,
comma 3 del CCNL 2002\05;

. Il sistema degli incentivi ed il conseguente utilizzo della quota del fondo prevista dal
CCNL si articola nelle seguenti categorie fondamentali di premi:

a) un ‘premio collegato alla valutazione delle performance lndxwdua[l al quale

accedono tutti i dipendenti; | A
b) un premto «di performance:” organlzzatlva collegato ad obuettnvu,» strateglcn elo
trasversali .individuati nel Piano delle Performance, al quale accedono tutti i
dipendenti;
c) un bonus annuale per le eccellenze, al quale concorre il personale che si &
collocato nella fascia di merito alta nella graduatoria di cui all’articolo 19, comma 2,
lettera a) del D.Lgs 150/2009 . Il bonus & assegnato alle performance eccellenti
individuate in non piu del cinque per cento del personale che si € collocato nella
predetta fascia.
un premio annuale per linnovazione, di vdlore pari allammontare del bonus
annuale di eccellenza, per ciascun dipendenfe premiato, nellambito del mlghor




progetto realizzato nell'anno, in grado di produrre un significativo cambiamento dei
servizi offerti o dei processi interni di lavoro, con un elevato impatto sulla
performance dell'organizzazione.

e) sensi della L..141/2011 e delle limitazioni imposte dal D.L. 78/2011, convertito con
modificazioni nella L. 122/2011 ( art. 9, comma 1 e 2 bis dell'art. 9 del D.Lgs.
150/2009) gli istituti di' cui alle lett. c) e d) possono essere finanziati solo con
Futilizzo delle somme derivanti dal piano di razionalizzazione come meglio
specificato nellart. 7 comma 2.

. A decorrere dal 01.01.2016, una quota pari al 90% del fondo viene ripartita fra i diversi
uffici dirigenziali, sulla scorta del personale ad essi assegnato, ai fini della
corresponsione della liquidazione del premio collegato alla valutazione delle
performance individuali; una quota pari al 10% del fondo viene destinata per la
performance organizzativa dell'Ente ed & collegato al risultato complessivo consegwto
cosn come valutato dal Nucleo Indlpendente di Valutazione dell Ente

& Artlcolo 11
(Premlo di performance lndlwduale)

1. | piani di performance individuale sono finanziati con una quota pari al 90% del
fondo annualmente destinato in sede di contrattazione decentrata alla erogazione dei
premi legati alla valutazione delle performance. Tali piani, finalizzati al miglioramento
dell’efficienza dei servizi dellEnte, saranno proposti, entro il 31 gennaio di ogni anno,
dai dirigenti competenti e trasmessi con atto formale, al Direttore Generale o, in sua
assenza, al Segretario Generale che ne verifica la coerenza con i documenti
programmatici dell'Ente. Nelle more délla stesura definitiva del piano dettagliato degli
obiettivi si potra fare riferimento agli obiettivi di performance pluriennali e/o a un PEG
provvisorio. | progetti, formulati con le modalita previste dal sistema di misurazione e
valutazione delle prestazioni del personale della Citta Metropolltana devono indicare:

= L'obiettivo da realizzare;

Le azioni programmate

Il personale e le professionalita impegnate

| risultati attesi

| tempi di attuazione

Gli indicatori di risuitato

La ripartizione del fondo destinato al “Premio di performance individuale”, sara
calcolata rispetto al numero di personale assegnato alla direzione ed ai seguenti
coefficienti: Cat. A coeff. 1- Cat. B coeff. 1,08- Cat. C coeff. 1,17- Cat D coeff. 1,29.
Tali coefficienti saranno implementati di un ulteriore 0,07 rispetto alla categoria di
appartenenza per il personale che svolge effeftivamente e permanentemente
servizio sulle strade provinciale ¢on la qualifica di. Esecutore Stradale QOperatore
Stradale, Collaboratore professmnale stradale, in raglone ‘della specifica: gravosnta

N a = m & n

3. Il Premio di’ performance individuale ‘dovra essere liquidato a ciascun dipendente

secondo i parametri individuati dal sistema di misurazione e valutazione delle
prestazioni del personale della Citta Metropolitana. Tale sistema terra conto delle
previsioni dell'art.5 comma 11-bis, che prescrive che, ai fini dell'attribuzione del
trattamento accessorio collegato alla performance individuale sulla base di criteri di
selettivita e riconoscimento del merito, i dirigenti valutano la performance del
personale in relazione:

al raggiungimento di specif" ici obiettivi di gruppo individuali




A/tal fine il sistema prevedera, dallanno 2016, che la liquidazione del premio

“individuale di performance avverra a conclusione del ciclo annuale di valutazione

sulla base della valutazione finale, effettuata dal Dirigente Responsabile, sulla base
di tutti i parametri individuati dal vigente Sistema Permanente di Valutazione.

5. Nella valutazione della performance individuale si terra conto delle disposizioni
dellart. 11 ter della L. 135/2012; tale disciplina & estesa ai periodi di malattia per
terapie salvavita.

~ 6. .L' amministrazione monitora annualmente, con il supporto del Nucleo Indipendente

di . Valutazione, limpatto della valutazione in termini di miglioramento della
performance e sviluppo del personale, al fine di migliorare i sistemi di misurazione
e valutazione in uso. ~

7. Al personale che risulta piu' meritevole in esito alla valutazione effettuata, €'
attribuito un trattamento accessorio maggiorato del 10% di quello medio attribuito ai
dipendenti appartenenti alla stessa categoria, nei limiti delle risorse disponibili ai

_ - sensi dell'articolo 8, comma 1, del decreto legislativo 1> agosto 2011, n.141.

Tale premio & destlnato a una quota ‘di personale comunque non inferiore a una
:» quota del 10 per cento della rispettiva totalita dei dipendenti distinto per categone
che su base annua ottiene, secondo il sistema permanente di valutazione, un
punteggio che sara determinato annualmente sulla scorta delle risorse disponibili e
della graduazione finale complessiva delle valutazioni e che non potra, comunque,
essere inferiore a 80/100. La valutazione e liquidazione finale del premio al
personale che risulta pitt meritevole & effettuata a seguito della validazione da parte
del NIV di una graduatoria annuale del personale, distinto per categorie,
predisposta dall'Ufficio Controllo di Gestione.

8. Per il personale a tempo parziale resta .inteso che la corresponSIone del premio di
performance individuale dovra essere proporzionale al tempo di lavoro prestato.

, Atticolo 12 -
‘(Premio di performance organizzativa) -

Il premio di performance organizzativa € finanziato con una quota pari al 10% del fondo
annualmente destinato in sede di contrattazione decentrata alla erogazione dei premi
legati alla valutazione delle performance. Tale premio sara erogato a seguito di
valutazione del NIV, sulla base del risultato complessivamente raggiunto dall'Ente.

[l valore economico della cifra individuale massima erogabile ai singoli dipendenti &
calcolato secondo i seguenti coefficienti Cat. A coeff. 1- Cat. B coeff. 1,08- Cat. C coeff.
1,17- Cat D coeff. 1,29. premio & destinato al personale che su base annua ottiene,

- secondo il sistema permanente di valutazione, un punteggio non inferiore a 60/100 del

parametro riferito al raggiungimento degli obiettivi prefissati.
Limporto del premio sara calcolato sulla base del coefficiente di_categoria, della

" valutazione. della performance organizzativa dell Ente e della .valutazione della

performance individuale del dlpendente e sara hqu:dato a seguito della validazione da
parte del Nucleo Indipendente di Valutazione della Rélazione sulla Performance.

Per il personale a tempo parziale resta inteso che la corresponsione del premio della
performance organizzativa dovra essere proporzionale al tempo di lavoro prestato.

Articolo 13
(Sistema di perequazione)

Al fine di non cumulare indennita diverse per remunerare una coincidente funzione,
nonché, per ridistribuire in senso pilt equitativo le somme destinate a premiare la
produttmta dei dipendenti, le parti, concordano su un gistema di perequazione che sia




9.

10.Al personale che risulta impegnato in attivita di servizio notturna e che dovrebbe.

collegato agli incentivi specifici che la norma riconosce e finalizza a favore di

determinate tipologie di dipendenti.

A detti lavoratori si applichera, pertanto, una decurtazione crescente sino ad un

massimo del 15% della quota di produttivita individuale in ragione degli emolumenti

accessori scaturenti da specifiche disposizioni incentivanti che dovessero annualmente

essere loro riconosciuti secondo le correlazioni di seguito riportate:

* incentivi specifici superiori ad € 2.500,01 ad 3.500,00 decurtazione produttivita del
5%;

e incentivi specificida € 3.500,01 ad € 5.000,00 decurtazione produttivita del 10%;

» incentivi specifici superiori ad € 5.000,01 decurtazione produttivita del 15%.

Il predefto meccanismo perequativo verra applicato, sempre nel limite del 15% e

secondo i summenzionati scaglioni, anche ai titolari di P. O. tramite la progressiva

decurtazione dell'indennita di risultato.

Le somme derivanti dalle superiori economie vengono riattribuite al fondo e destlnate

al fmanZIamento della performance organlzzatlva :

‘ Articolo 14
(lndenmta di turno, rischio, maneggio valori, turnazione e repenb:hta)

INDENNITA DI TURNO

. Ai sensi dellart. 22 del CCNL del 14/09/00 'Ente istituisce, in relazione alle proprie

esigenze organizzative e funzionali, turni giornalieri di lavoro.

| compensi per indennita di turnazione saranno corrisposti solo se le prestazioni svolte
in turnazione siano distribuite nell'arco del mese in modo da realizzare una equilibrata
ed avvicendata distribuzione del personale in relazione alle esigenze dei servizi.

Il numero dei turni di lavoro prestato in orario antimeridiano e pomeridiano sara
programmato anche in funzione delle varie esigenze di servizio scaturénti dalle
necessita dell’'utenza assicurando comunque l'avvicendamento.

Il periodo di riferimento per calcolare la condizione di equilibrio del personale nei turni &
il mese.

Per i servizi che svolgono l'attivitd senza soluzione di continuita nell’'ambito dell’orario
di servizio, l'articolazione del personale nei turni deve prevedersi anch’essa senza
soluzione di continuita.

Al personale turnista che effettua lavoro straordinario, che opta per la fruizione di
equivaléente riposo compensativo, con le modalita della banca delle ore, ai sensi
dellart. 38 bis del CCNL, andra corrisposta la relativa indennita per tutte le ore
effettivamente lavorate.

Al fine di monitorare la corretta applicazione dell'istituto, il dirigente interessato dovra

indicare su base mensile, nell'atto. di Ilq”'daZIone oltre ai nominativi dei dlpend“ jntl"
‘lntere atl il numero dei turnl effettuati distinto in antimeridiani-e. pomeridiani. =

| servizi per i quali & stabilita la turnazione sono: Polizia Metropohtana (hmltatamente al
personale con la qualifica di Istr. di Polizia), Servizi Generali (limitatamente al servizio
di portierato).

Le parti si impegnano, al verificarsi delle condizioni che richiedono una turnazione
anche notturna o festiva, ad attivare apposito tavolo di contrattazione.

effettuare il successivo turno an’umendlano dovra essere cambiato il turno di servizio alt
ne di poter fruire di un equilibrato perlodo di riposo.
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.85 MANEGGIO VALORI
1. Lindennita di maneggio valori & disciplinata dall'art.36 del C.C.N.L. del 14.09.2000. Al
personale del servizio Economato e del Servizio Cultura di questo Ente adibito in via
continuativa al servizio di maneggio di valori di cassa dovra essere attribuita, per le
sole giornate di effettivo- servizio, un’indennita giornaliera nelle seguenti misure:

. € 0.52 giornalieri per valori medi mensili fino ad €. 516,45;
. € 1.04 giornaliere per valori medi mensilida €. 516.46 ad €. 5.164,56;
. € 1.56 giornaliere per valori medi mensili superiori ad €. 5.164,56.
2. | dirigenti della Direzione Affari Finanziari e Tributari e della Direzione Sviluppo

Economico e Politiche Sociali, ad inizio di ciascun anno, individueranno i dipendenti
addetti alla cassa aventi diritto ai sensi dellart.36 del C.C.N:L. del 14.09.2000.
L'indennita & liquidata su base mensile.

C. INDENNITA DI RISCHIO

1. L’lndennlta di I'ISCth & dlsmplmata dalf art 37 del C.C.N.L. del 14 09. 2000 e dall’art

41 del CCNL del 22.1.2004.

2. L'indennita di cui al presente punto & riconosciuta a quei profili professionali le cui

attivita comportano rischi:

o Esecutore Stradale, Operatore Stradale, Collaboratore professionale stradale;

¢ Personale con profilo prof.le Autista;

+ Personale tecnico di categoria C che svolge prevalentemente attivita in cantieri di
lavoro o in luoghi nei quali vengono lavorati prodotti tossici 0 nocivi;

- o Esecutore Sorveglianza e Personale addetto alla manutenzione Riserva Naturale,
Capo Servizio Riserva;

o Esecutore e Istruttore di Laboratorio sottoposto al rischio derivante dall’uso di
reattivi di laboratorio;

« Polizia Provinciale limitatamente al personale in servizio continuativo senza
prescrizioni che opera in zone ed ambienti di lavoro a rischio di contatto con
sostanze nocive;

e Personale addetto al “Centro fotocopie”; :

e Personale addetto alla manutenzione impianti (termo-idraulici, elettncu) lavori di
falegnameria , ferro e glardlnagglo

3. | dirigenti aventi in servizio presso la propria struttura profili professionali che

effettivamente esercitano lattivita per cui fruire dell'indennita di rischio, ai sensi dell’art.

37 del C.C.N.L. del 14.09.2000, dovranno attestare sotto la propria responsabilita, e

con espressa dicitura, che il personale di cui al presente punto “presti effettivamente

. lattivita di lavoro che comporta continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli
. per la-salute ed:integritd personale®, a prescindere dal profilo professionale avente
- wodiritto ai sen31 del presente punto ma; -in relazione - all’effettlvo svolglmento delle
v ! <‘mansioni. % *
‘ 4. Le aﬁestaznom dovranno essere prodotte annualmente al Serv:zw Gestlone
Economica del personale, pena la revoca della corresponsione delle indennita e dovra,
altresi, essere comunicata tempestivamente ogni eventuale modifica a quanto
comunicato a inizio di ciaseun anno. - A
5. 'Non € in alcun modo- consentita la contemporanea assegnazione dellistituto
~ economico del disagio e del rischio al dlpendente o l'assegnazione di pit di una
indennita di rischio o disagio.
6. Si vieta, altresi, l'assegnazione retroattiva di qualsnas: istituto economico, avente
data dl decorrenza precedente a quella dell'esercizip finanziario in cui viene data

‘Q/
/,9




o

attestazione dal parte del Dirigente competente; I'eventuale ritardo nell'assegnazione,
anche se si verifica nel corso del corrente esercizio finanziario, deve essere comunque
motivato.

7. Gli istituti economici di cui al presente comma maturano dal mese successivo a
quello in cui € stata prestata I'attivita che ne ha dato diritto.

8. Le indennita di cui al presente articolo non costituiscono base dl calcolo per la 13
mensilita.

D. REPERIBILITA’ (art.23 C.C.N.L. del 14.09.2000)
L'indennita di reperibilita & disciplinata dall’art. 23 del C.C.N.L. del 14.09.2000 e dal

Regolamento al servizio di pronta reperibilita dellEnte approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n. 226 del 16/10/2015, oltre che

dallart. 30 del Regolamento del Corpo di Polizia Metropolitana approvato ‘con :
Dellberaznone del Commlssano Straordlnarlo con i poteri della Glunta n. 36 del s .

02/11/2016.
E. MODALITA’ DI FINANZIAMENTO

In sede di determinazione dell’accordo annuale che destina il fondo ai singoli istituti le parti
definiscono la consistenza dellammontare delle risorse necessarie al finanziamento delle
indennita di cui ai precedenti punti A), B), C) e D) agli aventi diritto. La Conferenza di
Direzione individua ad inizio anno i contingenti numerici dei destinatari nell’ambito delle
risorse destinate e delle categorie di destinatari individuate dalla contrattazione decentrata.

Articolo 15
(Indennita di disagio)

1. L'indennita di disagio é disciplinata dall’art. 17, 2° comma lett. ¢) CCNL 1.4.1999.

2. Vengono considerate tali le prestazioni che per la loro natura e forma organizzativa
risultano gravose e comportano difficolta o disagio.
3. Le parti individuano le seguenti situazioni professionali e lavorative alle quali far

corrispondere I'erogazione delle predette risorse economiche:

e Al personale di categoria B che opera con assunzione diretta di responsabilita in
relazione ad attivita ripetitive e gravose & corrisposta una indennita di disagio pari ad €
30, 00 mensili lordi.

e Al Personale avente qualifica ASAC che presta servizio di portierato, non in regime di

_turnazione € corrisposta una indennita di disagio pari ad € 20, 80 mensili lordi.

4. . - Il Servizio gestione economica del-personale dovra, ad inizio di cnascun anno,
;acqunsxre le attestazioni-dei.sigg. dirigenti che -hanno in senizio presso le lofo strutture -

personale appartenente ai profili professionali sopraindicati; tali attestazioni dovranno
contenere apposita specifica sull'effettivo svolgimento delle mansioni. Del personale

interessato- alle prestazioni di cui al presente articolo, verra data comunicazione alle

00.8S.
5. In sede di determinazione dell’accordo annuale che destina il fondo ai singoli istituti
le parti definiscono la consistenza dellammontare delle risorse necessarie a

finanziamento delle indennita di cui al precedente punto 3 agli aventi diritto. Il Comitato di\'

Direzione individua ad inizio anno i contingenti numerici dei destinatari nel’ambito delle
risorse destinate e delle categgrie di destinatari individuate dalla: contrattazione decentrata

-




Articolo 16
(Criteri e valori per la corresponsione di attivita di responsabilita)

1. Al fini della corresponsione dell'indennita che remunera l'esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita, ai sensi dall’art. 17, 2° comma lett. f) CCNL
1.4.1999, saranno prese in considerazione le funzioni attribuite, con atto formale del
dirigente adeguatamente motivato, al personale di categoria D non incaricato di
posizione organizzativa o di alta specializzazione, e destinatario di particolari
responsabilita, e quelle attribuite al personale di cat. C e B destinatario di particolari
responsabilita.

2. Ai dipendenti di categoria D [lattribuzione dell'indennita pud essere assegnata in
presenza delle seguenti particolari responsabilita: ’

a. responsabilita connessa alla titolarita di un Ufficio;
b. responsabilita della predisposizione di atti e/o di procedimenti di notevole
complessita;
P o2 responsablhta perlespletamento di funzioni professnonah specialistiche;
~3. Ai dipendenti di categoria D cui & assegnata di norma la titolarita di un Ufficio puo
essere corrisposta un’indennita di € 1.300,00.

4. Al dipendente di categoria D cui viene assegnata la sola responsabilita di
procedimento di cui al punto b. e/o c. pud essere corrisposta un’indennita di € 900,00.

5. Lindennita di cui al punto precedente, nella misura di € 700,00 compete ai dipendenti
di categoria C o B cui siano assegnate particolari responsabilita con atto formale
adeguatamente motivato del Dirigente, nonché al personale di categoria C, con profilo
di Istruttore di Polizia Metropolitana che esercita compiti ultronei rispetto alle proprie
funzioni.

6. Ai fini della corresponsione delle mdenmta di cui ai punti 4 e 5, la quota del fondo
residuale a seguito dellaccantonamento delle somme necessarie alla liquidazione
delle indennita di cui al precedente punto 3, & annualmente affidata dal Segretario
Generale a seguito di apposito Comitato di Direzione, ai Dirigenti sotto forma di badget
per ciascuna delle articolazioni di vertice della struttura. | dirigenti, sulla scorta del
budget assegnato affidano le responsabilita di cui al punto precedente con atto

- motivato, sentito il Segretario Generale e trasmettono all'Ufficio Applicazione Istituti

. Contrattuali le proprie determinazioni per il monitoraggio della spesa ed il rispetto dei
- vincoli finanziari discendenti dal CCDI e dal budget loro assegnato e per l'informativa

aventi diritto mensilmente sulla scorta dell’atto che assegna la titolarita dell’Ufficio e
delle funzioni connesse. Lindennita di cui al punto 4 & corrisposta a fine anno sulla
scorta delle dichiarazioni dei Dirigenti attestanti 'affidamento delle responsabilita
8. Per il personale che presta servizio in part time tale indennita & comsposta nel valore

iy intero, ai sensi dell’art. 6 comma 10 del CCNL 14/9/2000

<. 9. Alla figura'destinata delle funzioni di R.S.P.P. — ‘Responsabile Sicurezza: Prevenz:one e
Protezione ‘sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08), indipendentemente dalla categoria di
appartenenza, € attribuita una indennita nella misura massima prevista dal CCNL
(€2.500,00).

/ 10.Ai sensi dell'art. 36 del CCNL 22.01.2004 comma 2 lett. i) che modifica 'art.17 comma

alle O0O.SS. e la RSU. [
7. La liquidazione dellindennita di responsabilita di cui al punto 3 €& corrisposta agli 4%

2 del CCNL dell'1.4.1999, vengono compensati agli addetti agli uffici per le relazioni
.+ con il pubblico, i compiti di particolare responsabilita affidati con afto formale del
/ ° dirigente adeguatamente motivato, al personale di categoria D, non incaricato di
posizione organizzativa o di alta specializzazione, e di cat. C e B destinatario di
particolari responsabilita, entro il tetto massimo di € 308,




Articolo 17
(Indennita forfettaria)

1. Ai sensi del comma 7 dell'art.41 del CCNL del 14.9.2000 al personale del Corpo di
Polizia Metropolitana, al Personale di Sorveglianza delle Riserve Naturali ed al
personale tecnico impegnato in operazioni peritali e/o di Polizia Giudiziaria, ovvero per
tutte le attivita che comportano per il personale tecnico e per la polizia metropolitana un
impegno a tutela del territorio e delfemergenza in genere senza soluzione di continuita,
tali da non consentire la fruizione del pasto, & corrisposta la somma forfettaria di €.
20.66 in luogo dei rimborsi di cui al comma 5 dell'articolo prima citato. In caso di
mancanza dei requisiti di cui allart. 41 in materia di trattamento di trasferta sara
corrisposto il buono pasto.

2. Dette circostanze devono essere avvalorate dai verbali delle operazioni e
& dall'attestazione .dei dirigenti del -servizio competente sul servizio svolto e sulla
' mancata frunznone per il medeSImo penodo del buono pasto ~ :

Articolo 18
(Formazione e aggiornamento)

1. L'ente promuove e favorisce forme di intervento per la formazione, I'aggiornamento, la
riqualificazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le
categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la
‘materia. ,

2. Lente predispone annualmente il piano della formazione per il personale, previa
informativa alle OO.SS e RSU. LEnte promuove direttamente o per il tramite di enti di
formazione le seguenti forme di formazmne/agglomamento

L PERSONALE NEO ASSUNTO

formazione obbligatoria ai sensi del D.Igs. 81/08 in materia di sicurezza
di salute e di prevenzione dei rischi;

* Informazione e nozioni di base sulla disciplina economico/giuridica del
rapporto di lavoro

= affiancamento da parte di un tutor individuato e segnalato dal Dirigente per la
durata del periodo di prova.

s+ PERSONALE IN SERVIZIO

» formazione e aggiornamento obbligatorio ai sensi del D.igs. 81/08 in
materia di sicurezza di salute e di prevenzione dei rischi;

* corsi di formazione, qualificazione e specializzazione professionale sia di

, carattere trasversale per categoria e/o profilo profess:onale sia di natura 4

3. L'Ente;.ai-sensi dellart.26 comma 2 del DLgs 150/2009, prevn; ”

formazione in primarie istituzioni educative nazionali e internazionali; favorisce la
crescita professionale e l'ulteriore sviluppo di competenze dei dipendenti, anche
attraverso periodi di lavoro presso primarie istituzioni pubbliche e private, nazionali e
internazionali, garantendo il principio di pari opportunita di accesso alla partecipazione
e di rotazione di tutti i dipendenti dei servizi interessati.

4. Lente si impegna a favorire e sviluppare la formazione attraverso interventi a cura di
propri dipendenti, in corfigiderazione della particolare efficacia che riconosce a tale
modalita e allo scopo di vdlorizzare le professionalita dei propri dipendenti.

informativa alle,
00.SS. e alla RSU, promuove 'accesso privilegiato dei dipendenti a percorsi di aita -
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5 lL;personaIe che partecipa ai corsi di formazione ed aggiornamento cui & iscritto
(ia’ﬂ ente € considerato in servizio a tutti gli effetti e i relativi oneri sono a carico della
)\mmmlstrazaone Il personale, in aggiunta a quanto previsto dai punti precedenti, puo

— ““chiedere allente che gli vengano riconosciuti quali crediti formativi altri corsi di
formazione ed aggiornamento cui ha partecipato fuori dall'orario di lavoro, purché gli
attestati vengano rilasciati a seguito di esami di merito finali.

6. Lente siimpegna alla definitiva messa a regime del fascicolo informatico personale del
bilancio delle competenze e della formazione del dipendente.

Articolo 19
(Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro)

1. UAmministrazione si impegna a proseguire nella completa applicazione del D. Lgs.

81/2008 e s.m.i. oltre che a tutte le norme vigenti in materia di igiene e di sicurezza del
. lavoro e degli impianti, nonché sulla prevenzione delle malattie professionali.Gli
~ interventi di protez:one e sicurezza sui luoghl di lavoro vanno ‘considerati pnorltan e

" sostanziali e non possono essere ritenuti meri adempimenti formali e burocratici. -

2. 1l Datore di lavoro, con la collaborazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione e con il Medico Competente, individua le metodologie da adottare per la
soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di
lavoro, alla messa a norma delle apparecchiature degli impianti, alle condizioni di
lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie e di tutte quelle che espongono a
situazioni di rischio.

3. L'Amministrazione deve assegnare risorse finanziarie congrue per la realizzazione
degli interventi derivanti dalla analisi di cui al precedente comma. L'Amministrazione
deve coinvolgere, consultare e formare i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
come indicato dal D. Lgs. 81/2008 e si impegna altresi a proseguire nella realizzazione
del piano pluriennale di informazione e formazione per tutto il personale in materia di
sicurezza di salute e di prevenzione dei rischi. Il programma di intervento sanitario sara
realizzato in base alla pianificazione del Medico Competente nominato ai sensi della

‘rappresentante dei lavoratori per la sicurezza” si rinvia al contratto collettivo nazionale
quadro stipulato tra FARAN e le principali confederazioni sindacali in data 10 luglio

1996.
Articolo 20
(Banca delle ore)

1. Fatto salvo quanto previsto dalla disciplina dell'articolazione. dell’orario di servizio e di
. _-lavoro la presente-norma regola: listituzione ed il funZlonamento della “Banca delle
. ore” di cui all'art. V38$b|s del Ccnl mtegratlvo del 14/9/00 pet il personale del comparto
" delle Regioni e delle Autonomie Locali, successivo a quello dell*1.4,1999.

2. Ai sensi dell'art. 38-bis del CCNL integrativo del 14/9/00 presso fa Citta Metropolitana %ﬂi@‘{

suddetta normativa.
4. Per quanto riguarda gli aspetti applicativi del Decreto Legislativo 81/2008 riguardanti il Uﬁ)

di Messina é istituita la banca delle ore per consentire, a richiesta del dipendente, di
fruire di  permessi compensativi, delle prestazioni di lavoro straordinario
preventivamente autorizzate e concordate, escludendo qualsiasi forma di
remunerazione.

3. Lufficio gestioﬁe giuridica del personale & tenuto a contabilizzare individualmente per
rizzate ed effettuate nel corso

ciascun lavoratore le prestazioni straordinarie a




dell'anno da computarsi nell'ambito della banca delle ore, nel limite annuo individuale
di 90 ore per tutto il personale e di 180 ore per i profili professionali per i quali &
richiesto il servizio esterno, da utilizzarsi dal dipendente interessato entro la fine
dell'anno successivo a quello di maturazione. Nel conteggio complessivo non andra
calcolato il riposo compensativo di cui allart. 24 del CCNL del 14. 9 00 integrato dal
comma 1 dell’art.14 del CCNL del 5.10.2001.

. | singoli dirigenti, tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio,
dovranno autorizzare per iscritto il personale ad effettuare lavoro straordinario con
indicazione del numero delle ore e delle giornate in cui andranno effettuate.

. In carenza della predetta autorizzazione preventiva di ciascun dirigente, il Servizio
Gestione Giuridica del personale non potra procedere a contabilizzare le ore effettuate;
sono fatte salve le disposizioni che regolano il personale in missione.

. Il Servizio Gestione Giuridica del personale, per le finalita previste dal comma 5 dell‘art.
38-bis ‘del CCNL mtegratlvo del 14/9/00, comunica a fine anno alla RSU e alle 00.SS.,
il consuntivo dei dati statistici relativi alla fruizione di permessi contabilizzati nell’ amblto
della banca delle ore, la loro distribuzione nell'anno e ogni altro dato riguardante
I'andamento di tale istituto.

. Il Servizio Gestione Giuridica del personale provvede ad evidenziare nel rapporto
mensile di presenza dei dipendenti, il conto a scalare del numero delle ore
accantfonate.

. Le prestazioni di lavoro straordinario autorizzate e accantonate nella banca delle ore,

per le quali il dipendente intende chiedere di fruire dei riposi compensativi, possono
essere cumulate sino ad usufruire di un permesso corrispondente all’intero orario
lavorativo della giornata; non possono essere concesse piu-di 7 giornate consecutive.
Non si potra usufruire di riposi compensativi, legati alla banca delle ore, per lintero
orario lavorativo della giornata; nel periodo che va dal 15 Giugno al 15 Settembre di
ogni anno.

In osservanza del principio di onnicomprensivita del trattamento di indennita di
posizione, il personale inarcato di P.O. & escluso dall’applicazione dell'istituto.

Articolo 21
(Interpretazione autentica)

. Le parti danno atto che qualora insorgano controversie sull'interpretazione delle norme
del presente C.C.D.l; le delegazioni trattanti che lo hanno sottoscritto si incontrano
’tempestlvamente al massimo entro 30 giorni dall’ insorgere della controversia, per

* “chiarire in maniera consensuale il significato della clausola controversa. Ai fine di cui al

primo comma la parte interessata invia alle altre richiesta scritta con lettera
raccomandata o P.E.C. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e
degli elementi di diritto sui quali si basa.

. Peventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del
C.CD.L
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rcentuale al 35% sugli aventi diritto al 31.12.2016 a partecipare alla selezione
annua di progressione economica per il 2016 e per i successivi anni 2017 e 2018.
L'attuazione della PEO prevista per il triennio 2016/2018 resta subordinata
all’approvazione del Bilancio 2016 e successivi ai fini della necessaria copertura
finanziaria, ed all’approvazione dei Piani della Performance e della definizione dei
conseguenti criteri di selezione da approvarsi con relativo Regolamento.




GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE
Trattamento Salario Accessorio

Destinazione fondo 2016

Progr.Econom.storiche (g.fondo) 1.160.585,85
Progressione Ec. Or. 31/12/2016 686,15
totale 1.161.272,00
Inden. Comparto (g.fondo) 356.887,00
Posizioni Organizzative (Retr. Pos. e Retr. Ris.) 431.632,70
|Reperibilita - - -~ 11249370 |
{Turnazione 90.000,00 |
maneggio valori 500,00
Ind. manc. Rip. Sett.. 25.000,00
Ind. central. non vedenti 3.500,00
Ind. Rischio e Disagio 114.000,00
totale 345.493,70
Ind. resp. Art.17 lett. f) . 132.674,36
Performance Ind. e Org. . - 1.976.317,24
Risorse stabili fondo \ — 4.404.277,00
Incentivi progettazione 230.000,00
totale risorse stabili e risorse variabili 4.634.277,00
Costituzione Fondo (Det. 201 del 03/03/2016) 4.634.277,00

Gli importi sono calcolati a regime ed al netto degli oneri riflessi

La Delegazigh




Relazione illustrativa

(art. 40, comma 3 — sexies, Decreto Legislativo n.165 del 2001)

Contratto collettivo decentrato integrativo del
personale non dirigenziale della Citta
Metropolitana di Messina — Parte Normativa



La presente relazione illustra, ai sensi degli artt. 5 del ccnl 1-4-99 e 4 del cenl 22-1-
2004 e dell’art. 40 c 3 sexies del DLgs 165-2001, gli aspetti procedurali e sintetizza il contenuto del
contratto integrativo, utilizzando la modulistica allegata alla Circolare del Ministero dell’Economia
e Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, n. 25 del 19 luglio 2012; illustra
inoltre P’articolato del contratto e ne attesta la compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale; indica le modalita di utilizzo delle risorse accessorie, i risultati attesi
in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali.

Modulo 1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza Dal 1.1.2016 sino alla stipula di un nuovo CCNL

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

¢ Segretario Generale — Presidente .

* Vice Segretario Generale e Dirigente Aff. Generali, Legali e del
Personale —componente ¢

o Dirigente Affari Finanziari — componente

+ Dirigente Ambiente e Affari Territoriali — componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle):

e CGILFP
e CISLFPS
e UILFPL
e C(SA
Composizione e  DICCAP

della delegazione trattante e  Componentila RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

¢ CGILFP

e CISLFPS
e UILFPL

¢ CSA

¢ Componentila RSU: Candiano Santi, Carnazza Daniela, Cintorrino
Giacomo, Coledi Giovanni, Greco Antonino, Lentini Giovanni,
Lombardo Roberto, Magno Filadelfio, Mufale Sebastiano, Nava
Tommaso, Paladino Santi, Pintaudi Mario, Pullella Ferdinando,
Risitano- Giovanni, Ruggeri Tiziana, Russo Giacomo, Tripodo
Giovanni, {.....cceveeevenee. ).

Tutto il personale del comparto, a tempo indeterminato e determinato,

Soggetti destinatari
con rapporto di lavoro a tempo pieno e part time dell’ente.

il contratto definisce la disciplina normativadelle materie demandate alla
Materie trattate dal contratto contrattazione collettiva decentrata dalla legislazione vigente e definisce
integrativo {descrizione sintetica) gli istituti del salario accessorio da finanziare con i fondi previsti dal
CCNL01/04/1999.




Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

intervento
del’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Trasmesso ai Revisori dei Conti in data

Certificazione dei Revisori .

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano fa
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Il Piano della performance 2014/2016, previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009 & stato adottato con la delibera di Giunta n. 156 del
12.06.2014.

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita é stato adottato
con delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n°®
16 del 30.01.2014. L'aggiornamento per il triennio 2016/18 & stato
adottato con delibera del Commissario Straordinario con i poteri della
Giunta n® 16 del 01.02.2016.

Il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ha disposto {con I‘art. 52, comma 5} che
"Dalla data di entrata in vigore del presente decreto, qualsiasi rinvio al
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita’ di cui all'articolo
11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, si intende riferito
all'articolo 10". Nel rispetto di tale normativa di legge, 'obbligo di
pubblicazione scaturente dalle disposizioni dell’abrogato art. 11 del
d.lgs. 150/2009 & adesso riferito al Piano della Performance e come tale
& stato assolto nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
web della Citta Metropolitana alla voce “Performance”.

Nel rispetto della normativa di legge, per I'anno 2014 la Relazione sulla
Performance & stata validata dal Nucleo Indipendente di Valutazione ai
sensi dell’articolo 14, comma 6, del d.lgs. n. 150/2009 , a conclusione
del procedimento ed approvata con delibera de Commissario
Straordinario con i poteri della Giunta n. 215 del 01.10.2015.

Eventuali osservazioni:




Modulo 2

Hlustrazione dell’articolato del contratto

In riferimento ai punti A), B) e C) di cui alle prescrizioni contenute nello schema di relazione
illustrativa del CCDI , di cui alla Circolare del Ministero dell’Economia e Finanze, Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, n. 25 del 19 luglio 2012, sui contenuti minimi ed
obbligatori della relazione stessa, si espongono, in relazione all’intero articolato del CCDI
sottoscritto:

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un
quadro esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa
delle risorse del Fondo unico di amministrazione;

c) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale
dei contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa;

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSO ALE NON
DIRIGENZIALE DELLA PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA — PARTE NORMATIVA

DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 - (Campo di applicazione e durata)

Il contratto decentrato integrativo & stato redatto ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 1.4.1999,
cosi come modificato dall’art. 4 del CCNL del 22.1.2004, e nel rispetto delle disposizioni contenute
nel D. Lgs. 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni; esso sostituisce ogni precedente
accordo in materia con effetti dall’ 1 gennaio 2016. Le clausole o le singole parti dei precedenti
accordi decentrati non riportate nel CCDI sono da intendersi disapplicate. Il contratto collettivo
decentrato integrativo € conforme alle norme del D. lgs. n. 150/2009, ai sensi dell’art. 65 del
decreto stesso e dell’interpretazione autentica resa con I’art. 6 del D.Lgs. n. 141/2011. Il CCDI ha
validita pluriennale sino alla stipula di un nuovo CCNL.

Articgl0' 2 - (Obiettivi del contratto integrativo decentrato)

L’ accordo, relativo alle materie demandate dal CCNL e dal D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii., alla
contrattazione decentrata integrativa, assume come obiettivi, in osservanza dell’art. 2 CCNL del
31.3.1999,la valorizzazione delle risorse umane, fondata sul miglioramento delle competenze
professionali possedute e sul contributo individuale assicurato al fine di supportare i processi di
innovazione, efficienza — efficacia e di miglioramento dei servizi per i cittadini e quali finalita
quelle definite dall’art. 1 del D. Lgs. 150/2009: assicurare elevati standard qualitativi ed economici
del servizio tramite la valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa e individuale.
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o L’articolo ridefinisce le materie rimesse a contrattazione decentrata ai sensi delle disposizioni
2 4 vigente CCNL, coordinate con il D. Lgs. 150/2009.

Articolo 3 - (Materie oggetto di contrattazione decentrata)

;
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Articolo 4- (Pari opportunita e benessere organizzativo)

Attraverso 1l presente articolo vengono recepiti i principi sanciti nella piti recente normativa in
tema di Pari opportunita e benessere organizzativo, con particolare riferimento alle previsioni
contenute nell’art. 21 della L. 183/2010, nel D. Lgs. 81/08, alle previsioni dell’art. 14 comma , del
D. Lgs. 150/2009

Articolo 5- (Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per

la produttivita)

Le risorse decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
'umane ¢ della produttivita sono determinate annualmente dall’ Amministrazione con i criteri previsti
dagli artt. 31 ¢ 32 del CCNL del 22.1.2004.

Articolo 6 - (Criteri di destinazione delle risorse decentrate) ¢

Le risorse finanziarie, determinate ai sensi del precedente articolo, vengono ripartite nel
rispetto della disciplina degli artt. 33, 34, 35, 36, 37 del CCNL 22.01.2004, nonché dell’art.17 del
CCNL 1.4.1999.

Articolo 7 - (Criteri generali di riparto dei piani di razionalizzazione)

L’articolo prevede la possibilita che le risorse destinate alla contrattazione integrativa siano
incrementate di una quota dei risparmi otftenuti, secondo il piano triennale di razionalizzazione della
spesa, a1 sensi dell’art. 16, commi 4 e 5 del D.L. 6 luglio 2011, cosi come documentati nella
relazione di performance e validati dal collegio dei revisori dei conti.

Trovano altresi applicazione le previsioni degli art. 19 e ss. del D.lgs. 150/2009 sulla
destinazione delle risorse di cui al punto precedente.

Articolo 8 - (Progressioni Orizzontali)

L’articolo ¢ formulato nel rispetto dell’art. 23. del D. Lgs. 150/2009 e s.m.i. e prevede le
procedure di selezione e valutazione. :

Articolo 9 - (Posizioni Organizzative)

L’articolo disciplina i criteri di individuazione e di retribuzione delle Posizioni Organizzative
e rinvia in sede concertativa con le OO.SS. e la R.S.U. i criteri generali per la pesatura, il
conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi stessi, nel rispetto degli artt. 8,9, 10 ¢ 16 del
CCNL 31.3.1999 e della normativa vigente.



Articolo 10 - (Criteri generali relativi alla corresponsione delle risorse destinate ad
incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi - art. 17, comma 2, lett. a)

Il fondo di cui all’art. 37 del CCNL 2002\2005, & finalizzato ad incentivare la produttivita ed
il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e
all’impegno di gruppo per centri di costo e/o individuale, in modo selettivo e secondo risultati
accertati con il sistema di valutazione di cui all’art. 6 del CCNL 1998/2001.

Il sistema di incentivazione della produttivita & articolato in coerenza con le norme contenute
nel D. Lgs. 150/2009 (Misurazione, valutazione e trasparenza della performance) e alla disciplina
transitoria, dettata dal D.Lgs. 141/2011, comma 1 dell’art. 6 con il quale viene rinviata
Papplicazione delle previsioni contenute nell’art. 19, comma 2 del richiamata decreto — ripartizione
del personale in fasce di merito ai fini dell’erogazione in modo differenziato, del trattamento
economico collegato alla performance e degli istituti correlati — alla stipula del nuovo contratto
nazionale.

Articolo 11 - (Premio di performance individuale)

In coerenza con le previsioni dell’art. 1 del D. Lgs. 150/2009 e con I’obiettivo, di cui all’art. 2
del presente CCDI, di assicurare elevati standard qualitativi ed economici del servizio tramite la
valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa e individuale, [’articolo 11 destina
una quota pari al 90% del fondo annualmente destinato in sede di contrattazione decentrata alla
erogazione dei premi legati alla valutazione delle performance, ai piani di performance individuale.

Il Premio di performance individuale verra liquidato a ciascun dipendente secondo i parametri
individuati dal sistema di misurazione e valutazione delle prestazioni del personale della Citta
Metropolitana, che sard oggetto di concertazione con le OO.SS. e con la RSU. Tale sistema terra
conto delle previsioni dell’art.5 commi 11-bis del D. Legge 95/2012, convertito in L. 135/2012, che
prescrive, ai fini dell'attribuzione del trattamento accessorio collegato alla performance individuale,
i criteri di selettivita' e riconoscimento del merito.

Nella valutazione della performance individuale si terra conto delle disposizioni dell’art. 11
ter della L. 135/2012; tale disciplina ¢ estesa ai periodi di malattia per terapie salvavita.

Articolo 12 - (Premio di performance organizzativa)

Per il presente articolo vale [’analisi del precedente art. 11. Il premio di performance
organizzativa ¢ finanziato con una quota pari al 10% del fondo annualmente destinato in sede di
contrattazione decentrata alla erogazione dei premi legati alla valutazione delle performance. Tale
premio sara erogato a seguito di valutazione del NIV, sulla base del risultato complessivamente
raggiunto dall’Ente. L’importo del premio sara calcolato sulla base del coefficiente di categoria,
della valutazione della performance organizzativa dell’Ente e della valutazione della performance
individuale del dipendente e sara liquidato a seguito della validazione da parte del Nucleo
Indipendente di Valutazione della Relazione sulla Performance.

Articolo 13- (Sistema di perequazione)

L’articolo ¢ introdotto con il fine di non cumulare indennita diverse per remunerare una
coincidente funzione, nonché, per ridistribuire in senso pil equitativo le somme destinate a
premiare la produttivita dei dipendenti. Il meccanismo perequativo definito dall’articolo si applica
anche al personale titolare di Posizione Organizzativa, con progressiva decurtazione dell’indennita




d1 gl ultato. Le economie scaturenti dai meccanismi perequativi vengono riattribuite al fondo e
iinate al finanziamento della performance organizzativa.

Articolo 14 - (Indennita di turno, rischio, maneggio valori, turnazione e reperibilita)

L’articolo regolamenta, in conformita all’art. 22 del CCNL del 14.09.2000 I’erogazione
dell’indennita di Tumo, quella di maneggio valori (art. 36 CCNL del 14.09.2000), I’indennita di
rischio ai sensi dell’art.37 del C.C.N.L. del 14.09.2000 e dall’art. 41 del CCNL del 22.1.2004,
nonché quella per reperibilita (art. 23 CCNL 14.09.2000). Tali indennitd sono collegate
strettamente alla modalita delle attivita svolte. Esse non hanno un carattere permanente, ma sono
collegate strettamente alle “funzioni” che vengono svolte ed alla loro attestazione da parte dei
dirigenti competenti.

Articolo 15 - (Indennita di disagio)

L’indennita di disagio & disciplinata ai sensi dell’art. 17, 2° comma lett. ¢) CCNL 1.4.1999.
Anche I’indennita di disagio e collegata a prestazioni che per la loro natura e forma organizzativa
risultano gravose e comportano difficoltd o disagio e come per le indennita di cui all’articolo
precedente si procede a liquidazione su attestazione del dirigente che comprova l’effettwo esercizio
della mansioni che comportano il disagio.

<

Articolo 16 - (Criteri e valori per la corresponsione di attivita di responsabilita)

At fini della corresponsione dell’indennita che remunera I’esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita, ai sensi dall’art. 17, 2° comma lett. f) CCNL 1.4.1999, sono prese in
considerazione le funzioni attribuite, con atto formale del dirigente, adeguatamente motivato, al
personale di categoria D non incaricato di posizione organizzativa o di alta specializzazione, e
destinatario di particolari responsabilita, e quelle attribuite al personale di cat. C e B destinatario di
particolari responsabilita. Tale indennita ¢ definita annualmente in sede di accordo economico entro
la forcella prevista dal CCNL 9.5.2006, cio¢ entro il tetto massimo 2.500 euro annui lordi.
L’articolo prevede inoltre, ai sensi dell’art. 36 del CCNL del 22.01.2004 i compensi per particolare
responsabilita affidati con atto formale del dirigente, agli addetti agli uffici per le relazioni con il
pubblico, entro il tetto massimo di € 300,00 annui lordi.

Articolo 17 - (Indennita forfettaria)

La norma contrattuale disciplina, in perfetta aderenza al disposto del comma 7 dell’art. 41 del
CCNL del 14.09.2000, le modalita dell’erogazione di una indennita forfettaria al personale del
Corpo di Polizia della Cittd Metropolitana, al Personale di Sorveglianza delle Riserve Naturali ed al
personale tecnico impegnato in operazioni peritali e/o di Polizia Giudiziaria, ovvero per tutte le
attivita che comportano per il personale tecnico e per la polizia metropolitana un impegno a tutela
del territorio e dell’emergeénza in genere senza soluzione di continuita, tali da non consentire la
fruizione del pasto.

Articolo 18 - (Formazione e aggiornamento)

L’articolo disciplina i criteri generali con cui I’Ente promuove e favorisce la formazione,
I’aggiornamento, la riqualificazione e la specializzazione del personale inquadrato in tutte le
categorie e profili professionali, nel rispetto della normativa vigente, in particolare con espresso



. riferimento all’art. 26 del D. Lgs 150/2009 e piti in generale ai principi generali cui si ispira 1’art. 23
del CCNL dell’1.4.1999.

Articolo 19 - (Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro)

In conformita al D. Lgs. 150/2009 e al D. Lgs. 81/2008, oltre che a tutte le norme vigenti in
materia di igiene e di sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché sulla prevenzione delle malattie
professionali, [’articolo 19 , individua i criteri generali cui devono ispirarsi le metodologie da
adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubrita degli
ambienti di lavoro, alla messa a norma delle apparecchiature degli impianti, alle condizioni di
lavoro degli addetti a mansioni operaie ¢ ausiliarie e di tutte quelle che espongono a situazioni di

rischio.

Articolo 20 - (Banca delle ore)

La norma regola I’istituzione ed il funzionamento della “Banca delle ore” di cui all’art. 38-bis
del Cenl integrativo del 14/9/00 per il personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali.

Articolo 21 - (Interpretazione autentica) <

In applicazione del disposto dell’art. 61del D. Lgs. 150/2009, che modifica l'articolo 49 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 viene introdotta la previsione che nel caso insorgano
controversie sull’interpretazione delle norme del presente C.C.D.L, la delegazione trattante si
incontra tempestivamente, al massimo entro 30 giorni dall’insorgere della controversia, per chiarire
in maniera consensuale il significato della clausola controversa. L’eventuale accordo sostituisce la
clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del C.C.D.L

Messina, (&~ 42~ ZOi[

Il Dirigente

(Avv. Annzyf;gdo)



CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

II DIREZIONE

Affari Finanziari e Tributari

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi del CCNL 1/4/1999 e s.m.1., in merito all’utilizzo
delle risorse decentrate dell’anno 2016.

Relazione tecnico-finanziaria

~Lacostituzione del fondo.per- la contrattazione-integrativa

11 fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, € stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione dirigenziale n. 201 del 03/03/2016 nei

seguenti importi:

e Importo =
Risorse stabili 5.007. 814 27
Decurtazione storicizzata - Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010, -301.167,77
modificato dall’art. 1 c. 456(consolidamento decurta21one

anni 2011-2014)

Decurtazione limite Fondo 2015 -11.255,40
Totale Risorse stabili 4.695.391,10
Totale Risorse variabili 230.000,00
.Totale 4.925.391,10

— Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti, e quantificata in € 4.499.946,73

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Erheee—— Hmporto =
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 1 129.899, 1 1

CCNL.22/1/2004 art. 32¢. 2 | e o
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. | -
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

i C] mp”é”rto i
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 : 22. 536 53
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (mcremento stabile delle 355.431,90
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari

DESCTizi




| Totale risorse stabili 5.007.814,27 |

In ragione dell’attivazione del servizio Polizia Provinciale e del personale trasferito alla Provincia a seguito dei processi di decentramento e delega
di funzioni del Personale APIT connesse al trattamento economico accessorio (progressione economica ed altro)é stata stanziata una somma di €
355.431,90

— Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsonzzazmm / convenzmm/
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time

Art. 15, comma [, lett. k) specifiche disposizioni di legge 230.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15, comma 2 1,2% monte salari anno 1997
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I’anno precedente

Totale risorse variabili 230.000,00

— Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

g o] Tporto

Decurtazione storlclzzata Art. 9 commaZ bIS dl 78/2010 -301. 167 77
modificato dall’art. 1 c. 456 Legge di stabilita 2014
(consolidamento decurtazione anni 2011-2014 e 15)

Decurtazione limite Fondo 2015 - Art. 1 comma 236 della L. -11.255,40
208/2015

Decurtazione - Art. 1 comma 236 della L. 208/2015 -291.114,10
Totale riduzioni -603.537,27

- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa :

Somme che non vengono regolate dal presente contratto per totali € 1.949.791,70 relative a:

Indennita di comparto 356.887,00
Progressioni orizzontali storiche (di cui € 686,135 destinate 1.161.272,00
per le nuove progressioni a far data dal 31/12/2016) .

Posizioni Organizzative* 431.632,70
Totale 1.949.791,70

*[.a quota destinata alla Retribuzione di Posizione e Risultato dei titolari di Posizione Organizzativa & stata detérminata al fine di assicurare copertura
finanziaria alle retribuzioni discendenti dalle pesature attribuite ai Servizi. daesitarsi, da parte del Nucléo di Valutazione.

Somme non re olate specificamente dal Contratto Inte ratlvo S0ttoposto 2 cemﬁcazxone
i eSCriZIone o : : =2
Compensn per attivita e prestazioni correlatn alle risorse d1 cui 230. 000 00
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL
01.04.1999 (Fondo o incentivi progettazione)*
*La quota destinata ai compensi di cui all’art. 15 c.1 lett. k & stata determinata tenendo conto delle somme impegnate alla risorsa atlocata al cap. 6364,
esercizio 20135, al netto degli oneri riflessi.

- Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 2.454.485,30 cosi suddivise:




» S ~“Tmporfo- .
Indennita di turno, reperibiliti, maneggio valori e varie 345. 493 70
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 132.674,36
CCNL 01.04.1999 e s.m.i.)

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 1.976.317,24
CCNL 01/04/1999 (Performance individuale e organizzativa)
totale 2.454.485,30

- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

, V‘Irnporto
Somme non regolate dal presente contratto 1.949. 791 70
Somme regolate dal contratto 2.454.485,30
Destinazioni ancora da regolare )
Totale 4.404.277,00

- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale:

a. attestazione motivata del rispetto di_copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 4.404.277,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto,
progressioni orizzontali, posizioni organizzative) ammontano a € 1.949.791,70. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

-~ Compatibilita economlco-ﬁnanzmna e modalltﬁ’dl:copertura degll onerl del Fondo con- rlfenmento agli
strumeriti annuali ¢ pluriennali.di bilancio =~ " -

- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Ammmlstrazwne
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate saranno imputate in diversi capitoli di spesa del redigendo
Bilancio dell’Ente, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante. Tutte le somme
riportate in precedenza sono da intendersi al netto di oneri riflessi ed IRAP.

- ¢ stato osservato quanto disposto dal D.L.90/2014 in ordine al contenimento della spesa del personale per I’anno 2016
rispetto alla media del triennio 2011/2013;

- Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione

del Fondo
11 totale: del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n.201 del 03/03/2016 sara stanziato nel
Bilancig/di preVISlone relativo all’esercizio finanziario 2016.

[1 Responsabile dell’Ufficio
(L.Cant\i_i_d})
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CITTA' METROPOLITANA di MESSINA

(Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015)

Collegio dei Revisori dei Conti
e-mail: revisori@cittametropolitana.me.it

Prot n. 93/REY Messina 15/03/2017

Nota n.1503 /A.L.C. del 22/12/2016

OGGETTO: Relazioni Iustrative dell’ Adeguamento Contratto Collettivo Integrativo di parte normativa ed
economica del personale non dirigenziale (art.40, co. 3 — sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001) — anno
2016 della Provincia Regionale di Messina.

Al Dirigente

I Direzione “Affari Generali, Legali e del Personale”
Servizio “Gestione Giuridica del Personale”

Uffticio “Applicazione Istitm}" Contrattuali”

Al Segretario Generale
n.q. di Presidente Delegazione Trattante
Provincia Regionale di Messina

e p.c. Al Sindaco della Citta
Metropolitana di Messina

Al Commissario Straordinario

Al Dirigente
II Direzione “Affari Finanziari e Tributari”

SEDE

Con la presente si invia, in allegato, il prescritto parere di cui all’oggetto.

Il Presidente del Coil}/é)o dei Revisori

Dr. Canma /0 rancesco




CITTA' METROPOLITANA di MESSINA

(Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015)

Collegio dei Revisori dei Conti
e-mail: revisori@ cittametropolitana.me.it

OGGETTO:RELAZIONI ILLUSTRATIVE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE - ANNO 2016 DELLA
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA” PARTE NORMATIVA.

I sottoscritti Revisori dei Conti della Citta Metropolitana di Messina,
Premesso

— che la delegazione trattante di parte Pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato in
data 22/12/2016, presso la sede della Citta Metropolitana di Messina la (preintesa sul
contratto collettivo decentrato del personale non dirigente — ripartizione fondo 2016;

— che detta ipotesi di accordo ¢ stata trasmessa al Collegio dei Revisori in data 22/12/2016 con
nota Prot. n. 1503/A.1.C. unitamente alla relazione illustrativa ad alla Relazione tecnico
finanziaria sottoscritte;

— che l'art. 40 comma 3 sexies del suddetto decreto legislativo prevede che le pubbliche
amministrazioni a corredo di ogni contratto integrativo, redigono una relazione illustrativa
ed una relazione tecnico finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte dell'Organo di
controllo di cui all'art. 40 bis. comma 1, del citato decreto utilizzando gli schemi predisposti
e resi disponibili dal Ministero dell'Economia e delle Finanze, d'intesa con il dipartimento
della Funzione Pubblica, attraverso la Circolare n. 25 del 19/07/2012;

— che il fondo per la produttivita relativo all'anno 2016 & stato costituito con determinazione
dirigenziale n. 201 del 03/03/2016; .

— che le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano ad € 4.695.391,10 di . .
cui 1.949.791,70 costituiscono risorse indisponibili in quanto utilizzate per il finanziamento
di istituti di natura stabile Indennita di comparto, Progressioni orizzontali storiche e per le
Posizioni Organizzative;

~— che le risorse che costituiscono la la parte variabile del fondo ammontano ad € 230.000,00

“(compensi per attivitd e prestazioni correlate alle risorse di cui all'art. 15 c. 1 lettera k del
kY

-y

- '.‘C':V_.C.N.L. /99 - fondo incentivo progettazione)

— eSaminata la Relazione tecnico-finanziaria e le riduzioni apportate al fondo in relazione alle



norme vigenti per cui a seguito delle riduzioni il fondo ¢ pari ad € 4.404.277,00 cosi

destinato : Somme non regolate dal contratto € 1.949.791,70 somme regolate dal contratto

€ 2.454.485,30;
ESAMINATA la relazione illustrativa di cui all’oggetto;

VERIFICATO il rispetto dei vincoli derivanti dal Contratto Nazionale e dalle norme di legge;

PRESO ATTO dell’approvazione del bilancio di previsione anno 2016;
CONSIDERATO

— che l'art. 40 bis , comma 1, del Dlgs 30/03/2001 n. 165, come modificato dall'art 55 del Dlgs
27/10/2009 n. 150, prevede che “il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili ~che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori,
TANTO PREMESSO E CONSIDERATO esprimono £

— parere FAVOREVOLE

sulla compatibilita normativa e contrattuale sull'ipotesi di contratto e sulla compatibilita della spesa

conseguente al testo negoziale sottoposto al loro controllo per quanto di competenza.

Messina, 15/03/2017 I Collegio dei Revisori

.

1
Dr. Cannavo Francesco - Presidente \ \\ }\ L A

Dr. Perrone Diego - Componente

Dr. Gervasi Giuseppe - Componente




