CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

DECRETO SINDACALE

n. 51/ del 08 FEB. 2017

OGGETTO: Approvazione schema Protocollo di Intesa tra la Citta Metropolitana di
Messina e la Societa Cooperativa “Agrifoglio” al fine dell'utilizzo di 8 L.S.U. per la
promozione, valorizzazione, protezione ed il mantenimento del patrimonio turistico-

culturale-ambientale.
IL SINDACO METROPOLITANO

L’anno duemiladiciassette il giorno vc110 del mese di _ FEPBAALO ,
alle ore “/l b() , nella sede di Palazzo dei Leoni, con lassistenza del Segretario

Generale__Avv. M. A_CAPO NETTI :

Vista ]’allegata proposta di decreto relativo all’oggetto;

Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;
Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano 'O.R.EE.LL.;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTI i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:
- per la regolarita tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della II
Direzione — Servizi Finanziari;

DECRETA

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.
DARE ATTO che il presente provvedimento é immediatamente esecutivo a norma di legge.



CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Proposta di Decreto Sindacale

della V Direzione — Sviluppo Economico e Politiche Sociali
Servizio Politiche del Lavoro e Occupazionali
Ufficio gestione L.S.U.

OGGETTO: Approvazione schema Protocollo di Intesa tra la Citta Metropolitana
di Messina e la Societa Cooperativa “Agrifoglio” al fine dell'utilizzo di 8 L.S.U.
per la promozione, valorizzazione, protezione ed il mantenimento del patrimonio
turistico-culturale-ambientale.

PREMESSO che il progetto di lavoro di pubblica utilita — L.P.U. n.° 8930/97 - della
“Agrifoglio” Societa Cooperativa, approvato con deliberazione della C.R.1., ai sensi
del DLGS n.° 280/97 — C.A. 278/97, rifinanziato dalla Legge Regionale n.° 24 del 26
novembre 2000 e successive modifiche ed integrazioni riguarda la “Salvaguardia e
cura dell'ambiente e del territorio - Manutenzione e pulizia della rete viaria, del verde,

delle spiagge e torrenti ricadenti nel territorio della Citta Metropolitana di Messina”;

PREMESSO, altresi, che 1 lavori che la Cooperativa offre, in attuazione delle finalita
progettuali, di cui alla L.R. 2/2001 si concretizzeranno nella “promozione,
valorizzazione, cura, tutela e manutenzione, dell’ambiente e del territorio, dei beni

culturali ed architettonici, di competenza della Citta Metropolitana di Messina™,

VISTA la L.R. n.27 del 29 dicembre 2016, pubblicata sulla G.U.R.S del 31/12/2016
avente per oggetto “Disposizioni in materia di autonomie locali e per la stabilizzazione
del personale precario”, con la quale all'art. 4, comma 1, si autorizza sino al
31/12/2019 la prosecuzione delle attivita socialmente utili svolte dai lavoratori inseriti
nell'elenco di cui all'art.30. comma 1, della legge regionale 28/01/2014, n.5 e

successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la nota n. 24/2016 del 12/12/2016, introitata presso la Citta Metropolitana di
Messina in data 12/12/2016 al numero di protocollo 40578, della Societa



Cooperativa”Agrifoglio” con la quale si chiede il rinnovo del Protocollo di Intesa tra

questo Ente e la cooperativa sopra menzionata;

RIBADITO altresi che non si tratta di assunzione o inserimento in organico di
personale, ma di utilizzazione di soggetti ASU “ destinatari del regime transitorio”
beneficiari del “sussidio di partecipazione alle Attivita Socialmente Utili” liquidati al
domicilio degli stessi direttamente dall'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale per

conto della Regione Siciliana;

SI PROPONE CHE IL SINDACO METROPOLITANO
DECRETI

l'approvazione dello schema di protocollo di intesa tra la Citta Metropolitana di Messina e
la Societa Cooperativa “Agrifoglio” al fine dell'utilizzo di n.8(otto) L.S.U. della Societa
Cooperativa ”Agrifoglio” per la promozione, valorizzazione, protezione ed il mantenimento

del patrimonio turistico-culturale-ambientale.

Il Funzionario Il Dirigente

Dott. Salvatore Barbaro Avv. Anna Marig/Iripodo
Coda 2 //&@a&?

SI ALLEGANO I SEGUENTI DOCUMENTI:
1. Schema Protocollo di Intesa;

2.Copia delibera Amministratore Unico della societa cooperativa “Agrifoglio del 02/01/17.



PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Al sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:
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In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di decreto.

Addi_p7., L. 1041
IL DIRIGENTE
Avv. Anna Mj%;iﬁodo
(/ ~ )

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria

dell'Ente e pertanto non & dovuto il parere di regolarita contabile.
Addi

IL DIRIGENTE

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Al sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:
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In ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di decreto.

Addi C(c/ 2] 17 e

2¢ DIR SERVIZI FINANZIARI IL RAGIONIERE/GENERALE
UFFICIO IMPEGNI {!)Ot!..\‘.s‘a. g Margd TR 0ODO
VISTO PRESO NOTA o g
} presente atto non < mpomimmno'dl spesa / 5
Messin /12 7 11 Funzionario
Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertufa finanziaria della superiore spesa.

Addi

IL. RAGIONIERE GENERALE




Letto, confermato e sottoscritto.

11 Sindaco Metropolitano

(}ro/f. Renajo ACGORINTT)
o Ao

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Generale,

CERTIFICA
Che il presente decreto pubblicato all'Albo on-line dell’Ente il e per
quindici giorni consecutivi e che contro lo stesso sono stati prodotti, all'Ufficio preposto, reclami,

opposizioni o richieste di controllo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE
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Citta Metropolitana di Messina
Legge Regionale n. 15 del 04.08.2015
V Direzione — Sviluppo Economico e Politiche Sociali
Servizio Politiche del Lavoro e Occupazionali
Ufficio Gestione L.S.U.

PROTOCOLLO D’INTESA

TRA
CITTA METROPOLITANA DI MESSINA
E

AGRIFOGLIO SOCIETA’ COOPERATIVA

ANNO 2017
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Citta Metropolitana di Messina
Legge Regionale n. 15 del 04.08.2015
V Direzione — Sviluppo Economico e Politiche Sociali
Servizio Politiche del Lavoro e Occupazionali

PROTOCOLLO D’INTESA

L’anno 2017 il giorno del mese di , nei locali della Citta
Metropolitana di Messina, siti in Corso Cavour, Palazzo dei Leoni, sono present] i
Sigg..
1) RENATO ACCORINTI, nato a Messina il 30/03/1954, il quale interviene nella qualita
di Sindaco della Citta Metropolitana di Messina;
2) ARRIGO VINCENZO, nﬁto a Barcellona Pozzo di Gotto (ME) i1 01.03.1976, il quale
interviene nella qualiti di Amministratore Unico della “Agrifoglio” Societa Cooperativa,

con sede in Patti (ME), Via Mazzini, snc.

PREMESSO che il progetto di lavoro di pubblica utilitd — LP.U. n.° 8930/97 -
della “Agrifoglio” Societa Cooperativa, approvato con deliberazione della CRI, ai
sensi del DLGS n.° 280/97 — C.A. 278/97, rifinanziato dalla Legge Regionale n.° 24
del 26 novembre 2000 e successive modiﬁche ed integrazioni riguarda la
“Salvaguardia ¢ cura dell'ambiente e del territorio - Manutenzione e pulizia della
rete viaria, del verde, delle spiagge e torrenti ricadenti nel territorio della Citta

Metropolitana di Messina;

PREMESSO, altresi, che i lavori che la Cooperativa offre, in attuazione delle
finalita progettuali, di cui alla L.R. 2/2001 si concretizzeranno nella “promozione,
valorizzazione, cura, tutela e manutenzione, ‘dell’ambiente e del territorio, dei beni

culturali ed architettonici, di competenza della Citta Metropolitana di Messina;
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Citta Metropolitana di Messina
Legge Regionale n. 15 del 04.08.2015
V Direzione — Sviluppo Economico e Politiche Sociali
Servizio Politiche del Lavoro e Occupazionali

TUTTO CIO’ PREMESSO,
TRA

La Citta Metropolitana di Messina, in persona del Sindaco Renato Accorinti,
nato a nato a Messina il 30/03/1954;
E
La “Agrifoglio” Societd Cooperativa con sede in Patti, via Mazzml, snc in
persona del legale rappresentante — Ammuinistratore Unico sig. Arrigo Vincenzo,
nato a Barcellona Pozzo di Gotto il 01.03.1976;
con la sottoscrizione del presente Protocollo d’Intesa si conviene e stipula

quanto segue:

Articolo 1
Settori d’intervento e servizi
La “Agrifoglio” Societa Cooperativa in attuazione dei lavori di cui alla

scheda di presentazione del progetto di lavoro di pubblica utilita — L.P.U. N.°
8930/97 approvato con deliberazione della C.R.1, ai sensi del DLGS n.° 280/97 —
C.A. 278/97, rifinanziato ai sensi della Legge Regionale n.° 24 del 26 novembre
'2000 e successive modifiche ed integrazioni, offre alla Citta Metropolitana di
Messina servizi di “promozione, valorizzazione, cura, tutela e manutenzione
dell’ambiente e del territorio, dei beni culturali e architettonici di competenza della
Citta Metropolitana di Messina, concernente 1’attivita che I’Ente Citta Metropolitana
di Messina stesso vorra portare avanti per la promozione, valorizzazione, protezione

ed il mantenimento del patrimonio turistico-culturale-ambientale.
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Citta Metropolitana di Messina
Legge Regionale n. 15 del 04.08.2015
V Direzione — Sviluppo Economico e Politiche Sociali
Servizio Politiche del Lavoro e Occupazionali

Artieslo 2
Luogo di svolgimento attivita
I servizi saranno svolti in tutti i locali /o spazi adibiti a verde di proprietd o a

qualunque titolo utilizzati dalla Citta Metropolitana di Messina sia in Messina che

nelle sedi periferiche.

Articolo 3
Oneri finanziari e copertura assicurativa
Le spese relative alla copertura INAIL e alla R.C.T., saranno a carico della

“Agrifoglio” Societa Cooperativa, la quale fornira copia della Polizza R.C.T. prima
dell’iizio dell’attivita.

Nessun onere finanziario, ad alcun titolo, gravera sull’ Ente Citta
Metropolitana di Messina per i servizi resi alla stessa dai soci L.S.U. della
“Agrifoglio” Societa Cooperativa per I’attuazione dell’allegato progetto.

Articolo 4
D. L. n.° 81/08 e successive modifiche e integrazioni
Le parti si impegnano, ciascuno per le proprie competenze, al rispetto degli

obblighi sulla salute e sicurezza dei soci lavoratori, ai sensi del Decreto Legislativo
n.° 81/08 e successive modifiche ed integrazioni, concordando quanto necessario
con ’Ente Citta Metropolitana di Messina;

La “Agrifoglio” Societa Cooperativa provvedera a quanto previsto dagli artt. 3 e 4
del Decreto Legislativo sopra citato precisando che il Datore di Lavoro ¢& il legale
rappresentante della Cooperativa, mentre il responsabile della sicurezza ¢ il socio
lavoratore Sig. Arrigo Vincenzo nato a Barcellona Pozzo di Gotto (ME) il
01.03.1976 e/o altra persona a tale scopo incaricata.
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Citta Metropolitana di Messina
Legge Regionale n. 15 del 04.08.2015
V Direzione — Sviluppo Economico e Politiche Sociali
Servizio Politiche del Lavoro e Occupazionali

Art. 5
Orario di lavoro e controlli
L’orario di lavoro, nel rispetto delle 20 ore settimanali, si articolera secondo le

esigenze dell’Ente Citta Metropolitana di Messina e sara concordato
preventivamente con il legale rappresentante della “Agrifoglio” Societa
Cooperativa, sulla scorta di dettagliato programma preventivo.

Il controllo € la gestione dei lavori saranno curati dal socio della “Agrifoglio”
Societd Cooperativa sig. Arrigo Vincenzo, e/o da altri soci allo scopo indicati
dall’Amministratore Unico della Cooperativa, il quale si relazionera con il
Responsabile del Servizio Politiche del Lavoro e Occupazionali della VA~ Direzione,
che inviera i soci lavoratori alla VI* Direzione Ambiente— Servizi Ingegneria
Territoriale, con cura di coordinare il lavoro delle unita L.S.U. a loro assegnate.

La VI” Direzione rilevera la presenza mediante apposizione di firma in entrata
e uscita su appositi fogli vidimati come per legge, eventuali permessi, per esigenze
personali, saranno concessi fino ad un massimo di due ore mensili con obbligo di
recupero entro il mese successivo a quello di fruizione. I fogli firma in originale

saranno mensilmente trasmessi al Servizio Politiche del Lavoro.

Articolo 6
Durata del progetto
11 presente Protocollo d’Intesa avra validita dall’atto della sottoscrizione e sino

al 31.12.2017 e si considera tacitamente rinnovato per tutta la durata delle eventuali

successive proroghe, cosi come stabilite dalla normativa vigente in materia di ASU,




Citta Metropolitana di Messina
Legge Regionale n. 15 del 04.08.2015

V Direzione — Sviluppo Economico e Politiche Sociali
Servizio Politiche del Lavoro e Occupazionali
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Lavoratori impegnati
I lavoratori L.S.U, utilizzati per I’attuazione del progetto, nel rispetto delle

qualifiche previste nel progetto originario, soci della “Agrifoglio” Societa
Cooperativa saranno di n. 8 unita di cui:
n. 3 unita lavorative con la qualifica di impiegato;

n. 5 unita lavorative con la qualifica di operaio.

Articolo 8
Utilizzazione

Si da atto che non si tratta di assunzioni o inserimento in organico di personale
alla Citta Metropolitana di Messina bensi di utilizzazione di servizi offerti dalla
“Agrifoglio” Societa Cooperativa tramite Lavoratori Socialmente Utili destinatan
del sussidio di partecipazione alle Attivita Socialmente Utili liquidato al domicilio
degli stessi direttamente dall’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale per conto
della Regione Siciliana.

Fa parte integrante del presente Protocollo d’Intesa:
Copia della delibera dell’ Amministratore Unico del 02/01/2017

Citta Metropolitana di Messina Agrifoglio Societa Cooperativa
11 Sindaco L’ Amministratore Unico
Renato Accorinti Arrigo Vincenzo

Il Dirigente della V* Direzione
Annpa Maria Tripodo




Allegato “A”
AGRIFOGLIO SOC. COOP.
Via Mazzini
98066 Patti (ME)

Estratto dai verbali dell’ Amministratore Unico del 02/01/2017

Oggetto: Attivita socialmente utili — Lavoratori rientranti nel regime transitorio di cui all’art.4 della legge
regionale 26 novembre 2000, n.24, ¢ successive modifiche ed integrazioni — Progetti di utilita collettiva. —
Prosecuzione delle attivita fino al 31 dicembre 2019. Nota n. 65363/Dir del 30/12/2016 dell’ Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro ¢ della Delibera legislativa del 28 dicembre
2016 dell'ARS - D.d.1. n. 1278 " Disposizioni in materia di autonomie locali per la stabilizzazione
del personale precario” pubblicata sulla G.U.R.S. n. 58 del 31/12/2016 — Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative recante disposizioni in materia
di personale precario.

Premesso che Iart.1, comma 1, della legge regionale 31 marzo 2001, n.2, dispone che i soggetti
utilizzatori o finanziatori di interventi di cui all'articolo 4, comma 3, della legge regionale 26 novembre 2000,
n.24, possono applicare le disposizioni del regime transitorio dei lavori socialmente utili, cosi come
disciplinato dall'articolo 4 della stessa legge regionale 26 novembre 2000, n. 24, in favore dei lavoratori
utilizzati nei predetti interventi, nei limiti delle risorse finanziarie dei rispettivi bilanci;

Considerato che la predetta norma consente, nei limiti delle risorse finanziarie dei rispettivi bilanci,
agli enti utilizzatori o finanziatori di progetti del piano straordinario di lavori di pubblica utilita di cui al
decreto legislativo 7 agosto 1997, n.280, e di piani di inserimento professionale di tipo "a" di cui all'art.10
della legge regionale 19 agosto 1999, n.18, purché approvati dalla Commissione regionale per l'impiego
entro il 17 novembre 2000, di applicare le disposizioni del regime transitorio dei lavori socialmente utili, cosi
come disciplinato dall'articolo 4 della stessa legge regionale 26 novembre 2000, n. 24, in favore dei
lavoratori utilizzati nei predetti interventi;

Vista la circolare dell’ Assessorato regionale del lavoro, della previdenza sociale, della formazione
professionale € dell’emigrazione 18 aprile 2001, n.7/AG-1, pubblicata sulla G.U.R.S., Parte I, n.19 del 27
aprile 2001, che tra I’altro dispone che ai lavoratori impegnati negli interventi in parola possono trovare
applicazione le disposizioni del regime transitorio dei lavori socialmente utili, cosi come disciplinato
dall'articolo 4 della stessa legge regionale 26 novembre 2000, n. 24, a condizione che gli enti attuatori
adottino:

1. la deliberazione prevista dal decreto legislativo 28 febbraio 2000, n.81, articoli 1 € 5;
2. il programma di fuoriuscita di cui dall'art.5 della legge regionale 26 novembre 2000, n.24;
3. Tlassunzione a carico del proprio bilancio degli oneri connessi al riconoscimento del beneficio;

Vista la circolare dell’ Assessorato regionale del lavoro, della previdenza sociale, della formazione
professionale e dell’emigrazione 23 maggio 2001, n. 10/AG-I, con la quale vengono impartite disposizioni in
merito al finanziamento di quegli interventi di cui in parola il cui soggetto finanziatore ¢ la Regione
Siciliana;

Considerato che questo Ente attua il progetto di lavori di pubblica utilita n.8930/97, compreso nel
piano straordinario di lavori di pubblica utilita di cui al decreto legislativo 7 agosto 1997, n.280, gia
finanziato con le risorse statali ai sensi dell’art.26 della legge 24 giugno 1997, n.196, e di cui,
successivamente, e stata disposta la prosecuzione ai sensi dell’art.6, comma 5, della legge regionale 26
novembre 2000, n.24, con finanziamento regionale;

Ritenuto di dover provvedere ad applicare le disposizioni del regime transitorio dei lavori
socialmente utili, cosi come disciplinato dall'articolo 4 della stessa legge regionale 26 novembre 2000, n. 24,
ai lavoratori impegnati nel predetto intervento in data anteriore al 31 marzo 2001, ed ad adottare la prescritta
deliberazione di cui agli articoli 1 e 5 del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n.81, nonché il programma di
fuoriuscita di cui dall'art.5 della legge regionale n.24 del 2000,

Evidenziato che il predetto riconoscimento ¢ condizionato all'assunzione a carico del bilancio della
Regione siciliana degli oneri connessi alla prosecuzione nelle attivita fino al 30 aprile 2013;

Rilevato che ai lavoratori cui viene estesa la disciplina transitoria trovano applicazione le
disposizioni recate dalla normativa in materia di lavori socialmente utili;



Tutto cié premesso e considerato;

Visti gli articoli 4 ¢ § della legge regionale 26 novembre 2000, n.24;

Visto il Decreto Iegislativo 28 febbraio 2000, n.81, recante "Integrazione ¢ modifica della disciplina
dei lavori socialmente utili in attuazione della delega conferita dall’art.45, comma 2, della legge 17 maggio
1999, n.144";

Vista la Circolare dell’Assessore regionale del lavoro, della previdenza sociale, della formazione
professionale € dell’emigrazione 16 maggio 2000, n. 12, pubblicata sulla G.U.R.S., Parte I, n.26 del 2 giugno
2000, con la quale vengono impartite le prime direttive in merito all’attuazione del richiamato Decreto
legislativo 28 febbraio 2000, n.81;

Viste le procedure di decisione, di comunicazione, di trasformazione, di cui all’art.5 del decreto
legislativo 28 febbraio 2000, n.81, nonché la richiamata circolare assessoriale n.12 del 2000;

Considerato che questo Ente intende utilizzare tutte le misure ¢ gli strumenti di collocazione
lavorativa € di fuoriuscita dei soggetti di cui alla presente deliberazione, previsti dalla Convenzione
sottoscritta dalla Regione siciliana con il Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale, il 7 febbraio 2001,
ai sensi dell’art.78, comma 2, della legge 23 dicembre 2000, n.388;

Ravvisato di assumere I’'impegno a continuare ad utilizzare i soggetti di cui all’art.1, comma 1, della
legge regionale 31 marzo 2001, n.2, nelle attivita del progetto originario € compiere gli adempimenti a tal
fine prescritti dall’art.5 del decreto, come dal presente provvedimento;

Vista la circolare n. 11/2001/AG-I- Attivita socialmente utili — Lavoratori rientranti nel regime
transitorio di cui all’art. 4 della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24, ¢ successive modifiche ed
integrazioni — Prosecuzione delle attivita fino al 31 dicembre 2001 — Legge regionale 5 novembre 2001-
Legge regionale 5 novembre 2001, n. 17,

Vista la nota del 21 dicembre 2001, prot. n. 1513/gab — Attivita socialmente utili. Art. 61 della legge
regionale 10 dicembre 2001, n. 21. Prosecuzione delle attivita fino al 30 aprile 2002;

Vista la circolare n. 15/2002/AG-I del 10 aprile 2002 dell’ Assessorato del Lavoro,della Previdenza
Sociale, della Formazione Professionale ¢ dell’Emigrazione. Agenzia Regionale per I'Impiego e la
Formazione professionale- Attivita socialmente utili — Lavoratori rientranti nel regime transitorio di cui
allart.4 della legge regionale 26 novembre 2000, n.24, ¢ successive modifiche ed integrazioni —.
Prosecuzione delle attivita fino al 31 dicembre 2002.Art. 48 legge regionale 26 marzo 2002, n. 2;

Vista la circolare n. 26/2002/AG del 30 dicembre 2002 dell’Assessorato del Lavoro, della
Previdenza Sociale, della Formazione Professionale ¢ dell’Emigrazione. Agenzia Regionale per I'Impiego €
la Formazione professionale- Attivita socialmente utili — Lavoratori rientranti nel regime transitorio di cui
allart.4 della legge regionale 26 novembre 2000, n.24, ¢ successive modifiche ed integrazioni —.
Prosecuzione delle attivita fino al 31 dicembre 2003. Progetti di utilita collettiva prosecuzione. — Art. 41
legge regionale 23 dicembre 2002, n. 23;

VISTA la circolare n. 36/2003/AG del 09 Dicembre 2003 dell’Assessorato del Lavoro, della
Previdenza Sociale, della Formazione Professionale ¢ dell’Emigrazione. Agenzia Regionale per I'Impiego €
la Formazione professionale- Attivita socialmente utili — Lavoratori rientranti nel regime transitorio di cui
all’art.4 della legge regionale 26 novembre 2000, n.24, ¢ successive modifiche ed integrazioni —.
Prosccuzione delle attivita fino al 31 dicembre 2004. Progetti di utilita collettiva prosecuzione. — Art. 39
legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20;

VISTA la circolare n. 49/2004/AG del 02 dicembre 2004 dell’ Assessorato del Lavoro,
della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione. Agenzia Regionale
per I’Impiego ¢ la Formazione professionale- Attivita socialmente utili — Lavoratori rientranti nel
regime transitorio di cui all’art.4 della legge regionale 26 novembre 2000, n.24, ¢ successive
modifiche ed integrazioni —. Prosecuzione delle attivita fino al 31 dicembre 2005. Progetti di
utilita collettiva prosecuzione. — Art. 42 della legge regionale 5 novembre 2004, n. 15;

VISTA la circolare assessoriale del 17 gennaio 2005 n. 52;

VISTA la circolare n. 65/2005/AG del 29 dicembre 2005 dell’ Assessorato del Lavoro,
della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione. Agenzia Regionale
per I’'Impicgo ¢ 1a Formazione professionale: Attivita socialmente utili — Lavoratori rientranti nel
regime transitorio di cui all’art.4 della legge regionale 26 novembre 2000, n.24, e successive
modifiche ed integrazioni - Prosecuzione delle attivita fino al 31 dicembre 2006 — Progetti di utilita
collettiva prosecuzione — Art. 23, comma 6, della Legge regionale 22 dicembre 2005, n.19;

VISTA la nota della Regione Siciliana — Assessorato Regionale del lavoro —
Dipartimento Regionale lavoro — Servizio X- Interventi per il lavoro U.O. VI del 09/05/2006, Prot. U.O.
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VIC.R.L n. 640 di trasmissione delibera n. 98 del 04/04/2006 approvativa della convenzione
stipulata fra I’Ente Comune di Milazzo ¢ I’Ente soc. coop. Agrifoglio, relativa al trasferimento
di n. 1 lavoratori: Trimboli Alessandro, dall’Ente soc. coop. Agrifoglio all’Ente Comune di Milazzo;
VISTA la nota della Regione Siciliana — Assessorato Regionale del lavoro — Dipartimento
Regionale lavoro del 02/10/2006, Prot. segr.CRI n. 23895/T di trasmissione delibera n. 73 del 03/08/2006
approvativa della convenzione stipulata fra I’Ente Comune di Montagnareale ¢ I’Ente soc. coop. Agrifoglio,
relativa al trasferimento di n. 2 lavoratori: Cafarelli Teodora ¢ Salemi Robertino, dall’Ente soc. coop.
Agrifoglio all’Ente Comune di Montagnareale;
VISTA la nota della Regione Siciliana — Assessorato Regionale del lavoro — Dipartimento
Regionale lavoro del 02/10/2006, Prot. segr.CRI n. 23941/T di trasmissione delibera n. 64 del
03/08/2006 approvativa della convenzione stipulata fra I’Ente Comune di Patti ¢ ’Ente soc. coop.Agrifoglio,
relativa al trasferimento di n. 3 lavoratori: Maimone Monica + 2, dall’Ente soc. coop. Agrifoglio all’Ente
Comune di Patti;
VISTA la circolare n. 78/2006/AG del 19 dicembre 2006, prot. n. 3770/Servizio V
dell’ Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale ¢ dell’Emigrazione.
Agenzia Regionale per I'Impiego ¢ la Formazione professionale: Attivita socialmente utili — Lavoratori
rientranti nel regime transitorio di cui all’art.4 della legge regionale 26 novembre 2000, n.24, e successive
modifiche ed integrazioni - Progetti di utilita collettiva — Prosecuzione;
VISTA la nota della Regione Siciliana — Assessorato Regionale del lavoro — Dipartimento
Regionale lavoro del 06/04/2007, Prot. U.O. VI - CRI n. 14263 di trasmissione delibera n. 37 del
27/03/2007 approvativa della convenzione stipulata fra I’Ente Comune di Saponara ¢ I’Ente soc.
coop.Agrifoglio, relativa al trasferimento di n. 2 lavoratori: Furnari Angela ¢ La Ganga Enza,
dall’Ente soc. coop. Agrifoglio all’Ente Comune di Saponara;
VISTA la nota della Regione Siciliana — Assessorato Regionale del lavoro — Dipartimento
Regionale lavoro del 06/04/2007, Prot. U.O. VI - CRI n. 14276 di trasmissione delibera n. 50 del
27/03/2007 approvativa della convenzione stipulata fra I’Ente Comune di Rometta e 1’Ente soc.
coop.Agrifoglio, relativa al trasferimento di n. 1 lavoratore: Giunta Giovanni, dall’Ente soc. coop.
Agrifoglio all’Ente Comune di Rometta;
VISTA la nota della Regione Siciliana — Assessorato Regionale del lavoro — Dipartimento
Regionale lavoro del 13/06/2007, Prot. n. 13962 di trasmissione delibera n. 75 del 06/06/2007 approvativa
della convenzione stipulata fra I’Ente Comune di Fondachelli Fantina ¢ I’Ente soc.
coop.Agrifoglio, relativa al trasferimento di n. 1 lavoratore: Santamaria Giacomo, dall’Ente soc.
coop. Agrifoglio all’Ente Comune di Fondachelli Fantina;
VISTA la nota della Regione Siciliana — Assessorato Regionale del lavoro — Dipartimento
Regionale lavoro del 13/06/2007, Prot. n. 24002 di trasmissione delibera n. 70 del 06/06/2007 approvativa
della convenzione stipulata fra I’Ente Comune di Spadafora ¢ ’Ente soc. coop.Agrifoglio, relativa
al trasferimento di n. 1 lavoratore: Denaro Daniela, dall’Ente soc. coop. Agrifoglio all’Ente
Comune di Spadafora;
VISTA la nota della Regione Siciliana — Assessorato Regionale del lavoro —
Dipartimento Regionale lavoro del 05/10/2007, Prot. U.O. VI - CRI n. 37238 di trasmissione
delibera n. 127 del 20/09/2007 approvativa della convenzione stipulata fra I’Ente LSVLL. ¢ I’Ente
soc. coop. Agrifoglio,relativa al trasferimento di n. 3 lavoratori: Fossetti Renata, Pratico Febronia e
Camiolo Anna, dall’Ente soc. coop. Agrifoglio all’Ente .SVLL.;
VISTA la nota della Regione Siciliana — Assessorato Regionale del lavoro — Dipartimento
Regionale lavoro del 23/11/2007, Prot. U.O. VI - CRI n. 44551 di trasmissione delibera n. 164 del
14/11/2007 approvativa della convenzione stipulata fra I’Ente Comune di Villafranca Tirrena e ’Ente soc.
coop.Agrifoglio, relativa al trasferimento di n. 2 lavoratori: Maimone Concetta ¢ Lombardo
Grazia, dall’Ente soc. coop. Agrifoglio all’Ente Comune di Villafranca Tirrena;
VISTA la nota Prot. 4353 del 22/12/2007 dell’ Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale,
della Formazione Professionale ¢ dell’Emigrazione: Prosecuzione attivitd socialmente utili con
oneri a carico del bilancio regionale — Anno 2008;
VISTA la circolare n. 91/2008/AG-V Prot. n. 2926/Serv. V del 30 dicembre 2008
dell’ Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale ¢
del’Emigrazione, Agenzia Regionale per I'Impicgo ¢ la Formazione professionale: Legge
regionale 29 dicembre 2008, n. 24 — Prosecuzione delle attivita ¢ delle misure di stabilizzazione
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con oneri a carico del Fondo unico per il precariato — Disposizioni varie — Direttive attuative ¢
chiarimenti;

VISTA Ia circolare n. 99/2009/AG-V Prot. n. 2109/Serv. V del 31 dicembre 2009

dell’ Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e
del’Emigrazione, Agenzia Regionale per I’Impiego ¢ la Formazione professionale: Legge
regionale 29 dicembre 2009, n. 13 — Prosecuzione delle attivita e delle misure di stabilizzazione
con oneri a carico del Fondo unico per il precariato — Disposizioni varie — Direttive attuative e
chiarimenti;

VISTA Ia circolare n. 7/2010/AG-V Prot. n. 1827/Serv. V del 30 dicembre 2010 dell’ Assessorato
della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Agenzia regionale per 1’ impicgo,
Porientamento, i servizi ¢ le attivita formative: Legge regionale 29 dicembre 2010, n. 24 —
Prosecuzione di rapporti del personale destinatario del regime transitorio dei lavori socialmente
utili di cui al fondo unico per il precariato isituito dall’articolo 71 della legge regionale 28
dicembre 2004, n. 17 — Disposizioni varie — Direttive attuative e chiarimenti;

VISTA la circolare n. 3/2011/AG-V Prot. n. 29684/Serv. V del 19 dicembre 2011

dell’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Agenzia regionale per
I’impiego, I’orientamento, i servizi ¢ le attivita formative: Legge regionale 29 dicembre 2010, n.
24 — Capo II - recante “ Procedure di stabilizzazione e proroga di contratti ”. Articolo 4 legge
regionale 12 agosto 2011, n. 20 — Richiamo direttive ¢ disposizioni attuative;

VISTA la circolare n. 1/2013 Prot. n. 1003 del 11 gennaio 2013 dell’ Assessorato della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro, col seguente oggetto: Deliberato legislativo del 29-30
dicembre 2012 recante: “Prosecuzione di rapporti del personale destinatario del regime transitorio
dei lavori socialmente utili” — Direttive attuative;

VISTO il Comunicato del 2 maggio 2013 emanato dall’ Assessorato della Famiglia, delle
politiche sociali ¢ del lavoro, col seguente oggetto: Deliberato legislativo del 29-30 aprile 2013
— Prosecuzione di rapporti del personale destinatario del regime transitorio dei lavori
socialmente utili;

VISTA la nota della Regione Siciliana — Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali € del Lavoro — Dipartimento Regionale Lavoro Servizio VII del 11/11/2003, Prot. n.
61325 di trasmissione D.D.G. n. RUDL 5251/2013 del 06/11/2013 approvativo della convenzione
stipulata fra ’Ente .SVLL. ¢ I’Ente Agrifoglio Societa Cooperativa ,relativa al trasferimento di n.
2 lavoratori: Ilacqua Giuseppa ¢ Nania Antonio, dall’Ente Agrifoglio Societa Cooperativa
all’Ente LSVLL.;

VISTO il Comunicato del 15 gennaio 2014 emanato dall’ Assessorato Regionale della Famiglia,
delle politiche sociali € del lavoro, col seguente oggetto: Deliberato legislativo del 13 gennaio
2014 — Disposizioni di personale precario;

VISTa la Nota Prot. n. 54014/2016 emanata dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali € del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative oggetto: Art. 30, Legge Regionale 28
gennaio 2014, n.5 “Disposizioni in materia di personale precario”.- Richiamo direttive e
ulteriori disposizioni attuative;

VISTA la Nota Prot. n. 65363/Dir del 30/12/2016 emanata dell’ Assessorato Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative , col seguente oggetto: Proroga
personale precario LSU-ASU-CONTRATTISTI e della Delibera legislativa del 28
dicembre 2016 dell'ARS - D.d.1. n. 1278 " Disposizioni in materia di autonomie locali per
la stabilizzazione del personale precario” pubblicata sulla G.U.R.S. n. 58 del 31/12/2016;

DELIBERA

Applicare, a condizione che la Regione siciliana ponga a carico del proprio bilancio gli oneri connessi
alla prosecuzione nelle attivita fino al 31 dicembre 2019, le disposizioni del regime transitorio dei
lavori socialmente utili, cosi come disciplinato dall'articolo 4 della stessa legge regionale 26 novembre
2000, n. 24, in favore dei lavoratori utilizzati nel progetto di lavori di pubblica utilita n. 8930/97,
compreso nel piano straordinario di lavori di pubblica utilita di cui al decreto legislativo 7 agosto 1997,
n.280, gia finanziato con le risorse statali ai sensi dell’art.26 della legge 24 giugno 1997, n.196, e di cui,
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11.

12.

13.

successivamente, ¢ stata disposta la prosecuzione ai sensi dell’art.6, comma 5, della legge regionale 26
novembre 2000, n.24, con finanziamento regionale;

Approvare ’elenco nominativo dei soggetti effettivamente impegnati nel predetto intervento in data
anteriore al 1° aprile 2001, sulla base delle dichiarazioni sostitutive di certificazione rese dai medesimi, e
di continuare ad utilizzare i predetti soggetti in attivita socialmente utili. Tale elenco riporta per ciascun
soggetto utilizzato I’indicazione della qualifica professionale e I’attivita assegnata (sub allegato A 1);
Approvare ’elenco delle attivita, ai sensi dell’art.3, decreto legislativo 28 febbraio 2000, n.81:

¢ di proseguire le attivita svolte rientranti tra quelle oggetto dell'intervento in parola, cosi come
originariamente deliberato e attuato, ¢ cio¢: "SALVAGUARDIA E CURA DELL’AMBIENTE E DEL
TERRITORIO (manutenzione ¢ pulizia della rete viaria, del verde e delle spiagge)”;

Dare atto che la localita € la sede di svolgimento delle attivita socialmente utili saranno quelle di seguito
indicate: Patti, Barcellona P.G. e Milazzo.

Dare atto che le modalita organizzative delle attivita socialmente utili sono quelle di seguito indicate: 1
soggetti impegnati nel progetto LPU n. 8930/97, nel rispetto delle 20 ore settimanali, per singolo
soggetto impegnato, si occupano di manutenzione e pulizia della rete viaria, del verde e delle spiagge.
Dare atto che le attivita socialmente utili, cosi come individuate al punto 3) decorreranno dal 1 gennaio
2017 e che la durata delle prestazioni andra, comunque, a scadere il 31 dicembre 2019, salvi ulteriori
periodi di ultrattivita;

Dare atto che i soggetti di cui all’elenco nominativo saranno utilizzati nelle attivita socialmente utili con
un impegno settimanale di 20 ore e per non piu di 8 ore giomaliere;

Impegnare le somme necessarie, per Uintero periodo dello svolgimento delle prestazioni, per oneri
assicurativi contro gli infortuni sul lavoro e responsabilita civile verso terzi, a favore dei soggetti di cui
all’elenco nominativo, pari a Euro 750,00 (Settecentocinquanta/00), sul bilancio di questo ente che
presenta la necessaria disponibilita;

Individuare il dirigente responsabile della gestione delle attivita socialmente utili svolte dai soggetti
individuati in elenco di cui al punto 2), nella persona del Presidente, Sig. Arrigo Vincenzo;

Dare atto che il programma di fuoriuscita dal bacino dei lavori socialmente utili di cui all'art. 5 della
legge regionale 26 novembre 2000 n. 24, in cui vengono espressamente indicati, secondo le forme
previste agli articoli 6 ¢ 7 del decreto legislativo n. 81/2000 e della normativa regionale, gli sbocchi
occupazionali, per i soggetti individuati nell'elenco di cui al punto 2) del presente dispositivo di
deliberazione, con larticolazione delle misure volte alla creazione di opportunita occupazionali
individuate, in base alle iniziative indicate, & gia stato inoltrato in data 30/04/2001, ai sensi della legge
regionale 31 marzo 2001, n. 2. Disposizioni urgenti per l'inserimento lavorativo dei soggetti impegnati
nel bacino dei lavori socialmente utili. - Estensione ¢ modifica di norme in materia di lavori socialmente
utili - Prime direttive - Ulteriori direttive in materia di lavori socialmente utili;

Assumere I'impegno deliberato da questo Ente allo sbocco occupazionale, per i soggetti di cui al punto
2) del presente dispositivo di deliberazione da realizzarsi, in quanto ai supporti formativo/promozionale,
anche attraverso Agenzie autorizzate o appositamente convenzionate, € per I’integrazione di risorse
finalizzate, in armonia con le misure di stabilizzazione occupazionale previste dalla Convenzione
sottoscritta il 7 febbraio 2001 dalla Regione siciliana con il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale;

Subordinare I'attuazione della presente deliberazione al finanziamento a carico del bilancio della Regione
siciliana degli oneri connessi alla prosecuzione nelle attivita fino al 31 dicembre 2019;

Dichiarare il presente atto inmediatamente eseguibile.
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Elenco del lavoratorl interessati alla prosecuzione nelle attivita socialmente utili dal 1° gennalo 2017 al 31 dicembre 2019
LAVORATORI DI CUI ALL'ART.1, COMMA 1, DELLA LEGGE REGIONALE N°2/01
I AGRIFOGLIO SOCIETA' COOPERATIVA, VIA MAZZINI- 98066 PATTI

Ente utilizzatore:

N° Cognome Nome data dl nascita] luogo di nascita qualifica comune di residenza Indirizzo Sede lavorativa
1|ARRIGO | VINCENZO 01,03,1976 BARCELLONAP.G. IMPIEGATO PATTI VIA PASUBIO 35/B Riserva Naturale Orientata
Laghetti dl Marinello
2|BIONDO CETTINA 04,12,1974 PATTI OPERAIA PATTI VIA SAN GIOVANNI 113/A |Riserva Naturale Orientata
Laghetti di Marinello
3|COPPOLINO TIZIANA 18,10,1968 MILAZZO IMPIEGATA BARCELLONA P.G. VIA STATALE ORETO 103 [Riserva Naturale Orientata
Laghetti dl Marinello
4|DE LUCA FELICIA CETTINA  [19,05,1972 MILAZZO IMPIEGATA MILAZZO VIA SCACCIA 27 Riserva Naturale Orientata
Laghetti di Marinello
5|PULIAFITO ANTONELLA 28,10,1973 MILAZZO OPERAIA MILAZZO VIA MAIO MARIANO 60 Riserva Naturale Orientata
Laghetti di Marinello
6|RODA' ANTONINA 24,01,1969 MILAZZO OPERAIA MILAZZO VIA CONTURA COOP Riserva Naturale Orientata
PRIMULA PAL. E Laghetti dl Marinello
T7|SANTANGELO MARCO 30,06,1976 MILAZZO OPERAIO MILAZZO VIA G. RIZZO 25 Riserva Naturale Orientata
Laghetti di Marinello
8|SAPORITA MARIA 31,08,1973 MILAZZO OPERAIA MILAZZO VIA SPIAGGIA DI Riserva Naturale Orientata
PONENTE 51 Laghetti di Marinello
Data 02/01/2017 (timbro) Firma del legale rappresentante

Agrifoglio Societa Cooperativa

Via Mazzini

98066 - PATTI
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