CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

DECRETO SINDACALE

n. 63 et AL1.ABD. 201

OGGETTO: Conferma autorizzazione alla prosecuzione dei contratti di diritto privato
a tempo determinato e parziale ai sensi della L.R. n. 24/2000 fino al 31/12/2016 come
da Deliberazione n. 8 del 21/01/2016.

IL SINDACO METROPOLITANO

L’anno duemilasedici il giorno YA bJ<) del mese di AGoS™= )
alle ore £43.42 , nella sede di Palazzo dei Leoni, con Iassistenza del Segretario

Generale Avv. M. A (:ABQNE”] :

Vista [’allegata proposta di decreto relativo all’oggetto;

Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;
Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano I'O.R.EE.LL.;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTI i pareri tavorevoli, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:
- per la regolarita tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della II Direzione
— Servizi Finanziari; '

DECRETA
APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per farne parte

integrante ¢ sostanziale, facendola propria integralmente.
DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a norma di legge.




Citta Metropolitana di Messina

Proposta di Decreto Sindacale

| Direzione “Affari Generali- Legali e del Personale”

Servizio Gestione Giuridica del Personale

OGGETTO: Conferma autorizzazione alla prosecuzione dei contratti di diritto privato a tempo
determinato e parziale ai sensi della L.R. n.24/2000 fino al 31/12//2016 come da Deliberazione n.
8 del 21/01/2016.

PREMESSO che con Deliberazione n. 8 del 21/01/2016, il Commissario Straordinario pro tempore
con i poteri della Giunta, ha autorizzato la prqsecuzione dei contratti di dirtto privato a tempo
determinato e parziale ai sensi della L.R. n.24/2000 fino al 31/12//2016;

DATO ATTO che nella suddetta Deliberazione ¢ previsto, tra laltro, di” autorizzare la
prosecuzione dei contratti di lavoro di diritto privato a tempo determinato e parziale dei
lavoratori ex Legge n° 24/2000 fino al 31 Dicembre 2016 omissis .. e comunque fino
all’insediamento dei nuovi Organi Istituzionali, cosi come indicato nella Deliberazione n. 178/2014
della Corte dei Conti, prevedendo che al verificarsi della predetta condizione risolutiva, sia
lasciata ai nuovi competenti organi di indirizzo politico di questa Citta Metropolitana la decisione
in merito alla ulteriore eventuale prosecuzione dei contratti in oggelto, cosi come gia indicato con
atto di indirizzo del 27/05/2015;

VISTA la L. R.n. 8 art. 23 c. b) del 17/05/2016 che prevede che il Sindaco Metropolitano ¢ di
diritto il Sindaco del Comune capoluogo;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 554/GAB del 31/05/2016 che dichiara la cessazione ope legis
del commissariamento della Citta Metropolitana di Messina per quanto attiene ai compiti e alle
funzioni esercitate dal Sindaco Metropolitano assegnando contestualmente detti compiti e funzioni
al Dott. Renato Accorinti;

CHE, con il medesimo decreto, la durata dell’incarico di Commissario Straordinario presso la Citta
Metropolitana di Messina, conferito al Dott. Filippo Romano con D.P. n. 503/GAB del 04/01/2016,
viene prorogato al 30/09/2016 limitatamente ai compiti e alle funzioni assegnate al Consiglio

Metropolitano;




RILEVATO, per quanto sopra, che la decisione in merito alla eventuale prosecuzione dei contratti
in oggetto sino al 31/12/2016, sia lasciata ai nuovi competenti organi di indirizzo politico e nella
fattispecie al Sindaco Metropolitano;

CHE la presente proposta sara trasmessa alla II Direzione “Servizi Finanziar’” per i necessari
pareri di regolarita contabile e copertura finanziaria;

CHE la presente proposta sara trasmessa al Collegio dei Revisori dell’Ente;

VISTA la legge Regionale n. 8 del 24/03/2014;
VISTA la legge Regionale n. 15 del 4/08/2015;
VISTA la legge Regionale n. 28 del 12/11/2015;
VISTA la legge Regionale n. 5 del 01/04/2016;
VISTA la legge Regionale n. 8 del 17/05/2016;
VISTO il D.L. 118/11;

VISTO I’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente e ss.mm.it;
VISTO il Regolamento per la Disciplina dell’Orario di Lavoro e di Servizio e ss.mm.ii;
VISTO lo Statuto Provinciale;

SI PROPONE CHE IL SINDACO METROPOLITANO
DECRETI

PRENDERE ATTO delle motivazioni indicate in premessa che qui si richiamano per relationem,
che fanno parte integrante della presente ;

AUTORIZZARE la prosecuzione dei contratti di lavoro di diritto privato a tempo determinato e
parziale dei lavoratori ex Legge n° 24/2000 fino al 31 Dicembre 2016, agli stessi patti, condizioni ¢
riserve, previsti nella Deliberazione n. 8 del 21/01/2016;

TRASMETTERE copia del presente atto all’Assessorato Regionale alle Politiche Sociali e del

Lavoro e all’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina;

Il Dirig

Aw Arna Majria TRIPODO




S| ALLEGANO | SEGUENTI DOCUMENTI:
1. Deliberazione n. 8 del 21/01/2016




PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

/
A0
%

In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di decreto.

aggi. AL Lolg

Nome e COGNOME)

Ankiek Maria TRIPOOQ

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-

finanziaria dellEnte e pertanto non & dovuto il parere di regolarita contabile.

Addi

IL DIRIGENTE
(Nome e COGNOME)

(firma)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
I sensi e per glj effetti del'art. 12 dglla L.R. 23-12-2000 Y 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

/,
I/ JLU P (e ,,’ ,."/ A12 A20y O .//”4 .I//’ 27

”11 A ,,, A 1% / A7 LL Z : g
W g gale o/ optie, jipt/
In ordine glla regd anta contabile delld supenore proposta di deliberazione. , WA’

Addi

207

iL RAGION
2° DIR. SERVIZI FINANZIARI IL RAGIONIERE GENERALE
UFFICIO IMPEGNI (Ngfrg)e Co

QO PR NOTA

Messx

& /16 ' s
Aw Antonino CALABRO"®

Ai sensi del DyLgs 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa.




Letto, confermato e sottoscritto.

i Sindaco Metropolitano

of. Renato ACCORINTT)

7
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale,
CERTIFICA
) 8
Che il presente decreto > pubblicato all'Albo on-line dell'Ente il e per
quindici giorni consecutivi € che contro lo stesso sono stati prodotti, all'Ufficio preposto, reclami, "Rd

opposizioni o richieste di controllo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

[L SEGRETARIO GENERALE




Allegato alla presente proposta di Decreto del Sindaco Metropolitano, riportante il parere contabile ed
attestazione di copertura finanziaria del Dirigente dei Servizi Finanziari

Si esprime parere favorevole, tenuto conto;

peraltro richiamato nell’atto di indirizzo della Sezione Autonomie della Corte dei Conti n. 2/2015 del
29/1/2015;

che per I'anno 2016 'importo complessivo delle retribuzioni previsto nel Peg provvisorio 2016 pari ad euro
1.255.000,00 (oltre oneri riflessi pari al 36,79% dell'importo lordo stanziati sugli apposti capitoli di spesa),
viene finanziato in quanto ad euro 554.738,43 dalle risorse previste, in favore di questo Ente, dalla Regione
Sicilia con D.A. dell’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica n. 178/s2 del 10/8/2016
ed in quanto ad euro 1.115.558,95 (comprensivi di oneri riflessi pari al 36,79% dell’lmporto lordo stanziati
sugli apposti capitoli di spesa) da risorse proprie dell’Ente;

ssessorato Enti Locali, sulla base delle risorse finanziarie al momento disponibili sul Bilancio
ale, ha provveduto ad operare una decurtazione sul suddetto fabbisogno posto a carico della
gione Siciliana ex art. 30 comma 7 della L.R. 5/2014, pari ad euro 601.155,56 , assegnando risorse per
euro 554.738,43, ( queste ultime rideterminate in incremento di euro 295.869,12 rispetto alla precedente
assegnazione di cui al D.A.374/s2 del 30/12/2015);

che la decurtazione operata dalla Regione pari ad euro 46.417,13 (fabbisogno risorse 2016 euro
601.155,56 meno risorse in atto disponibili regione euro 554.738,43) potra essere eventualmente
compensata mediante intervento finanziario di questo Ente, qualora la Regione siciliana non dovesse
trasferire successivamente tali ulteriori risorse, integrando la previsione di spesa per retribuzioni per il
personale in argomento posta a carico dell'Ente fino al limite di euro 44.514.07 (oltre oneri riflessi) e
rimanendo pur sempre quindi nel rispetto del richiamato limite massimo di spesa relativo al costo
sostenuto per la medesima fattispecie nell’anno 2009 pari a 1.299.514,07 oltre oneri riflessi;

che la spesa per retribuzioni per detta categoria di personale gia sostenuta alla data del 31/7/2016 risulta
essere pari ad euro 684.402,87 (oltre oneri riflessi pari al 36,79% dell'importo lordo, gia’ anch’essi pagati a
valere sugli stanziamenti dei pertinenti capitoli di spesa) e che le risorse finanziarie ad oggi disponibili sui
capitoli della retribuzione , pari ad euro 570.597,13 (oltre oneri riflessi pari al 36,79% dell'importo lordo
stanziati sugli apposti capitoli di spesa), tenuto anche conto della ulteriore possibilita di intervento
finanziario di questo Ente, qualora la Regione Siciliana non copra lintero costo del trasferimento,
assicurano la copertura finanziaria per il pagamento delle retribuzioni di detto personale fino al
31/12/2016.




s

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON | POTERI DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Deliberazione n. g del Z ? Qgﬁf Zi}’%‘é@

OGGETTO: Autorizzazione alla prosecuzione dei contratti di diritto privato a tempo
determinato e parziale ai sensi della L.R. n. 24/2000 fino al 31/12/2018.

L’anno duemilasedici il giomo CHTor~o del mese di G € st , alle

ore__ A& %> | nella sede di Palazzo dei Leoni, il Commissario Straordinario Dr. Filippo

ROMANO, con i poteri della Giunta Provinciale, con la partecipazione del Segretario

Generale Avyv. M. A, CAPONETTI




PREMESSO che, il Presidente della Regione Siciliana, Con D.P. n. 503/GAB del 04.01.2016, ha
nominato, il Vice Prefetto, Dr. Filippo Romano, quale Commissario Straordinario presso questo
Ente, con l'attribuzione delle funzioni esercitate dalla ex Provincia Regionale, ai sensi dell'art. 2
della L.R. n. 28 del 12 novembre 2015 che modifica l'art. 51 comma ! della L.R. n. 15 del 4.8.2015;

Vista la L.R. n. 26 del 20.11.2014;

Vista 1’allegata proposta di deliberazione relativa all’oggetto;

Vista la L.R. n. 48 dell’11.12.1991 che modifica ed integra |’ordinamento Regionale degli EE. LL.;
Vista la L.R. n. 30 del 23.12.2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D. Lgs. N.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTI i pareri favorevoli sulla proposta suddetta, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del

23.12.2000;
per la regolarita tecnica, dal responsabile dell’ Ufficio dirigenziale;

per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal responsabile dell’apposito
Ufficio dirigenziale finanziario;

Ritenuto di provvedere in merito;

DELIBERA

APPROVARE la proposta di deliberazione indicata in premessa, allegata al presente atto per farne

parte integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.

@ Commissario Straordinario, Dott. Filippo Romano, stante I’urgenza, dichiara la presente
delibérazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91.

Messina 2 d§ g%?‘gz ?ﬁ§§




Citta Metropolitana di Messina

(ai sensi della L.R. 15 del 4 agosto 2015)
32 Direzione "Gestione del Personale e Servizi Informatici"

& 0907761.479 (Segreteria) - 090/7761.424 (Fax)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE III DIREZIONE

Gestione del Personale e Servizi Informatici

SERVIZIO: Gestione Giuridica del Personale

OGGETTO: Autorizzazione alla prosecuzione dei contratti di diritto privato a tempo determinato e
parziale ai sensi della L.R. n.24/2000 fino al 31/12//2016.

PROPOSTA

PREMESSO che con Deliberazione n. 276 del 30 Giugno 2010, la Giunta Provinciale pro-tempore
ha disposto il proseguimento dei rapporti di lavoro quinquennale di n. 100 dipendenti, gia
prorogati sino al 30 Giugno 2010, per il periodo dal 1°Luglio 2010 al 30 Giugno 2015 eccetto una
unita in scadenza il 30 Settembre 2015;

CHE con Deliberazione n. 321 del 30 Settembre 2010 la Giunta Provinciale ha preso atto che
I’ Assessore Regionale al Lavoro con Decreto n.643/20120/V/AG del 30 Giugno 2010 ha concesso
il contributo di € 3.098.741,39 ripartito in cinque quote annuali di 619.748,27.

DATO ATTO che sulla base del suddetto atto sono stati sottoscritti n. 100 contratti individuali di
lavoro; |
RIﬂEVATO che a seguito della cessazione dal servizio di n. 3 lavoratori, i contratti in scadenza al
30 Giugno 2015 risultavano essere n. 96 e n. 1 contratto in scadenza al 30 Settembre 2015;

CHE con Deliberazione n. 169 del 25 Giugno 2015 ¢ stata autorizzata la prosecuzione di n. 97
contratti di lavoro a tempo determinato e parziale dei lavoratori ex legge n. 24/2000 in scadenza il
30 Giugno 2015 fino al 31 Luglio 2015;

CHE con Deliberazione n. 183 del 23 Luglio 2015 ¢ stata autorizzata la prosecuzione dei contratti

di lavoro di diritto privato a tempo determinato e parziale fino al 31 Dicembre 2015;



CHE a seguito di atto di indirizzo del Commissario Straordinario del 13/11/2015, con
Deliberazione n. 294 del 28 Dicembre 2015 & stata autorizzata la prosecuzione dei contratti di
lavoro di diritto privato a tempo determinato e parziale fino al 31 Gennaio 2016;

VISTO Patto di indirizzo del Commissario Straordinario prot. n.81/16/GAB del 13/01/2016 di
proroga dei contratti a tempo determinato per [’anno 2016;

DATO ATTO che il Commissario Straordinario con nota prot. n.39166/15 del 02/12/2015
trasmessa dalla Regione Siciliana ha fatto istanza di finanziamento regionale per ’anno 2016
finalizzato alla prosecuzione del rapporto di lavoro di n. 96 unita di personale L.R. 24/2000;
VISTO [lart 2 della legge n. 28 del 12/11//2015 di proroga delle gestioni commissariali delle ex
Province Regionali sino al 30/06/2016;

PRESO ATTO dell’orientamento della Corte dei Conti espresso con Deliberazione n. 178/2014
che stabilisce che i contratti di lavoro a tempo determinato delle province possono essere
ulteriormente prorogati sino all’insediamento dei nuovi soggetti istituzionali;

PRESO ATTO che con Deliberazione n. t; delz A / oy / 29/6del Commissario Straordinario &
stata approvata la ricognizione dell’eccedenza di personale e aggiornamento programma triennale
fabbisogno del personale per I’anno 2016;

PRESO ATTO delle dichiarazioni trasmesse dai Sig.ri Dirigenti alla III Direzione “Gestione del
Personale e Servizi Informatici” attestanti che il personale attualmente in servizio di ruolo e
contrattista & indispensabile a garantire [’erogazione dei servizi i compiti e le funzioni assegnate
alle Direzioni o Uffici di Staff;

PRESO ATTO che, nelle more della piena attuazione della L.R. n. 15/2015, le Citta Metropolitane
continuano a svolgere le funzioni gia rimesse alle ex Province Regionali;

VISTO [Part.1 c. 215 della legge n. 208 del 28/12/2015 (legge di stabilita 2016) che autorizza la
proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato per ’anno 2016;

VISTO Vlart. 5 della legge regionale n. 32/2015 di autorizzazione alla proroga dei contratti di
lavoro a tempo determinato fino al 31/12/2016 in coerenza con la vigente normativa statale cosi
come previsto dal c. 9 bis dell’art. 4 del D.L. 101/2013 convertito con legge n. 125/2013;

PRESO ATTO che il piano di riparto anno 2016 del “Fondo straordinario ex art. 30, c¢. 7, L.R. n.
5/2014 e s.m.1. & stato approvato con decreto assessoriale n. 374/S.2;

AVENDO proceduto alla quantificazione della spesa del personale contrattista, a preventivo,
ammontante ad € 1.650.000,00 lordi, comprensivi di oneri riflessi e IRAP, per il periodo febbraio-
dicembre 2016;

CONSIDERATO che la proroga dell’efficacia di contratti in questione deve essere compatibile

con le risorse finanziarie previste in bilancio e nel rispetto delle regole di finanza pubblica;



CHE la presente proposta sara trasmessa alla [I Direzione “Servizi Finanziari” per i necessari pareri
di regolarita contabile e copertura finanziaria;
CHE la presente proposta sara trasmessa al Collegio dei Revisori dell’Ente;

VISTA lalegge Regionale n. 8/2014;

VISTA la legge Regionale n. 26 del 20/11/2014;
VISTA lalegge Regionale n. 8 del 10/04/2015;
VISTA la legge Regionale n. 15 del 4 Agosto 2015;
VISTA la legge Regionale n. 28 del 12/11/2015;
VISTO il D.L. 118/11;

VISTO l’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente e ss.mm.ii;
VISTO il Regolamento per la Disciplina dell’Orario di Lavoro e di Servizio e ss.mm.ii;

VISTO lo Statuto Provinciale;

SI PROPONE CHE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
'DELIBERI

PRENDERE ATTO delle motivazioni indicate in premessa che qui si richiamano per relationem,
che fanno parte integrante della presente ;

AUTORIZZARE la prosecuzione dei contratti di lavoro di diritto privato a tempo determinato e
parziale dei lavoratori ex Legge n® 24/2000 fino al 31 Dicembre 2016 come da allegato A), per le
ore e secondo larticolazione dell’orario di lavoro del personale contrattista, previsto dal
Regolamento per la Disciplina dell’Orario di Lavoro e di Servizio vigente e come da allegato B)
(schema di atto di prosecuzione del rapporto di lavoro a tempo determinato) e comunque fino
all’insediamento dei nuovi Organi Istituzionali, cosi come indicato nella Deliberazione n. 178/2014
della Corte dei Conti, prevedendo che al verificarsi della predetta condizione risolutiva, sia lasciata
al nuovi competenti organi di indirizzo politico di questa Citta Metropolitana la decisione in merito
alla ulteriore eventuale prosecuzione dei contratti in oggetto, cosi come gia indicato con atto di
indirizzo del 27/05/2015;

RISERVARSI, per quanto sopra, di revocare o modificare i contratti stipulati e comunque anche

nel caso in cui si dovesse accertare in sede di monitoraggio della spesa e di predisposizione degli



strumenti programmatici economico-finanziari per ’anno 2016 la non sostenibilitd per I’Ente
dell’obbligazione contrattuale nel tispetto delle norme di finanza pubblica;

DARE MANDATO ai Dirigenti del Personale e dei Servizi Finanziari, ciascuno per le rispettive
competenze, di adottare tutti gli atti gestionali connessi e consequenziali alla presente Deliberazione
ed in attuazione di eventuali disposizioni di legge amministrative e finanziarie che dovessero
intervenire in merito;

TRASMETTERE copia del presente atto all’Assessorato Regionale alle Politiche Sociali e del

Lavoro e all’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina:

I1 Responsabile del Servizio

/".‘
D@ Felice Spardcino
o U nen L)




PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Ai ﬁn& e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

(\/{Q,@’\Q,D)LQ‘

N

Q06;

In ordine all7re olarita tecnica della superiore proposta di deliberazione.

Addi

IL DIRIGENTE

7]

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

JebL - YARERT  ALLEGATD

In ordine alla refo!arité contabile della superiore proposta di deliberazione.

mmslh!oh24ﬂé
IL RAGI
DO: s mmﬁ

N

Ai sensi dell’art. 55, 5° comma, della L. 142/90, si attesta la copertura finanziaria della superiore

spesa.
Addi

2° DIR. SERVIZI FINANZIART
UFFICIO IMPEGNI

VIST ZRES NOTA
Messi gt (OH F lgx;ag




CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

II DIREZIONE — SERVIZI FINANZIARI

OGGETTO: Parere alla proposta di deliberazione avente per oggetto “Autorizzazione alla prosecuzione dei contratti di
diritto privato a tempo determinato e parziale ai sensi della L.R. 24/2000 fino al 31/12/2016.

Visto il Decreto interassessoriale n. 374/S.2 del 30/12/2015 che approva il riparto delle somme del “Fondo
straordinario per compensare gli squilibri finanziari delle autonomie locali derivanti dall'abrogazione delle
norme recanti misure in favore dei lavoratori socialmente utili”.

VISTO il decreto n. 378/S.2 del 30/12/2015 del Dipartimento regionale Autonomie Locali con il quale
vengono impegnate le risorse del Fondo a favore degli enti locali per l'esercizio 2016.

RICHIAMATA la nota Prot. n. 19723 del 31/12/2015 dell'Assessorato delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica con la quale si rappresenta che i provvedimenti sopraindicati garantiscono la certezza del
trasferimento regionale a tutti gli enti locali siciliani, seppure per un primo periodo del nuovo anno, al fine di
consentire, senza soluzione di continuitd, la prosecuzione dei rapporti di lavoro dei c.d. contrattisti, nel
rispetto delle vigenti disposizioni regionali e statali in materia di proroga dei rapporti di lavoro per i
lavoratori socialmente utili, anche nelle more dell'approvazione della legge regionale di stabilita 2016.
VISTO il D.M. 28/12/2015.

VISTO l'art. 163 del TUEL.

VISTO il comma 3 art. 1 ter del D.L. 78/2015 convertito in L. 125/2015.

VISTO il comma 215 della L. 208/2015 Legge di Stabilita 2016.

Si esprime

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 L.R. 23/12/2000 n. 30 e ss.mm.ii.

FAVOREVOLE nei limiti, delle somme previste nel piano di riparto All. A del D.A. 374/S2 del 30/12/2015
relative al “Fondo straordinario per compensare gli squilibri finanziari delle autonomie locali derivanti
dall'abrogazione delle norme recanti misure in favore dei lavoratori socialmente utili” e dei dodicesimi
previsti in regime di esercizio provvisorio del bilancio 2016 autorizzato con D.M. 28/10/2015 ai sensi
dell'art. 163 c. 3 del TUEL e il comma 3 art 1 ter del D.L. 78/2015 convertito in L. 125/2015 che stabilisce
che nel caso di esercizio provvisorio o gestione provvisoria per l'anno 2016, le province e le Citta
metropolitane applicano art. 163 del TUEL con riferimento al bilancio di previsione definitivo per I'anno
2015, salvo anticipata risoluzione dei contratti qualora, nei termini previsti dalla normativa vigente, I'Ente
non sia in grado di assicurare l'equilibrio di parte corrente nella predisposizione del Bilancio di previsione
2016.

In ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di deliberazione

Addi 21/01/2016

Addi 21/01/2016




PROVINC MESSINA
Denominata “Libero Consorzio Comunale”
ai sensi della L.R. 8/2014

Collegio dei Revisori dei Conti

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA PROSECUZIONE DEI CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO
A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE L.R. N. 24/2000 FINO AL 31/1 22016.

It Collegio dei Revisori dei Conti con riferimento alla nota n. 72 G.G.P. Del 21/01/2016

e VISTOIlD. Lgs. 267/00;

e VISTO l'art. 72 del Regolamento di Contabilita dell’Ente;

e ESAMINATA la proposta di deliberazione di che trattasi, corredata dai pareri previsti
dallart. 12 della L.R. 23/12/2000 n. 30, in ordine alla regolarita tecnica, e alla regolarita
contabile nonché l'attestazione di copertura finanziaria;

e PRESO ATTO che la legge di stabilita per I'anno 2016, all'art. 1 c. 215, autorizza la proroga
dei rapporti di lavoro precario per I'anno 2016;

e VISTO l'art. 4 della L.R.13 gennaio 2015 n. 2;

e PRESO ATTO dell'orientamento della Corte dei Conti Sez. Controllo Regione Sicilia
espresso con deliberazione n. 178/2014;

e VISTI i Decreti 374/S.2 ed 378/S.2 del 30/12/2015.

o RICHIAMATA inoltre la nota 19723 del 31/12/2015 dellAssessorato delle Autonomie

Locali.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
Nei limiti delle somme previste nel piano di riparto All. Adel D.A. 374/S2 del 30dicembre 2015 cosi

come evidenziato nel parere di regolarita contabile espresso dal Ragioniere Generale F.F, .e
tenuto conto, delle riserve espresse nella medesima deliberazione in oggetto relativamente alla
possibilita di risoluzione o modifica dei contratti in essere a seguito del monitoraggio della spesa-e

predisposizione degli strumenti programmatici economico-finanziari anno 2016. VA
Messina, 21/01/2016 §




IL COLLEGIO DEI REVISORI
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[ sottoscritto Segretario Generale,

CERTIFICA 99
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Personale Contrattista a tempo determinato
ex Legge 24/2000 attualmente in servizio

DATA DI
n. COGNOME NOME NASCITA
1 _|AFFE' GIOVANNA 17/10/1963
2 |ALIZZI FELICIA 01/12/1961
3 |ARIGO’ FRANCESCA 14/06/1965
4 |ASTINI ANTONIA 14/01/1964
5 |BACCELLIERE MARIO 08/12/1964
6 |BARONE GIOVANNI 09/12/1962
7 _|BARONE LUCIA 09/03/1964
8 |BARRELLA ANNA 03/09/1964
9 |BICCHIERI FRANCESCA 24/02/1965
10 |BONANNO SANTI 24/01/1967
11 |BONSIGNORE ANNA 23/08/1962
12 |BRANCATO ANTONINO 21/01/1961
13 |BRIGUGLIO NATALA 25/12/1966
14 |BUCOLO ROBERTO 06/03/1963
15 |CACCIOLA MARIA 25/11/1961
16 |CALARCO DOMENICO 28/05/1964
17 |CANNISTRACI FRANCESCO 14/09/1965
18 |CANOBY ZAIRA 28/02/1960
19 |CANTIO GIOVANNI 15/06/1966
20 |CARRABBOTTA MARIA 25/11/1960
21 |CARROCCIO MARIA 15/01/1964
22 |CECCIO RITA 22/05/1964
23 |CELONA MARIA 28/12/1965
24 |COLONNA - ANTONINA - 05/07/1965
25 |CONTI MARIA ASSUNTA 26/09/1962
26 |CORDARO MARIA 16/11/1967
27 |COSTANZO ERMANNO 31/07/1964
28 |CURRENTI GRAZIELLA 14/10/1967
29 |CUTICONE MARIA PIA OLIMPIA 13/10/1962
30 |D'ANGELO ANTONIO 24/02/1966
31 |DELEO CONCETTA 02/10/1962
32 |DENARO LUCIA 03/12/1967
33 |DI GENNARO NUNZIATINA 24/12/1965
34 \FALLITI GIACOMINA 16/12/1961
35 |FELICIOTTO LAPA |GRAZIELLA 30/01/1965
36 |FOTI FORTUNATO 07/09/1969
37 |FOTI ROSA 14/04/1963
38 |FRANCIO’ PAOLA 06/03/1963
39 |FUCILE SANTO 22/05/1965
40 |FURNARI CATERINA 17/12/1960
41 {GALLETTA DOMENICA 04/07/1960
42 |GIACOBBE DOMENICA 06/06/1964
43 |{GIORDANO CARMELA 20/06/1963
44 |GIORGIANNI STEFANO 15/06/1963
45 |GRIMALDI CARMELA 01/04/1963
46 {IEMMO MATILDE 15/08/1962
47 |[INFERRERA MASSIMO 28/04/1963
48 |INFONDENTI ANTONINO 23/08/1966
49 |LA CORTE ROSSELLA 10/05/1964
50 {LA FAUCI GRAZIA 26/03/1965
51 |[LA ROSA GAETANA ANNA 10/01/1962

ar
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Personale Contrattista a tempo determinato
ex Legge 24/2000 attualmente in servizio

DATA DI

n. COGNOME NOME NASCITA
52 |LANDRO ROSARIA 04/05/1963
53 |LEANZA MICHELE 06/09/1963
54 |LIOTTA MARGHERITA 08/01/1962
55 |LO CASTRO GIACOMO ANTONINO 13/04/1971
56 |LO PREST! CATERINA 09/08/1963
57 IMAGAZZU' GRAZIA 15/01/1961
58 IMAGGIO GIUSEPPE 10/04/1968
59 |MAIORANA ALESSANDRA 22/07/1965
60 [MANCUSO NATALA 10/11/1961
61 |[MARINO CATERINA 30/07/1965
62 |MELITA FRANCESCA 22/04/1968
63 IMEO PATRIZIA 19/10/1963
64 [MERENDA GIOVANNI 22/09/1961
65 [MICALI MARIO 23/03/1960
66 [MICALIZZI GRAZIA CARMELA 19/02/1967
67 IMILONE SILVANO 28/12/1967
68 IMORGANTE CARMELA 26/06/1961
69 |[INASCE' GIUSEPPE 10/03/1964
70 |ORIOLES ROSA 28/02/1966
71 |PANARELLO ANTONIO 05/01/1966
72 |PAVONE CARMELO 25/07/1963
73 |PELLIZZIERI CORINNE 19/04/1965
74 |PINO NUNZIATINA 06/06/1962
75 |PREVITI VITTORIA 05/03/1962
76 |QUATTROCCHI CARMELO 06/03/1972
77 |RAFFA MARIA 20/01/1962
78 |[RAO ANDREA 29/07/1971
79 |[RESTUCCIA ROSARIO 07/04/1966
80 |RUGGERI PIETRO 21/09/1962
81 |RUGGERI TIZIANA 25/03/1969
82 |[RUSSO ANTONINO 31/10/1971
83 |RUSSO PAPO SALVATORE 29/04/1968
84 |SABBATINO DONATELLA 10/07/1963
85 |SACCA' MADDALENA - 22/06/1962
86 |SAIJA ROSA 06/02/1965
87 |SCIUTTERI FLAVIA 07/02/1961
88 |SETTINERI FILIPPA 12/09/1962
89 |SICILIANO DOMENICA 19/05/1962
90 |SIDOTI CARMELINA 01/01/1964
91 |SIGILLO FRANCESCO 03/10/1966
92 |SORACI SERGIO 30/07/1963
93 |TODARO FRANCESCA 04/12/1963
94 | TRIMARCHI MARGHERITA 30/06/1962
95 |VENUTO MATTEO 02/09/1964
96 |ZAFARANA FRANCESCA

12/10/1963
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Citta Metropolitana di Messina
Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015

Atto di prosecuzione di rapporto di lavoro a tempo determinato

Ne della rubrica

L’anno duemilasedici, il giorno del mese di in Messina, nella Sede della Citta Metropolitana
sita in Corso Cavour,
| tra

, nella qualita di Dirigente della Direzione della Citta

Metropolitana di Messina, codice fiscale , dove ¢ domiciliato/a per legge
e
il/la ,hataa il e residente in , codice fiscale
Premesso

che, in data 1 ottobre 2010, tra la Provincia Regionale di Messina e la sig.ra Giovanna AFFE’, Esecutore
Amministrativo cat. Bl , ¢ stato stipulato contratto individuale di lavoro a tempo determinato e parziale, ai sensi della
ex L.R. n.24/2000, della durata di cinque anni, dal 1 luglio 2010 al 30 giugno 2015;
che, con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 169 del 25A giugno
| 2015, esecutiva, € stata approvata la prosecuzione del rapporto di lavoro di diritto privato fino al 31 luglio 2015;
che, con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 183 del 23 luglio 2015,
esecutiva, ¢ stata approvata la prosecuzione del rapporto di lavoro di diritto privato a tempo determinato e parziale ai
sensi della ex L.R. n. 24/2000 del sopracitato dipendente fino al 31 dicembre 2015;
che, con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 294 del 28 dicembre
2015, esecutiva, € stata approvata la prosecuzione del rapporto di lavoro di diritto privato a tempo determinato e
parziale ai sensi della ex L.R. n. 24/2000 del sopracitato dipendente fino al 31 gennaio 2016 e per n. 24,30 ore
settimanali;
che, con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. del , esecutiva, &
stata approvata la prosecuzione del rapporto di lavoro di diritto privato a tempo determinato e parziale ai sensi della ex

L.R. n. 24/2000 del sopracitato dipendente fino al pern.  ore settimanali;

Tutto cié premesso
Le parti convengono il differimento del termine di scadenza sino al giorno , comunque fino all’insediamento

dei nuovi Organi Istituzionali dell’Ente, pertanto il rapporto proseguira alle seguenti condizioni:

5%



art. 1
la Citta Metropolitana di Messina come sopra rappresentata, prosegue il rapporto di lavoro a tempo determinato e
parziale alla con il profilo professionale di categoria giuridica , categoria economica

art. 2
Il lavoratore viene assegnato alle mansioni proprie del profilo professionale, specificato nella Determinazione
Dirigenziale n. 1250 del 29 dicembre 2006, o a mansioni considerate equivalenti nell’ambito del sistema di

classificazione professionale previsto dai contratti collettivi.

Art. 3
Il presente rapporto di lavoro ¢ a tempo determinato e parziale ed ¢ regolato, oltre che dalla normativa vigente in
materia, anche dal presente atto.

Art. 4
La retribuzione prevista ¢ quella stabilita dal C.C.N.L. del comparto Enti Locali con riferimento alla categoria ed alla
posizione economica di inquadramento indicata dal precedente articolo | e comprende:
- stipendio tabellare;
- indennita di comparto;
- tredicesima mensilita;
- assegni per il nucleo familiare ove spettanti.
La retribuzione viene determinata in proporzione al tempo parziale e nel rispetto degli importi previsti dall’art. 2 della
L.R. 26 novembre 2000, n. 24, come specificati dalla Circolare n. 39/2004, emessa dall’Agenzia Regionale per
I’Impiego e la Formazione Professionale, il 19 febbraio 2004.
Gli emolumenti saranno assoggettati alle trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla normativa
vigente.
Per I’attribuzione e I’erogazione delle indennita e dei compensi accessori e/o per le prestazioni di lavoro aggiuntivo o
straordinario, si rinvia a quanto previsto dall’art. 6 del C.C.N.L. del 14 settembre 2000 e successive modifiche ed
integrazioni, ed a quanto disciplinato dal Contratto Integrativo Decentrato vigente nel tempo.

Art. 5
L’attivita lavorativa viene espletata presso la Citta Metropolitana di Messina, con assegnazione agli Uffici Dirigenziali
presso i quali sussistano obiettive necessita di impiego.
Essa ¢ assoggettata a quanto previsto dal Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi di questo Ente in
vigore nel tempo.
La tipologia specifica della prestazione lavorativa sara indicata dal provvedimento di assegnazione dei compiti
d’ufficio da parte del Dirigente.

Art. 6
L’orario di lavoro ¢ a tempo parziale e corrisponde an.  ( ) ore settimanali. L articolazione dell’orario di

lavoro sara determinata in coerenza con |’organizzazione del servizio al quale il dipendente viene assegnato.



Art. 7
Relativamente al congedo ordinario ed ai permessi retribuiti, nei confronti del dipendente si applicano le disposizioni
del C.C.N.L. del comparto Regioni — Autonomie Locali 1998 — 2001 e successivi vigenti nel tempo, in rapporto
all’orario di servizio effettivamente prestato.

Art. 8
Il dipendente ¢ tenuto a prestare ’attivita lavorativa con diligenza, lealtd ed imparzialita, nel rispetto delle direttive
impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nello Statuto provinciale, nei regolamenti,
nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita istituzionali della Pubblica
Amministrazione.

Art. 9
L’inosservanza delle disposizioni contenute nel Contratto di lavoro collettivo, decentrato integrativo o individuale,
potra dare luogo alle applicazioni di sanzioni disciplinari secondo la gravita delle infrazioni ed in conformita alla
disciplina legislativa e contrattuale in materia.

Art. 10
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato costituitosi con il presente atto puo trasformarsi in rapporto di
lavoro a tempo indeterminato. Esso puo essere modificato o risolto anche in anticipo rispetto alla scadenza in
premessa stabilita su decisione dei nuovi Organi di indirizzo politico ovvero nel caso in cui I’Ente dovesse accertare
I’insostenibilita dei costi rispetto alle risorse finanziarie previste nel bilancio di competenza, alle regole di finanza
pubblica ovvero dovesse riscontrare delle incompatibilitd con le disposizioni amministrative e legislative che

dovessero intervenire in merito.

Art. 11
'La Citta Metropolitana di Messina garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei propri dati personali con
la sottoscrizione del presente atto, che I’elaborazione degli stessi avverra nel rispetto di quanto previsto dalla legge
675/96 esclusivamente per quanto concerne tutti gli adempimenti volti alla regolarizzazione ed organizzazione del

rapporto di lavoro.

Il presente atto ¢ esente dall’obbligo della registrazione ai sensi dell’articolo 10 del D.P.R. n. 131 del 26 Aprile 1986.

IL CONTRAENTE IL DIRIGENTE




