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CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

( Legge Regionale n. 15 del 04/08/20135)
I Direzione
Affari Generali — Legali e del Personale

Servizio “Gestione giuridica del personale”
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IL DIRIGENTE

VISTA la richiesta nota prot. n. 40491 del 15 dicembre 2015 di trasferimento, mediante procedura
d’interscambio presso questa Citta Metropolitana, avanzata da una dipendente dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria in possesso del profilo professionale di Assistente
Amministrativo categoria giuridica C;

PRESO ATTO che il Sig. Commissario Straordinario ha dato mandato al sottoscritto dirigente di
predisporre un avviso rivolto al personale in possesso del profilo professionale di Istruttore
Amministrativo categoria giuridica C in servizio presso questa Citta Metropolitana;
CONSIDERATO che la normativa di riferimento data dall’art. 7 D.p.c.m. n. 325 del 05.08.1988
prevede la possibilita di uno scambio di dipendenti della pubblica amministrazione, anche di
diverso comparto, purche esista ’accordo delle amministrazioni di appartenenza;

CONSIDERATO che: il conseguente avviso ¢ propedeutico alla eventuale definizione della
mobilita compensativa per interscambio che prevede domanda congiunta di compensazione con
altri dipendenti di corrispondente profilo professionale, previo nulla osta dell’ amministrazione di
provenienza o di quella di destinazione

AVVISA

i dipendenti in possesso del profilo professionale di Istruttore Amministrativo categoria giuridica C
interessati al trasferimento, mediante procedura d’interscambio, presso |’Azienda Sanitaria
Provinciale di Reggio Calabria

di inviare Pistanza di adesione, corredata dal nulla osta del Dirigente competente, alla I
Direzione “Affari Generali — Legali e del Personale” per le verifiche amministrative, entro 8

giorni dalla data di pubblicazione del presente “AVVISO” all’albo pretorio.

Il Dirigente
Avv. Anna Maria/TRIPODO
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