CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON | POTERI DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Deliberazione n. /]— del 1 !5 GEN. 20‘36

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo,anno2015, per il personale di area Dirigenziale.

[

L’anno duemilasedici il giomno @\/A'TTORA ! (- del mese di C—E/V/VA‘/ D , alle
ore Ag D O, nella sede di Palazzo dei Leoni, il Commissario Straordinario Dr. Filippo

ROMANO, con i poteri della Giunta Provinciale, con la partecipazione del Segretario
Generale___A¥V- M. A. CAPsNETT)




PREMESSO che, il Presidente della Regione Siciliana, con D.P. n. 503/GAB del 04.01.2016, ha
nominato, il Vice Prefetto, Dr. Filippo Romano, quale Commissario Straordinario presso- questo
Ente, con l'attribuzione delle funzioni esercitate dalla ex Provincia Regionale, ai sensi dell'art. 2
della L.R. n. 28 del 12 novembre 2015 che modifica I'art. 51 comma 1 della L.R. n. 15 del 4.8.2015;
Vista la L.R. n. 26 del 20.11.2014;

Vista 1’allegata proposta di deliberazione relativa all’oggetto;

Vista la L.R. n. 48 dell’11.12.1991 che modifica ed integra I’ordinamento Regionale degli EE. LL.;

Vista la L.R. n. 30 del 23.12.2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D. Lgs. N.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTI i pareri favorevoli sulla proposta suddetta, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del
23.12.2000;
per la regolarita tecnica, dal responsabile dell’Ufficio dirigenziale;

per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal responsabile dell’apposito
Ufficio dirigenziale finanziario;

Ritenuto di provvedere in merito;
DELIBERA
APPROVARE la proposta di deliberazione indicata in premessa, allegata al presente atto per farne

parte integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.

o

Il Commissario Straordinario, Dott. Filippo Romano, stante 1’urgenza, dichiara la presente
deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91.

Messina [E ‘{5 GEN. 2016




CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

III DIREZIONE Gestione del Personale e Servizi Informatici

Servizio Organizzazione e Metodo.
Dirigente: Ing. Armando Cappadonia
Responsabile del servizio: Sebastiano De Salvo

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO, ANNO 2015, PER IL PERSONALE DI AREA DIRIGENZIALE.

PREMESSO che I'art. 4 CCNL 23.12.1999 area della Dirigenza, come modificato dall’art. 4 CCNL 22.2.2006 al
comma 1 prevede che La contrattazione decentrata integrativa si svolge sulle seguenti materie:

a) individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari devono essere esonerati dallo sciopero, ai
sensi della legge n. 146 del 1990, secondo quanto previsto dalle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali del CCNL del 10.4.1996;

b) criteri generali per Velaborazione dei programmi annuali e pluriennali relativi all'attivita di
formazione e aggiornamento dei dirigenti;

c) pari opportunita, anche per le finalita della legge 10 aprile 1991, n. 125;

d) criteri generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alla tutela in materia di
igiene, ambiente, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro, con riferimento al D.Lgs. n. 81/08;

e) verifica della sussistenza delle condizioni per I'applicazione dei commi 3, 4 e 5 dell’art. 26;

f) criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni correlate all’utilizzo delle
risorse indicate nell’art. 26, lettera e);

g) criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione ed
a quella di risultato;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 59/GEP del 19.01.2015, con la quale & stato definitivamente
costituito il fondo delle risorse decentrate per 'anno 2015;

DATO ATTO CHE, appositamente convocata per la disamina della nuova ipotesi di parte economica relativo
allanno 2015, la delegazione trattante si & riunita in data 19.2.2015 ed ha approvato la nuova ipotesi di
contratto normativo ed economico per Vutilizzo del fondo risorse decentrate 2015, i cui contenuti sono
riportati nel verbale di delegazione trattante, allegéto A);

VISTA la relazione illustrativa e tecnico finanziaria, prot. 97/0M del 13.4.2015, redatta dal Dirigente della
Il Direzione Gestionie del Personale e Servizi Informatici, secondo la modulistica allegata alla Circolare del




Ministero dell’Economia e Finanze, Dipartimenio della Ragioneria Generale dello Stato, n. 25 del
19.07.2012, relativa all'ipotesi di CCDI Economico, per I'utilizzazione del fondo del personale dirigenziale
per I'anno 2014 sottoscritta in data 19.2.2015, allegaio B);

VISTA la relativa certificazione dell’Organo di Revisione contabile ai fini del controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione decentrata di parte economica con i vincoli di bilancio, protocolio n. 607/REV del
2.12.2015, allegato C};

RITENUTO I'accordo complessivo meritevole di approvazione in quanto i contenuti rispecchiano le direttive
conferite dall’ Amministrazione;

RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare i componenti della delegazione di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato sulla base della preintesa sottoscritta in data 19.2.2015;

VISTO il CCNL per il comparto regioni ed autonomie locali, area della Dirigenza, per il quadriennio
normativo 2006-09 ed economico per il biennio 2006-07, stipulato il 22.2.2010;

VISTO il CCNL per il comparto regioni ed autonomie locali stipulato il 3.8.2010, relativo al biennio
economico 2008 — 2009;

VISTA la legge n. 122/2010 di conversione del D.L. n. 78/2010;
VISTA la legge n. 135/2012 di conversione del D.L. n. 95/2012;

VISTO il D.P.R. n® 267/2000, nonché le LL.RR. 48/91 e n°® 30/2000 che disciplinano I'ordinamento degli Enti
Locali in Sicilia;
VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi, approvato con delibera del Commissario
Straordinario, con i poteri della Giunta n. 250 del 26.11.2015;

SI PROPONE CHE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON | POTERI DELLA GIUNTA

“ DELIBERI

1) CONDIVIDERE !'ipotesi di CCDI di parte economica relativo all’anno 2015, per il personale di area
dirigenziale, sottoscritia dalle delegazione tratiante di parte pubblica e sindacale in data 19.2.2015
corredata di:

- relazioni illustrative tecnico finanziarie, ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies del D.Lgs. n. 165/201
qui allegata in copia sotto la lett. B) per farne parte integrante e sostanziale;

- di certificazioni del Collegio dei Revisori dei Conti, attestanti il rispetto dei vincoli derivanti dalla
contrattazione nazionale, dalle norme di legge e dalle disposizioni in materia di salario accessorio
finalizzato al merito e alla produttivita, e la compatibilita economica-finanziaria con il bilancio di previsione
2015, ai sensi dell’art. 40, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 qui allegata in copia sotto la lett. C}, per farne
parte integrante e sostanziale;

2) AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di
accordo decentrato annuale per 'anno 2015.




3) DARE ATTO CHE ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs.165/2001:

- comma 3, 'amministrazione ha I'obbligo di inviare alla Corte dei Conti, per il tramite del Ministero
Economia e Finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, entro il 31 maggio di ogni anno,
specifiche informazioni sulla contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno.

- comma 4, lamministrazione ha I'obbligo di pubblicare in modo permanente sul proprio sito
istituzionale, con modalita che garantiscano la piena visibilita e accessibilita delle informazioni ai cittadini, i
coniratti integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi
di controllo, nonché le informazioni trasmesse annualmente ai sensi del comma 3.

- comma 5 'amministrazione ai fini di cui all'articolo 46, comma 4, & tenuta a trasmettere all'ARAN,
per via telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale con l'allegata relazione
tecnico-finanziaria ed illustrativa e con l'indicazione delle modalitd di copertura dei relativi oneri con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. | predetti testi contrattuali sono aliresi
trasmessi al CNEL

- Comma 7, in caso di mancato adempimento delle prescrizioni richiamate, olire alle sanzioni
previste dall'articolo 60, comma 2, & fatto divieto alle amministrazioni di procedere a qualsiasi
adeguamento delle risorse destinate alla contrattazione integrativa e che gli organi di controllo previsti dal
comma 1 vigilano sulla corretta applicazione delle disposizioni dell’articolo 40 bis.

4) INCARICARE il Dirigente della Il Direzione “Gestione del Personale e Servizi Informatici” di dare
piena attuazione a tutti gli istituti contrattuali previsti nel contratto decentrato dopo la sottoscrizione dello
stesso e a tutti gli adempimenti procedurali.

SI ALLEGANO | SEGUENTI DOCUMENTI:
A) Verbale di delegazione trattante del 19.2.2015 di approvazione ipotesi di CCDI di parte economica.

B) Relazione illustrativa e tecnico finanziaria, ex circolare 25/MEF del 19.07.2012, relativa allipotesi di
CCDI Normativo ed Economico, per 'utilizzazione del fondo del personale dirigenziale per 'anno 2015.

C) Certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, protocollo n. 607/REV del 2.12.2015

Hl responsabhile del Servizio Il Dirigente W Direzione
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n 30e ss.mm.ii., si esprime parere:

— /DA/\/W') (’o"—‘
r—)‘/

\

In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di deliberazione.

Addi 2‘\?‘_(&‘249‘7/

IL DIRIGENE

c/ //

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

TAVORE VorE

In ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di deliberazione.

adai__20l12)201\S

2° DIR. SERVIZI FINANZIARI
UFFICIO IMPEGNI

VISTO PRESO NOTA
Messinaﬁ’ﬁfﬁ Il ionario

Ai sensi dell'art. 55, 5° comma, della L. 142/90, si attesta la coperiura finanziaria della superiore

spesa.
Addi

IL RAGIONIERE GENERALE




Letto, confermato e sottoscritfo.

Il Presente atto & pubblicato all'Albo 1l presente atto ¢ stato pubblicato all'Albo

il giorno dal al
con n. ___Regisiro Pubblicazioni
11 Responsabile
11 Responsabile

CERTIFICATO D1 PUBBLICAZIONE
(Art. 11 L.R. 3-12-1991 n. 44)
11 sottoscritto Segretario Generale,
— CERTIFICA
Che la presente deliberazione 2 ‘pubblicaia all'Albo dell'Ente il e per
quindici giorni consecutivi e che contro la stessa sono stati prodetti, all'Ufficio preposto, reclami,
opposizioni o richieste di conirollo.

Messina,

1L SEGRETARIO GENERALE

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
(L.R. n. 15 del 04.08.2015)

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 12 delia Legge Regional 991 n.44e

successive modifiche. //
Messina, 1 4 20?6 CTNA \( )
N - - "'\‘. A : LA A

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amminisirativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL. PERSONALE Dy QUALIFICA DIRIGENZIALE
DELLA PROVINCIA REGIONALE Dy MESSINA
ACCORDO ECONOMICO ANNO 205

Il giorno 19 febbraio 2015 ha avuio luege Tlinconirg per la definizione del CCol
ECONOMICO ANNG 2015 del persopale con qualifica dirigenzi

Regionale di Messina, tra Ia parie pubblica rappresentata da : ‘ji

Y,
SEGRETARIO GENERALE L‘L
VICE SEGRETARIO GENERALE Vs
DIR. Il DIREZIONE SERV. FINANZIAR |
DIR. I DIREZIONE GESTIONE DEL PERSONALE ! \
DIR. V DIREZIGNE VIABILITA’ I DISTRETTO 26
CAPO DI GABINETTO [

la parte sindacale fappresentats da:
RSA:

Az
Celi Giuseppe &%ﬁ;@a&,ﬂiw

Schachter Silvana

Organizzazioni Sindacali territoriali: ALM m
C.G.IL, ,
CiSL. ' A Jan/

waL.
CS.A,
DIREL

Al termine della riunione le parti hanno sotioseritio Fallegata ipotesi_ di oqntrattq _callet?ivo
decentraio integrativo Parie economica anno 2015, del personale dj qualifica dirigenzigle
della Provingia Regionale di Messina.




FONDO RET/ RIBUZIONE Dt POSIZIONE E DI RIsuL. TATO 2015
DESTINAZIONE FONDO 2015+ IMPORTO
RETRIBUZIONE Df RISULTATO (30%) €166.733,97
RETRIBUZIONE Dt POSIZIONE (70%) €389.045,93
FONDO 2015 € 555,779,91*




Au. B

'}a‘,_ _'\s:-‘".

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
111

Direzione “Gestione del Personale e Servizi Informatici™
Setrvizio “Organizzazione € Meiodo™

Risposia a nota N°
dei Messina, A3.G. 204%

OGGETTO: Trasmissione Relazione Tecnico-finanziaria e illusirativa (ari. 40, comma 3 — Sexies,
Decreto Legislative n.165 del 2001) Coniratio Integrativo Economico Area Dirigenza — anno 2015
delia Provincia Regionale di Messina

Sig. Presidenie
/;y Collegio Revisori dei Conti
Provincia Regionale dj Messina

Ep.e. Sig Segretario Generale
8.q. di Presidenie
Delegazione Tratianie
Provincia Regionale dj Messina

SEDE




I11 Direzione “Gestione del Personale e Servizi Informatici”
Servizie “Organizzazione e Metodo

Relazione illustrativa

(art. 40, comma 3 — sexies, Decreto Legislativo n.165 del 2007 )

Contratto Integrativo Economico
Area Dirigenza — anno 2015

Provincia Regionale dj Messina



La presente relazione illustra, ai sensi degli arit. 5 del cenl 1-4-88 e 4 del cen 22-1-
2004 e delfart. 40 € 3 sexies del Dlgs 165-2001, gii aspetii procedurali e sipte izza i
eonfenuio del contratio infegrative, wiilizzande la modulistica allegata alla Circolare del
Ministero del’Economia e Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello State, n. 25
d_el 19 luglie 2012; illustra inolira Farticolate del coniratio e ne atiesia Iy compatibilita con §
vineoli derivanti da norme di legge e di confratio nazionale; indica le modalita di uiilizzo delle
risorse accessorie, i risuliati attesi in relazione agli ufilizzi del fonds ed alferogazione delle
fisorse premiali.

In data 19/022015 & siata sotioscriita, a seguito delfesito positivo delle traiiative

fMaduln 2
lilustrazione degli aspetsi eracedurali, sintesi det contenuio del contratio ed autodichigrazione relative aglt
adempimenti dellg legge
Bata di setteserizions 19/02/2015
Periodo temporale di vigenza 1.2.2015/31.12/2015

Parie Pubblica (rualifgualifiche ricoperti):

® Segretario Generale — Presidente

*  Vice Segretario Generale — compenente

* PDirigente UW.D. Innovazione e gestione risorse uwmane ~
componente

* Dirigente U.B. Viakiliza N Disiretto ~ componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contraiiazione (elenco sigle):

CGILFP
CISLFPS
UL FRL
CSA
DIREL
CIDA

Organizzazicni sindacali firmatarie (elenco siglej:

can rp
FP CISL
UL FPL
CSA

Personale con qualifica dirigenziale della Provincia Regicnale di Messina
Sogeetti destinatari €on contraito a tempo indeterminaio.

€ornpasizione
della delegazione tratiante

Materie fratiate dal contratto a) Destinazione Fondo risorse decentrate retribuzione di posizione e di
integrativo {descrizione sintetica) risultaio - anne 2015

Rispetio defl'iter | Wntervento

] dell'Organn di
adempimenti contralle interno,
pracedurale

Trasmesse ai Revisori dei Conti in data

Allegazione dalla




e degh atii

Propedentici o
Sneccessivi alla
conrtratiazione

Certificazione
deli'Gezano oi
contrallointerne | Parera faverevnle esprasso sulla costituzione def Fonde in data
alla Retazione 32.02.2015, con nota prot. 1G5/REY,
illusteativa,
! Piane della performance 2014/126 previste dall’art. 10 dey d.lgs,
150/2009 & state adottaleo con la delibera di Giunta n, 156 del
12.66.2m4,
A zione Nl Pragramma triennale per Ia frasparenza e Fintegrita @ state adotiate ¢
del rispetio con delibera del Commissario Straordinario £en i poteri della Giunta n°
degli abblighi i 16 del 20.01,2p24, V'aggiornamento per il triennio 2035/317 & siate
legge chein adetiate Con delibera del Commissario Straordinarie con § pateri della
caso di Giunta n° 11 del 22.1.2015,

inadempimenta
compertane la
sanzione de)
divieto di
eragazione
della
ratribuzione
accessaria

It B.Lgs, 34 marze 2613, n. 33 ha dispesto {con Fars. 52, comma 5} che
"Balla data di entrata in vigera def presente decreta, gualsiasi rinvio al
Pragramma triennale per la frasparenza e Fintegrita® of cui ali'articolo
21 del decrete legislative 27 attahra 2008, n. 150, sj intende riferita
all'articole 20", Nel rispetin di tale normativa di legne, Fabblizo di

€ stain asselin nella sezione “Amministtaziane Trasparente” del site
weh della Previneia alla vace “Performanea”.

Nel rispatin della narmativa di legze, per Panno 2022 Ia Retazione sulla
Performance & staty validata dal Muclen o Valutaziene ai sens
dellarticolo 24, comma 6, del d.lgs. n. 250/2000 » 2 conclusione del
Rracedimento ed appravata €on delikera de Commissario Straardinario
€on i poteri della Giunga n, 295 del 29.10.2024.

Eventuali assenazioni:




Madulo 2
Hlustrazione delfarticalato del contrassn

Articolo Unico

Per Panno 2015 le somme del fendo per I3 coniratiazione deceniraia, costituito ai
sensi dellart. 26 del CCNL 23/1211999 e successivi, sono desfinate, alla remunerazione
dei diversi istituti coniraituali, ai sensi del vigenie CCDI di parte normativa sottoscritio in
daia 17/01/2014, secondo il seguente prospetio:

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO 2015
DESTINAZIONE FONDO 2015 IMPORTO
RETRIBUZIONE DI RISULTATO (20%) € 166.733,97
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (70%) € 389.045,93
FONDG 2015 € 5585.779,91*

A), B) e C) 1 presenie coniratio integrativo regola esclusivamente la destinazione del fondo perla
coniratiazione integrativa anno 2015, costituito ai sensi dell’art. 26 CCNL 23/12/1999, L’accordo
prevede che per 1anno 2015 ie risorse, di cui alla suceessiva scheda tecnico-finanziaria, sisno
corrisposie secondo le previsioni normative degli arii. 8 ¢ 9 del CCDI vigenie — area Dirigenza,
seoitoscritio in data 17.01.2014, a seguiio dj verifica ed adeguamento da parie dell’OIV deila
pesatura delle strutiure dell® Eaie,

Con la Delibera del Commissario Straordinario, con i poieri della Giuaia, del 31.10.2013 o,
55, L’Enie si & dotato di yna “Nuova Organizzazione degli Uffici e dei Sexvizi”. La corresponsione
delia retribuzione di posizione e di risultato dej Dirigenti dovra, perianio, tenere conto dej nuovYi e
diversi obiettivi e compeienze assegnaie alle Strutiure dagli siessi direiii.

Art. 8
Retribuzione di posiziane

Yna quata pari at 70% det fondo come determingie ali'articalo precedente é destinatn annugimente alla resribyzione df
Pasizione delle funzioni dirigenziali, | valori economici della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenzigli sono determinati
tenendo canto dei sequenti criteri di valutazione:




Competenze tecniche {oreperazione tecnica,compeicnza manageriale, capacité di relaziane);

*» Capacité organizzative (linee dF aitivieg; digferenziazinpe orgonizzative; pracedure; dimensione o complessité Units
aperazivesubam‘inate);

» Respansobilita Grganizzgtive (grade dF rischio; dimensione risarse economiche gestite; Responsabilits per campeienze
gestionali; Responsabitiss gestiane risorse umane assegnate.)

V'Amministrazione cu prapasia del Nuclen di Valutazione proceders alla determinazione de; valeri economict d cigseun

ufficio dirigenziale, tenende canto dei poarametri valutativi predispasti dallo stesso Nuclen di Valutazione sufla scarsn dei parametri
di cedi ol comme precedente,

La retribuzione di pasiziane & definita, per ciascuna Ffunzione dirigenzigle, nef limit delfle disponibilita detle fisorse df cui
eli'ars. 26 del copp. 1995/2002, entra i sequenti valor: annui ford; per iredici mensilité; tra un minimo di £ 2324656 o yn massime
di£45.202 27,

che @ consuntivo risuftassero ancorg disponibili sona temporancamente wiilizzate ger le retribuzione o risultaio relativa of

medesime anno o quindi rigssegnate af finanziamento dolln retribuzione di posiziene o decarrere dalfesercizio finanzigrio
Stecessive, :

Art. 2
Retribuzione di risultato

Una quata pari af 20% det fondo come determinato all'articola 26 & destingtn annuglmente alla retribuziane o risultata,
Tale quota oF fondo, cost determingta, & ulieriormente destinate quants af 96% dello stesso o remunerare la performence
individunle e quanto af 26% a remunerere I Pérformance organizzativa,

La retribuzione df risuliaio Pub essere eragata solo o seguite di preventiva definizione degli abiettivi annugki, nel rispetto dei
Principi o cui alfars. 24, commn 2, def D.lgs.n.265/2001, e delle pasitiva verifica e certificazione dej risultati di gestione consequit
in caerenza can detti abiettivi, seconde le risultanze dei sistemi df valutazione di cui alf'ars. 22 del €CNL def 30.4.2906 in coerenzn e
el rispeito delle prevision; del Titolo I def D.lgs. n. 150/2000 0 ss.mm.ii.

Le riserse destingte af Ffinanziamento dellg retribuzione di risuliate devopo essere integralmente utilizzate nellanno di
fiferimento. Ove cid pon sia possihile, e eventugli risorse non spese sono destingte al finanziementn delle predetta retribuzione i
fisulatote nellonne suceessivo,

* Respansabile Servizi Finanziari
» Vicesegretario Genergle.

Nel limite massimo det 20% del fando destinato alle retribuzione di risultato, specifici incarichi di direzione di particolari
Unitd ofi Progetto Passona essere remunerati con un ineremento fine at 30% defla irdennite: individucle df risultato. Tale percentuale
di incremento é definita relfatia detlegale fappresentante dell’Eote che dispone lattribuzione dell'incarico,

Ai Dirigenti cui venga affidata ad interim In direzione di un ufficio dirigenziale ofire quelle di cui <i & titolari, la stesse saré
remuneraia a titolo di indennits o risultaio, secondn i principi definiti af comma 2 del presente articals, porametrandoln olla misura
del 35% delfindennits df posizione astratinmente prevista per Ia Direzione affidata ad Interim e comungue entre i limiti del fondo
Fisorse decentraie dirigenza,

La determingzione det quantum della retribuzione df risultato, nei imiti degli importi massimi predet, avverré a sequito di
valutazione annugle de parite del costituito Nuclen Indipendente di Valutazione, secondo il sistemn di valutazione predisposto dallo
stesso Mucleo e sarg rapporiata alle percentuale def risultatn raggiunto sempreché ricorrane le candizioni fissate nelf'art. 29 def

Per it periodo di vigenzg det caniratio Vindennits oi risultato Poira essere corrispasta seconde criteri e valutazioni prapasti
del Nuclen Indipendente df Valutazingpe ed adottati dalla Provincia can gl atti previsti dal proprio erdinamento, sempreche ricorrano
Ie condizioni fissate nell'art. 29 dof CEt def 23.22 75999,

Le vahnnzione finale delie performance di ciascun dirigente saré effettuma sulla base dei criteri o premialite determinagti
nel Sistema o valutazione rermanente della performance dirigenzigle proposti dal Mucleo di Valutazione ed edotiati dalla Provincia
con gli atii previsti dal praprio ardinamento.



F) Risuliati atiesi in relazione agli wiilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali

Con la Deliberazione dei Commissario Sizaordinario con i poteri della Giunia n. 58
del 13.11.2013 ¢ s.im.i, sono sigt approvati i criteri per il miglioramento dei processi di
Sovermance, adeguando il sistema dj programmazione, controllo e valutazione, meitendolo in siretia
connessione con il ciclo delia gestione finanziaria ¢ con il sistema dei controllj interni, con
particolare riferimento al menitoraggio degii obiettivi, in comrelazione con il movo Regolamenio
degli Uffici e dej Servizi approvaie con 1a Delibera del Commissario Stracrdinario con i poteri della
Giunta n. 55 del 31.10.2013.
1l Sistema prevede un moniioraggio periodico dell’andamenio degli obietiivi ed un sistema
di indicatori definiii nel Piano degli obiettivi ¢ Patiribuzione di strumenii e risorse ai singoli centri
di costo (Direzioni). Tali obictiivi Vengone, ¢osi, posti a fondamento delle risorse variabili desiipate
aonvalmente dal contmatio decentrato per Pespletamenio dei progetti di miglioramento quali-
quaniiiativo dei servizi, come individuati negli atti deli’Enge ¢ compendiati e specificati nel Piano
degli Obicitivi e nej documenti programmatici di bilancio,
In particolare, i progetii esplicitamente evidenziati nel Piano degli obietiivi tappresentano gii
obieitivi sfidanti, innovativi, che comperiano un conseguente miglioramento qualitative e
quantitativo del complesso sistema dej servizi provineiali,

In conclusione, i risultati attes; in relazione agli wiilizzi del fondo ed all’erogazione delie
Tisorse premiali sono quelli del puniuale e pieno raggivngimento degli obietiivi programmaici
definiti nel Piano della Performance ¢ del Piano degli Obiettivi della Provincia Regionale di
Messina,

Messina, 13.04.2015

(ing. A. Cappadduia)



PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominata “Libero Consorzio Comunale”ai sensi della L.R. n. 8/2014
I DIREZIONE

“GESTIONE DEL PERSONALE E SERVIZI INFORMATICI”
“UFFICIO STIPENDI E TRA FTAMENTO ACCESSORIO”

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA RELA TIVA ALLA
DETERMINAZIONE DELLE RISORSE PER IL. FONDO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato — Area Dirigenza - ai
sensi deil’art. 26 CCNL 23/12/1999 e successivi e del C.C.D.I. della

Provincia Regionale di Messing - Annao 2015.

—La eostituzione del fonde per la contrattazione integrativa

1l Fondo Reiribuzione di Posizione e di Risultaio— Area Dirigenza, viene annualmente cosiituito in
applicazione dell’articolo 26 del coniraiio collettivo nazionale di iavoro del compario Regioni ed
Auionomie Locali del 23 dicembre 1999, area dirigenza e delie successive dispesizioni dei contraiti
eollettivi nazionali nel Comparte Regione Autonomie Locali,

Per ’esercizio 2015, il Fondo Finanziamento della Reiribuzione di Posizione di risultato, nel
rispetio della normativa sopra specificata, & siato quaniificaio come meglio di seguiio indicato:

fO U ReS e D Descrizione L iENes e | fmperte

Risorse fisse €729.841.63
Risorse Variabili 0
Riduzione art. 9 ¢.2 Bis 1..122/10 €174.061,72
Taetale Fondo 2015 €555.779.91




~ Determinazione riserse per il finanziamento del Fondo Aiea Dirigenza.

Le modalita di determinazione delle suindicate risorse per il finanziamento della retribuzione di
posizione di risuliato sono annualmente regolate dalle disposizioni di eui all’articolo 26 del CCNL
23/12/1999 — Area della Dirigenza — ¢ dalie successive modificazioni ¢ iniegrazioni apportaie
dall’ari. 23 del CCNL 22/02/2006,

€ art. 5 del CCNL 03/08/2010
Variabili:

Risorse fisse aventi earatiere di certezza e di stabilith
e St cavasiere di certezza e di stabilith

Risorse storiche consolidate
Risoise sioriche consolidaie

La parie “stabile” del Fondo

articolo 4 del CCNL 14/05/2007, Art. 16
che ne dispongono la suddivisione in

Retribuzione di Posizione e di Risuitato - Area Diri

2015, & stata costituiia e qguaniificata in € 638.954,08, ai sensi delle disposizioni coniratiuali vigenti
di seguito meglio specificaie:
c S e Dieserizions - R ___Imporio:
ART.26¢c.1a CCNL. 1998/01- RETRIB. Di POSIZ.
ANNG 1998 . €529.108.99
ART.26¢14 CONL. 1998/01-INCREMENTI CCNLi1998- € 15.563,31
2061 '
ART.26elg CONL. 1998/01-RIA E MAT €£21.61885
EC.PERS.CESSATO
€ 72.663.00
ART.26¢c.5 CONL. 1998/01-RIDUZIONE STARB.DIRIG.
TOTALE RISORSE STORICHE CONSOLIDATE £638,954,06

Inciementi esplicitamente guaniificaii in sede di Cenl

Sempre mella parte siabile del Fondo 2015 sono siati allocati i s
conseguenii all’applicazione dei coniraiti collettivi nazionali:

eguenti incrementi conirattuali,

il .. - Descrizione R importo

Art. 23 c.1 CCNL 22/02/06 (€520,00 x 15 dirigenti) € 7.800,00
Ari, 23 ¢. 3CCNL 22/1/2604 (1,66% Monte S. 2001) £9.945 26
Arti. 4 . 1| CCNL 14/05/2007 (€1.144 x 15 dirigenti) € 17.160,00
Art. 4 ¢. 4 CCNL 14/05/2007 (0,89 % M.S. 2603) £€11.299.85
Axt. 16 ¢. 1 CCNL 22/02/2010 478,40 % x 51 dirie. £7.176,00
Axt. 16 e. 4 CCNL 22/02/2010 (1,78% M.S. 2005) solo € 962644
refribuzione di risuiato

Art. 5 e. 1| CCNL 03/08/2010 €611 x 15 dirie £€9.165,00
Axt. 5 e. 4 CCONL 03/02/2010 (9,73 % M.S. 2007) solo €8.715,02
Retribuzione di Risnliaio

Totale incrementi da applicazione CONL, £€90.887.57
Toiale Risorse Storiche Consolidate £638.954.06
TOTALE RISORSE STABILI €729.841,63

genza per ’aono




~ _Risorse variabili
Aasorse variabili

Le risorse variabili del Fonde Retribuzione di Posizione e di Risultato — Area Dirigenza - per
Iesercizio 2015 non vengono al momenio inserite nella considerazione che in atio non & staio
aneora redatio il Bilancio di Previsione di questa Provincia Regionale relativo all’esercizio 2015 e
che perianio non & possibile esprimersi sulla compaiibilita economica dell’eveniuale finanziamento
della parie variabile del Fondo rispetto alle risorse disponibili per il comrente esercizio finanziario.

Pertanto la parte variabile de “Fondo™ sari costituita se P Amminisirazione riterrs di integrare e
necessarie risorse finanziarie nel tispetio dei vincoli di finanza pubblica e def rispeito del paito di
stabiliia interno relativo all’esercizio precedente

-~ Eventuali decurtaziene del fondo

Occorre precisare che I’art. 1 comma 456 della legee di stabilita 2014, prevede che a decorrere dai i
gennaio 2015 le risorse destinate annualmenie al trattamenio economico accessorio sono decuriate
per un imporio pari alle riduzioni openaie per effetio del precedente periodo.

Si ritiene pertanto che non sia stato prorogato per I’anno 2015, 1’effetio della legge 12:’2/2010, peria
patic in cui obbligava gli Enii alla costituzione del Fondo Risorse Deceniraie, nel rispetio dei limiti
del Fondo per I’anno 2010,

Dall’interpretazione prevalente del suddetio ‘comma ne discende che il Fondo Dirigenti per I’anno
2015, sia siaio ridotio. per ua imporio pari all’ammontare delle riduzioni calcoiate ai sensi del
comina 2-bis deil’art. 9 delia decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, come convertiio neila legge 30
luglio 2010, n. 122 (riduzioni per cessazioni di personale), cosi come caleolata fino ali *anno 2014;

La decuriazione da applicare al Fondo 2015, pati ad € 174.061,72, & staia pertanto calcolaia

Si da atto che sara cura di quesio Ufficio provvedere ad una eventuale modifica delia costituzione dj
deito fondo qualora ’ARAN dovesse risponde, pronunciandosi in maniera difforme rispeito alle
interpretazioni dell’ Articolo 1 comma 456 della legge di stabilita 2014.

In applicazione di quanio stabilito dal D. Lgs. 78 del 31 Maggio 2010, convertito nella 1..122 del
30/07/2010, per effeito delie cessazioni del personale previsie ira il 2010 e il 2014, ai sensi dei
comma 2 bis dell’at.9 del D.L. n. 78 come convertito nella Legge 1,122 del 30/07/2010, nel Fondo
Area Dirigenza per i1 2014 & siate effetivata la seguenie decuriazione, confermata anche per il
Fondo 2015 per quanto sop#a specificaio:

e SR C T Deserizione | E LTI ___Importe -
Art. 9, comma 2-bis D.igs. 78/2010 ~174.061,72
(riduzione anno 2014 propoizicnale al personale in servizio}

Totale riduzioni Anno 2015 ~174.061,72




- Sintesi della definizione delle posie di destinazione del Fondo per la contratiazione
integrativa soiioposio a certificazione

£729.841 .63
Somme regolaie dal contratio
L ] -174.061,72
Riduzione art.9 ¢.2 bis D.igs.78/2010
€555.779.91

TOTALE

- Destinazione risorse del Fondo Area Dirigenza

Le risorse del Fonde verranno destinate agli Istituti della Retribuzione di Posizione e di Risuliato
con il redigendo Contratio Colletiivo Deceniraio Integrativo per 1’Area della Dirigenza delia
Provincia Regionale di Messina, nel rispetio dei parametri previsii dal vigenie C.CN.L. ¢ el
tispetio di quanto siabilito dalie norme in materia di finanza pubblica. che prevedono I’assegnazione
alla retribuzione di risuliato deila perceniuale del 30% delle risorse complessive, in conformiia al
D. Lgs. 150/2009;

In atio le posizioni dirigenziali vengono valuiate in conformitd dei criteri approvati dalia Giunia
Provinciale con Deliberazione n. 285 del 17/11/2005 e secondo la graduszione approvata dalla
Giunta Provinciale nella seduia del 17/05/2013 con Deliberazione n. 50.

Le risorse derivanii dall’Art. 16 c.4 del C.C.N.L. sottoseriito in data 22/02/2010 e quelli derivanti
dal C.C.N.L. soitoscritio in data 03/08/2010 Axt. 5 commi 4 e 5, sono destinaie integralmente al
finanziamento della sola retribuzione di risultato dej dirigenti.

~ Compatibilith economico-finanziaria e medalita di copertura degli aneri del Fondo con
riferimento agli stramenti annnali e plariennali di bilancio '

- Esposizione finalizzaia alla verifica che gli strumenii della contabilitd economico-finanziatia

dell’ Amministrazione  presidino corretiamente i limiti di spesa del Fondo nella  fase
programmatoria delia sestione

Tuite le somme relative al Fondo Risorse Deceniraie Area Dirigenza, saranno imputate in diversi
capitoli di spesa del Bilancio Esercizio 2015 dell’Ente, di pertinenza del Fondo stesso e saranno
oggetio di cosiante verifica ira sistema coniabile e dati gestionali del Fondo.

Gli importi indicati in precedenza sono da intendersi non comprensivi di oneri riflessi ed IRAP.

11 iotale del Fondo Retribuzione di Posizione e di Risnliato — Area Dirigenza per ’anno 2015, cosi
come determinaio secondo i criteri sopra evidenziati, sard stanziato nel costituendo Bilancio di
Previsione relativo all’esercizio finanziario 2015.

: Cap adonia)
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Denominata “Libero Consorzie Comunale”
ai sensi della L.R. 8/2014

Collegio dei Revisori dei Conti

0 o oy o g gy ey

Prot. n. 105/REY Messina, 31/03/2015

OGGETTO: FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO AREA
DIRIGENZA ANNO 2615.

< Al Dirigente

I DIREZIONE.

“Gestione del Personale e Servizi Informatici
Utficio “Stipendi e Trattamento Economico”
Ing. Armands Cappadonia

e p.e. Al Commissario Straordinario
Al Segretarie Generale

0.9. di Presidente Delegazione Tratiante

Provineia Regionale di Messina

SEDE

1l Collegio dei Revisori dei Conti

1. VISTE le relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa, relative al Conizatio Collettivo
integrative Decentrato del personale dirigenziale anno 2014;

2. VISTO che con deierminazione dirigenziale n. 59/GEP del 19/01/2015 si & proceduio alla
costituzione del fondo cosi come di seguiio indicato:

Risorse fisse 729.841,63

Risorse variabili

Riduzione art. 9 ¢. 2 bis. L. 122/10 174.061,72

TOTALE ] 988.77991 £




3. CONSIDERATO che ia costituzione del fondo & siata effeituaia ienendo conto della
riduzione prevista dall’art. 9 ¢.2 bis I, 122/10 secondo le modalita indicate nelia circolare n.
12 del 15/04/2011 (secondo cui tale riduzione viene operata sulia base dei confronto ira il
valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetio al valore medio dell’anno 2010, 1a
variazione perceniuale ira le due consisienze medie di personale determiner3 la misura delia
vatiazione da operarsi sul fondo);

Esprime parere favorevole alla costituzione del fondo in oggetio, visio il rispetio dei vincoli
derivanti dal Contratio Nazionale e dalle norme di jegge, per la sola parte siabile, tratiandosi dj
somme che discendono dalia Contrattazione Nazionale di Comparto per le quali vige
I"ebbligatoriet2 della previsione di bilancio.

Messina, 31/03/2015

il Collegio dei Revisori i

Dx. Cannavd Francesco . { L3 Y : —

Dr. Perrone Diego / \;—,ii):%,iv \)\}J\\‘
Doit. Gervasi Giuseppe l L, C ) I




CITTA' METROPOLITANA di MESSINA
(Leggze Regionale n. 15 del 04/08/2015)
Collegio dei Revisori dei Conti

E-mail: revisori@ provineia.messina.it

N. 607/REY - Allegatin. 1 Messina, 02/12/2015

OGGETTO: Trasmissione parere: “Relazione Xecnico-Finanziaria e ifustrativa (art.40, ca. 3 —

sexies, B. L.vo n. 165 del 2001) Contratio Futesrativo Economico Area Dirigenza - anno 20015
della Pravincie Regionale di Messina™,

~Al Dirigente
1l DIREZIONE
“Gestione del Personale e Servizi EInformatici”
Servizio “Organizzazione ¢ Meiodo”

e p.e. Al Segretaxio Generale
B.g. di Presidenie

Delegazione Tratiante

CITTA’ METROPOLITANA

di MESSINA

SEDE

Con la presente si trasmetie i parere, indicato in oggeito, espresso in daia 02/1 2/2015.

; Ad R - D
IL PREST ENS
Dr. Canndyi Brafices




CITTA’ METROPOLITANA di MESSINA
{Leggze Regionale n. 15 del 04/08/2015)
Collegio dei Revisori dei Conii

e-mail: revisori@ provincia.messina.it

PARERE SU: RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA F, HLLUSTRATIVA
ART. 40. CO. 3 — SEXIES, DECRETO LEGISLATIVO N. 165 DEL 2001
CONTRATTO INTEGRATIVO ECONOMICO AREA DIRIGENZA — ANNO

2015 DELLA PROVINCIA REGIONALE. DI MESSINA.
SES= A IRV VANGLAA KEGIONALE DI MESSINA.

I sottoscritti Revisori dei Conti della Citia Metropolitana di Messina, con riferimento alla
noia proi. n. 97/0M del 13/04/2015,

VISTO il decreto legisiative 267/60;
YISTO il Regolamento di Coniabilita;

ESAMINATA Ja relazione illustrativa di eni all’oggetio;

VERIFICATO il rispetio dei vineoli derivanti dal Contraito Nazionale e dalie nomme dj legge;
PRESO ATTO dell’approvazione del bilancio di previsione anno 2015;

esprimono parere favorevole all’approvazione della Relazione Tecnico-Finanziaria e MMusirativa
(at. 40, co. 3 - sexies, Decreto Legislative n. 165 del 2001) Contratio Collettive Integrativo Econo-

mico Area Dirigenza delia Provincia Regionale di Messina.

Messina, 02/12/2015

11 Collegio dei Revisor ( l

Di. Cannavo Franceseo

Di. Perrone Diego

Dr. Gervasi Giuseppe




