PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Denominata “Libero Consorzio Comunale” ai sensi della L.R. n. 8/2014

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON | POTERI DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Deliberazione n. /{ /{ é del 08 APR. 2015

OGGETTO: Graduazione delle Direzioni della struttura organizzativa approvata con delibera
n.55/CG del 31 ottobre 2013.

L’anno duemilaquindici il giorno Q170 del mese di p PRI , alle

ore /(4? . %)O , nella sede Provinciale, il Commissario Straordinario Dr. Filippc ROMANO,

con i poteri della Giunta Provinciale, con la partecipazione del Segretario

Generale Avv. M. A, CAPONETT’




PREMESSO che, il Presidente della Regione Siciliana ha nominato il Vice Prefetto, Dr. Filippo
Romano, quale Commissario Straordinario per la gestione della Provincia Regionale di Messina, in
sostituzione e con le funzioni di tutti gli Organi provinciali, con decreto n. 415/8erv.1°/8.G. Del
03.12.2014; ’

Vista la L.R. n. 26 del 20.11.2014;

Vista allegata proposta di deliberazione relativa all’ oggetto;

Vista la L.R. n. 48 dell’} 1.12.1991 che modifica ed integra 1’ordinamento Regionale degli EE. LL.;
Vista la L.R. n. 30 del 23.12.2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D. Lgs. N.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTI i pareri favorevoli sulla proposta suddetta, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del
23.12.2000;
per la regolarita tecnica, dal responsabile dell’Ufficio dirigenziale;

per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal responsabile dell’apposito
Ufficio dirigenziale finanziario;

Ritenuto di provvedere in merito;

DELIBERA

APPROVARE la proposta di deliberazione indicata in premessa, allegata al presente atto per farne

parte integrante ¢ sostanziale, facendola propria integralmente.

Il Commissario Straordinario, Dott. Filippo Romano, stante I’urgenza, dichiara la presente
deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91.

Messina 08 APR. 2015




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Denominata “Libero Consorzio Comunale” ai sensi della L.R. n. 8/2014

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON I POTERI DELLA GIUNTA PROVINCIALE

SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: Graduazione delle Direzioni della struttura organizzativa approvata con delibera
n.55/CG del 31 ottobre 2013.

PROPOSTA

PREMESSO che con delibera n. 55 del 31 ottobre 2013 il Commissario Straordinario con i poteri
della Giunta ha approvato il riassetto della struttura organizzativa dell’Ente articolandola in
Direzioni a cui sono preposti Dirigenti;

VISTO il CCNL 23/12/1999 dell’ Area della Dirigenza del Comparto Enti Locali che, all’art.27,
stabilisce che per determinare i valori economici della retribuzione di posizione delle funzioni
dirigenziali, si tenga conto dei parametri connessi alla collocazione nella struttura, alla complessita
organizzativa dell’ufficio e alle responsabilita gestionali interne ed esterne;

VISTO Part. 8 del vigente Contratto Collettivo Decentrati Integrativo per il personale di qualifica
dirigenziale della Provincia Regionale di Messina. Accordo normativo ed economico anno 2013,
sottoscritto definitivamente il 17.01.2014;

VISTO l’art.24 del Decreto Legislativo n.165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO il d. 1gs.150/09 di attuazione della L. 15/09;
VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;

VISTI i Criteri generali per la graduazione delle posizioni dirigenziali approvati con deliberazione
1.324 del 9/12/2014 del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta;

VISTA la Macrostruttura Organizzativa ed il Piano delle competenze allegati alla deliberazione
n.55/CG del 31 ottobre 2013;

VISTA la graduazione delle Direzioni nei valori indicati dal Nucleo Indipendente di Valutazione e
riportati nelle Schede di pesatura di ogni Direzione della struttura riassettata con delibera n.55/CG
del 31 ottobre 2013 allegate al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che la graduazione delle Direzioni, effettuata dal Nucleo Indipendente di
Valutazione, tiene conto della loro collocazione nella struttura organizzativa e delle funzioni
dirigenziali connesse alla complessitd organizzativa dell’ufficio e alle responsabilitd gestionali
interne ed esterne che ne derivano;

DATO ATTO che il Contratto Decentrato Integrativo definisce le risorse disponibili a valere sul
Fondo Area Dirigenza 2013 e anni successivi destinate al finanziamento dei diversi istituti
contrattuali;




RICONOSCIUTA la competenza della Giunta Provinciale in materia ai sensi dell’art. 48 del
267/2000 e dell’art.42 delio Statuto della Provincia Regionale di Messina;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 ¢ successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D. 1gs. 267/00;

VISTO I’Ordinamento Regionale degli Enti Locali;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;

VISTO lo Statuto Provinciale;

SI PROPONE CHE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON 1 POTERI DELLA GIUNTA PROVINCIALE

DELIBERI

PRENDERE ATTO di quanto espresso in premessa e che qui si intende riportato;

APPROVARE la graduazione delle Direzioni della struttura organizzativa riassettata con delibera
0.55/CG del 31 ottobre 2013 nei valori espressi e riportati nelle schede allegate che fanno parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DEMANDARE al Dirigente della Direzione “Gestione del personale € servizi informatici” di
provvedere a quantificare, secondo la disciplina fissata dal vigente Contratto Collettivo Decentrati
Integrativo per il personale di qualifica dirigenziale della Provincia Regionale di Messina, Accordo
normativo ed economico anno 2013 e successivi, le indennitd speftanti a ciascun dirigente, in
ragione degli incarichi dirigenziali assegnati, conguagliandole con le somme gia percepite a titolo di
acconto €, comunque, Dei limiti delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione cosi come definiti in fase di costituzione € destinazione del Fondo risorse decentrate Area
dirigenza.

ALLEGATI: Schede di pesatura delle Direzioni.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Ai sensi e per ghi effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

N
\/

In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di deliberazione.

Addi? Dl 'Z,O((

IL $SEG O

]

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

TAJOREUOLE

In ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di deliberazione.

Addi__ g [ Al
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Ai sensi dell’art. 55, 5° comma, della L. 142/90, si attesta la copertura finanziaria della superiore

spesa.
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Letto, confermato e sottoscritto.




11 Presente atto sara affisso all'Albo Il presente aito ¢ stato affisso all'Albo

nel giomo dal al
con 0. Registro Pubblicazioni
L'ADDETTO
L’ADDETTO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11 L.R. 3-12-1991 n. 44)
Il sottoscritto Segretario Generale,

N CERTIFICA i
Che la presente deliberazione A pubblicaia all'Albo dell'Ente il U 9 APR 20 15 € per
quindici giorni consecutivi e che contro la stessa non stati prodoiti, Ail'Ufficio Provinciale, reclami,

opposizioni o richiesta di controllo.

Messina, dalla Residenza Provinciale, addi

IL SEGRETARIO GENERALE

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Denominata “Libero Consorzio Comunale” ai sensi della L.R. n. 8/2014

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 12 della Legge Regionale 3-12-1991 n. 44 ¢

successive modifiche.

1]
Messina, dalla Residenza Provinciale, addi 0 8 QPR' 2015 e




PROSPETTO RIEPILOGATIVO

- PESO

_D IREZIONE - ATTRIBUITO
| - AFFARI GENERALI E LEGALI o1
Ii - SERVIZI FINANZIARI 07
Ill - GESTIONE DEL PERSONALE E SERVIZI INFORMATICI 20
IV - SERVIZI TECNICI DI VIABILITA' 1° DISTRETTO 91
V - SERVIZI TECNICI DI VIABILITA' 2° DISTRETTO 79
VI - SERVIZI TECNICI GENERALI DELLA PROVINCIA 85
VIl - SVILUPPO ECONOMICO 65
Vil - AMBIENTE 86
IX - INFRASTRUTTURE TERRITORIALI E DATORE DI LAVORO 83
X - POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO 58 .




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominaia "Libero Consorzio Comunale” ai sensi della L.R. n.8/2014

—_—

DIREZIONE A
AEPA R LENERALL & (EGHL

PESATURA PER L'ANNO {(Struttura organizzativa deiibera n.55/CG del 21
oftobre 2013} . :

PARAMETRO "A"

Competenza {capacita professionale richiesta)

A.1 - Preparazione {echica
grado di conoscenze fecniche, giundiche ed amminisirative nievanie e

ﬁ diversificato. punti 10

__ grado a1 conoscenze tecniche, giungiche ed amministrative nievanie e

L1 specialistico . punti 8

D grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amminisirative sufficiente punti 6
A2 - Compeienza manageriale
Complessita delle funzioni e degli obiettivi con relazioni rilevanti con gli organi

& istituzionali punti 10
Funzioni ed obiettivi specialistici con grande impatio sul teritorio efo sulla

u popolazione . ' " . punti 8

L1 Funzioni ed obiettivi di tipo eragativo esterno ed interno punti 6

l:l Funzione ed obietiivi di tipo erogativo interno o esterno punti 3l
A3 - complessita del sistema relazionale

. relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini, con

Jﬁ gli uffici interni, con interlocutori istituzionali esterni e con interlocutori critici punti 10
relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini e con

L1 gii uffici interni punti 8
relazioni di media intensita con gli organismi istituzionali e/o cittadini e/o uffici

O interni punii 6

L1 limitate retazioni con gli aliri uffici interni efo can i cittadini punti 3

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche” 30 30'
s
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PARAMETRO *8°

Capacita organizzativa richiesta

B1 - Linee di attivita
Attivitd complesse ed innovative prevaleniemenie erogate ad utenti con bisogni
specifici e particolari

Aftivita prevalentemente erogate ad utenti di diverse tipologie e con esigenze
differenziate

Altivita prevalentemente erogate ad utenti estemni ed intemi

Atiivita di routine rivolte solo ad uffici interni o esterni

B2 - Grado di differenziazione organizzativa

Aitivita diversificata con alto contenuto pianificatorio, organizzativo, di studio e di
ricerca

Aitivita omogenea con contenuto pianificatorio, organizzative di studio e di ricerca

Attivith omogenea di routine

B3 - Procedure

Procedure che richiedono istrutiorie complesse efo che comportano attivita
ispettive, di vigilanza, controllo, indagini tecniche, emissioni di ordinanze,
valutazione di progeitti, etc... - .

Procedure complesse che richiedono istruttorie standardizzate
Procedure che richiedono istruttorie semplici

»
B4 - dimensione e complessita
Per Umc € Dervizi {PES0 pONGeraio Umicl. sU7 eIzl £ U7} CON anoiongaamenio

alla cifra intera. La base del conteggio ¢ 2 (il punteggio minimo attribuibile). Peso
atiribuito per ogni Servizio 1,4; peso attribuito per ogni Ufficio 0,6.

finoa 10
dat11z12

piit di 12

Punteggio individuale massimo per "Capacita richiesta”

punti

punti
punti

punti

punti
punti

punii

punti

punti

punti

punti
punii

punii

34

10

10

10

2%
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PARAMETRO "C”
Responsabilita organizzativa

C1 - Grade di responsabifita

Elevata esposizione al giudizio ed alle responsabilitd sostanziali e formali per
quaniita e diversita degli aifi e procedure.
Media esposizione al gluaiZio ed alle responsabilita sosianziall € iermail per

quantita e diversita degli alti e procedure.
Bassa esposizione al giuaizio ed alle responsapiliia sostanziall e formal per

quaniita e diversita degli aiti e procedure.

C2 - Dimensione delie risorse finanziarie diretiamente gestite

spese correnti { % sul ioiale ) {escluse le spese per il personale per retribuzione tabellars,
indennita fisse e previdenziali ed assicurative) ealeolate sull'ultimo PEG disponibile

Fino a 0,16%

oltre 0,16% fino a 1%
olire 1% fino a 5%
olire 5% finca 10% -
alire 10%

C3 - Assunzione di responsabilita per competenze gestionali intrinseche
con fa posizione

Atii di rilevanza esterna connotati da discrezionalita sia amministrativa che fecnica |

e legale

Rilevanza delle atiivita di pariecipazione, in aggiunia alla Direzione dell'ufficio, a:

commissioni, conferenze di servizio, gruppi di lavore intersettoriali, delegazioni
rappreseniative, incarichi esterni in rappresentanza dell'Ente

Assunzione di responsabilita per atii di rilevanza interna

C4 - Responsabilita derivante dalla gestione delle risorse umane assegnate

{peso ponderato) .

Formula per il calcolo ponderato: N=n.

cat.Ax0,1+n. cat.Bx0,2+n. cat.Cx0,4+n. cat.Dx0,6
perN<3

da 3 finoc a 5 (5 escluso)

da 5 fino a 15 (15 escluso)

da 15 fino a 25 (25 escluso)

da 25 in su

Punteggio individuaie mass.imo per "Responsabilita organizzativa”

punii
punti

punti

punti
punti
ptinti
punti

punti

punti

punti

punti

punti
punti
punti
punii

36

O |~ | W =
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Totale punteggio

Punieggio individuale massimo per “Competenze tecniche™

Punieggio mdmduaie massimo per “Capacita richiesta”
Puntegqgio mdwaduaie massimo per “Responsabilita organizzativa”™

" Totaie punteggio
Punteggio Max 100 Punteggio Min. 30
ind. max. ind. min.
deita punt. 70 delta ind.

indennita = [{punteggio-30)* delta ind.f70+ind. Min]

30
34

36
100

30
t
34
W

Il NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominata "Libero Consorzio Comunale” ai sensi della LR, n.82/2014

DIREZIONE E’L
ReRAN U Tlaan 2140 |

PESATURA PER L’ANMO (Struttura organizzativa delibera n.55/CG del 2
ottobre 2013}

Do

LOoO0 ®

[ IOy [y =

PARAMETRO "A"

Competenza {capacitd professionale richiesta)

A1 - Preparazione i{ecnica
grado di congscenze iecniche, giundiche eq amminisirative rilevanie e

diversificaio
grado di conoscenze tecniche, giungdiche eq amminisirative fnlevanie e

specialisiico

grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amminisirative sufficiente

A2 - Competenza manageriale

Complessita delle funzioni e degli obiettivi con relazioni rilevanti con gli organi
istituzionali

Funzioni ed obiettivi specialistici con grande impatio sul territorio efo sulla
popolazione

Funzioni ed obiettivi di tipo erogativo esterno ed intemo

Funzione ed obietiivi di tipo erogativo intemo o esterno

A3 - complessita del sistema rélazionale

relazioni ariicolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i citiadini, con
gli uffici interni, con interlocutori istituzionali esterni e con interlocutori critici

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini e con
gli vffici interni

relazioni di media intensita con gli organismi istituzionali efo cittadini efo uffici
interni

limitate relazioni con gli alfri uffici intemni e/o con i cittadini

Punteggio individuaie massimo per "Competenze tecniche™

punti
punii

punti

punti

punti
punti

punti

punti

punii

punti

punti

30

10

10

10

20

-
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PARAMIETRG "B"

Capaciti organizzativa richiesta

B1 - Linece di attivita
Attivita complesse ed innovative prevalentemente erogate ad utenti con bisogni
specifici e particoiari

Aliivita prevalentemente erogate ad utenti di diverse tipologie e con esigenze
differenziate

Aliivita prevalentemente erogate ad utenti esteri ed interni

Aiiivita di routine rivolie solo ad uffici inferni o estemi

B2 - Gradoe di differenziazione organizzativa

Atiivita diversificata con alto contenuto pianificatorio, organizzativo, di studio e di
ricerca

Allivitd omogenea con contenuto pianificatorio, organizzativo di studio e di ricerca

Atiivith omogenea di routine

B3 - Procedure

Procedure che richiedono istrutiorie complesse efo che comporiano attivita
ispettive, di vigilanza, contirollo, indagini tecniche, emissioni di ordinanze,
valutazione di progetti, eic...

Procedure complesse che richiedono istruttorie standardizzate
Procedure che richiedono istruttorie semplici

. - ase ¥
B4 - dimensione e complessita
Per uma € Sennzl (PES0 pongeraio WmICL, U7 DEFVIZI U7 ) CON arroonaamento

alla cifra intera. La base del conteggio & 2 (il punteggic minimo attribuibile). Peso
attribuito per ogni Servizio 1,4; peso attribuito per ogni Ufficio 0,6.

finoa 10
da11a12

pil1 di 12

Punteggio individuale massimo per "Capacita richiesta™

punii

punti
punti

pundi

punti
punii

punti

punti

punii

puntii

punii
punii

punti

34

10

10

10

31
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PARAMETRO "C”
Responsabilitad organizzativa

1 - Grado di responsabiliia

Elevata esposizione al giudizio ed alle responsabilita sosianziaii e formali per
quantita e diversita deglh atli e procedure.

Media esposizione al gudizio ed alie responsabliiia sosianziall e f1ormai per
quantita e diversiia degli atii e procedure.

Bassa esposizione al giudizio ed alle responsabiliia sosianziall € iormah per
quantita e diversita degli atti e procedure.

C2 - Dimensione delle risorse finanziarie diretiamente gestile

spese cofrentd { % sul iotale ) {escluse le spese per il personale per retribuzione abeliare,
indenniia fisse e previdenziali ed assicurative) calcolate sull'ultimo PEG disponibile

Finoa 0,16%

clire 0,16% finc a 1%
clire 1% finoa 5%
oltre 5% fino a 10%
oitre 10%

C3 - Assunzione di responsabilitd per compeienze gestionali infrinseche
con la posizione

Alii di rilevanza esterna connotaii da discrezionaliia sia amminisirativa che tecnica

e legale

Rilevanza delle atiiviia di pariecipazione, in aggiunta alla Direzione dell'ufiicio, a:

commissioni, conferenze di servizio, gruppi di lavoro intersettoriali, delegazioni
rappreseniative, incarichi esterni in rappresenianza dellEnte

Assunzione di responsabilita per atii di rilevanza interna

C4 - Responsabilita derivante dalla gestione delle risorse umane assegnate

{peso ponderato)

Formula per il calcolo ponderato: N=n.

cat.Ax0,1+n. cat.Bx0,2+n. cat.Cx0,4+n. cat.Dx0,6
perN<3

da 3 fino a 5 (5 escluso)

da 5 fino a 15 (15 escluso)

da 15 fino a 25 (25 escluso)

da 25 in sut

Punteggio individuale massimo per "Responsabilita organizzativa™

punti
punti

punti

punti
punti
punti
punti

punii

punti

punti

punti

punti
punti
punti

punti

36

WO [~ | [ |-

W |~ O Jw | =

36




Totale punieggio

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche” 30 ¥y
Punteggio individuale massimo per “"Capacita richiesta”™ 34 '34
Punteggio individuale massimo per "Responsabilita organizzativa" 3 6
36
s

Totale punteggio 100 Q‘f‘
Punteggio Max 100 Punteggio Min. 30
ind. max. ind. min.
delia punt. 70 deilta ind.

Indennita = [{punteggio-30)* delta ind./70+ind. Min]

il NUCLEO INDIPENDENTE Di VALUTAZIONE




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominata "Libero Consorzioc Comunale” ai sensi della L.R. n.8/2014

DIREZIONE [ [/~
CcStrode der ViR ¢ SERVRA INGRUATV)

PESATURA PER L'ANMO (Strutiura organizzativa delibera n.55/CG del 21
otiobre 20613}

J

DO O

ol o0 R®

PARAMETRO "A”

Competenza (capaciia professionale richiesta)

A.1 - Preparazione tecnica

grado di conoscenze tecniche, giunaiche ed amminisirative nlevanie e

diversificato punii 10
grado gi conoscenze iecniche, giunaiche ed amminisirative flevanie e

specialistico : punti 8
grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amminisirative sufficiente punti 8

A2 - Compeienza manageriale

Complessita delle funzioni e degli obiettivi con relazioni rilevanti con gli organi

istituzionali punti 10
Funzioni ed obiettivi specialistici con grande impaito sul ferritorio efe sulla

popolazione . punti 8
Funzioni ed obiettivi di tipo erogative esterno ed intemo punti 6
Funzione ed obietlivi di tipo erogativo interno o esterno punti 3

A3 - complessita del sisiema relazionale

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini, con

gli ufiici interni, con interlocuiori istituzionali esterni € con interlocutori critici punti 10

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini e con

gli uffici interni punii 8

relazioni di media intensita con gli organismi istituzionali efo cittadini efo uffici

interni punti 6

limitate relazioni con gli altri uffici interni e/o con i cittadini punti 3
Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche™ 30 Z 8




PARAMETRO "B"”

Capacita orqénizzaﬁiva richiesta

B1i - Linee di attivita
Attivitd complesse ed innovative prevalentemente erogate ad utenti con bisogni
specifici e particolari

.
o

Attivita prevalentemente erogate ad utenti di diverse tipologie e con esigenze
differenziate

Afiivita prevalentemente erogate ad utenti esterni ed interni

oL

Alttivita di routine rivolte solo ad uffici interni o esterni

B2 - Grado di differenziazione organizzativa

Attivita diversificata con alto contenuto pianificatorio, organizzativo, di studio e di
ricerca

Aftivita omogenea con contenuto pianificatorio, organizzativo di studio e di ricerca

LU

Altivita omogenea di routine

B3 - Procedure

Procedure che richiedono istruttorie complesse e/o che comportano atiivita
ispettive, di vigilanza, controllo, indagini tecniche, emissioni di ordinanze,
valutazione di progetti, etc. ..

&=

D Procedure complesse che richiedono istruttorie standardizzate

D Procedure che richiedono istruttorie sempiici

B4 - dimensione e complessita
per uma e sennzt {PES0 pongeraio UImCL. sU7e DEervizl U7} CON Arrgionaamento

alla cifra intera. La base del conteggio & 2 (il punteggio minimo attribuibile). Peso
attribuito per ogni Servizio 1,4; peso attribuito per ogni Ufficio 0,6.

D finoa 10
L da11a12

& pit di 12

Punteggio individuale massimo per "Capacita richiesta™

punti
punt
punti

punii

punti
punti

punt

punti

punti

punti

puni
punti

punti

10

10

10
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PARAMETRO "C™
Responsabiliia organizzativa

C1 - Grado di responsabiiita

Elevata esposizione al giudizio ed alle responsabilita sostanziali e formali per

quantiia e diversita degli atti e procedure.
Meaia esposizione al giudizio ed alle responsapilita sostanziall e formal per

quantita e diversiia degii atii e procedure.
Bassa esposizione al giuaizio ed alle responsabillia sostanziall e formall per

quantita e diversita degli atli e procedure.

€2 - Dimensione delle riscrse finanziarie diretiamente gestite

spese corranti { % sul totale ) {escluse le-spese per il personale per retribuzione iahefiare,
indennit fisse e previdenziali ed assicurative) calcolate suil'uitimo PEG disponibile

Finoa G,16%

olire 0,16% finoa 1%
olire 1% fino 2 5%
oltre 5% fino a 10%
olire 10%

C3 - Assunzione di responsabilita per competenze gestionali intrinseche
con la posizione

Atti di rilevanza esterna connotati da discrezionalita sia amministrativa che {ecnica v

e legale

Rilevanza delle attivita di pariecipazione, in aggiunta alla Direzione dell'ufficio, a:

commissioni, conferenze di servizio, gruppi di lavoro intersetioriali, delegazioni
rappresentative, incarichi esterni in rappresentanza dell'Ente

Assunzione di responsabilita per atfi di rilevanza intemna

C4 - Responsabilita derivante dalla gestione delle risorse umane assegnate

{peso ponderato}

Formula per il calcole pondérato: N=n.

cat.Ax0,1+n. cat.Bx0,2+n. cat.Cx0,4+n. cat.Dx0,5
perN<3

da 3 fino a 5 (5 escluso)

da 5 fino a 15 (15 escluso)

da 15 fino a 25 (25 escluso)

da 25 in su

Punteggio individuale massimo per "Responsabilita organizzativa™

punii
punti

punti

punti
punti
punti
punti

punti

punii

punti

punti

punti
punti
puntii
punti

36

O |~ [ W |-
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34




Totale punieggio

Punieggio individuale massimo per "Competenze tecniche™

Punteggio mﬂimduaie massimo per “Capaciia richiesta”

Punteggio mdwuduaﬁn massimo per "Responsabilita organizzativa”

Punteggio Max 108 Punteggio Min.
ind. max. ind. min.
delta punt. 72 delta ind.

Indennita = [(punteggio-30)* delta ind./70+ind. Min]

30

Totale punteggio

30
34

36
100

&

34

0

Il NUCLEO INDIPENDENTE DI YALUTAZIONE




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominata "Libero Consorzio Comunale” ai sensi della L.R. n.8/2014
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PESATURA PER L’ANMO (Struttura organizzativa delibera n.55/CG del 21
ofiobre 2013)

D 2

[

L DR
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PARAMETRO "A”

Competenza {capacita professionale richiesta)

A1 - Preparazione tecnica
grado ai conoscenze iecniche, giundiche ed amministaive nlevanie e

diversificato punti
graqo di conoscenze tecniche, giunaiche ed amministrative nilevanie e

specialistico » punti
grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amminisirative sufficiente punti‘

A2 - Competenza manageriale

Complessita delle funzioni e degli obiettivi con relazioni rilevanti con gli organi
istituzionali punti

Funzioni ed obiettivi specialistici con grande impatio sul territorio efo sulla

popolazione . punti
Funzioni ed obiettivi di tipo erogativo estemno ed interno punti
Funzione ed obiettivi di tipo erogativo interno o esterno punti

A3 - complessita del sistema relazionale

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini, con

gli uffici interni, con interlocutori istituzionali esterni e con interiocutori critici punti

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i citiadini e con

gli uffici interni ' punti

relazioni di media intensita con gli organismi istituzionali efo cittadini efo uffici

interni punti

limitate relazioni con gli alfri uffici interni e/o con i cittadini punti
Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche™ 30

10

10

10

26

&
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PARAMETRO "B"

Capacita orgénizzatiwa richiesia

B1 - Linee di attivita
Altivita complesse ed innovative prevalentemente erogate ad utenti con bisogni
specifici e particolari

Attivita prevalentemente erogate ad utenti di diverse tipologie e con esigenze
differenziate

Atiivita prevalentemente erogate ad utenti esterni ed interni

Atiivita di routine rivolie solo ad uffici interni o esterni

B2 - Grado di differenziazione organizzativa

Attivita diversificata con alto contenuto pianificatorio, organizzativo, di studio e di
ricerca

Altivith omogenea con contenuto pianificatorio, organizzativo di studio e di ricerca

Aitivith omogenea di routine

B3 - Procedurs

Pracedure che richiedono istruttorie complesse efo che comporiano attivita
ispettive, di vigilanza, controllo, indagini tecniche, emissioni di ordinanze,
valutazione di progetti, etc... °

Procedure complesse che richiedono istruttorie standardizzate

Procedure che richiedono istrutiorie semplici

B4 - dimensione e complessita
Per umc € cenizy {PESO ponaeraie UTCH JU7e DEervizZl U7 } €0N arroonaamenio

alla cifra intera. La base del conteggio ¢ 2 (il punteggio minimo attribuibile). Peso
attribuito per ogni Servizio 1,4; peso atiribuito per ogni Ufficio 0,6.

finoa 10
da11a12

pit di 12

Punteggio individuale massimo per "Capacita richiesta”

punii

punii
punti

punti

punti
punti

punti

punti

punti

punti

punti
punti

punti

34

10

10

10

34
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PARAMETRO “C”™
Responsabiliia organizzativa

C1 - Grade di responsabilita

Elevata esposizione al giudizio ed alle responsabilits sostanziali e formali per

quantita e diversita degli aifi e procedure.

Media esposizione al giudizio ed alie responsapiliia sostanziall € 1ormaii per

quantita e diversiia degli atii e procedure.

Sassa esposizione al giudizio ed slle responsabilita sosianzial e ormal per

quantiita e diversita degli atii e procedure.

C2 - Dimensione delie risorse finanziarie diretiamente gestite

spese correnti ( % sul taiale } (escluse le spese per il personale per retribuzicne tabellars,

indennita fisse e previdenziali ed assicurative) calcolate sull'ultimo PEG disponibile
Finoa0,16%

cltre 0,16% fino a 1%

olire 1% fino a 5%

oltre 5% fino a 10%

oitre 10%

C3 - Assunzione di responsabilita per competenze gestionali intrinseche

con la posizione

Atii di rilevanza esterna connotati da discrezionalita sia amministrativa che techica ,

e legale

Rilevanza delle attivita di pariecipazione, in aggiunta alla Direzione delf'ufficio, a:
commissioni, conferenze di servizio, gruppi di lavoro intersetioriali, delegazioni

rappresentative, incarichi esterni in rappresentanza dell'Ente

Assunzione di responsabilita per atti di rilevanza interna

€4 - Responsabilita derivante dalla gestione delle risorse umane assegnate

{peso ponderato)
Formula per il calcolo ponderato:
cat-Ax0,1+n. cat.Bx0,2+n. cat.Cx0,4+n. cat.Dx0,6

perN<3

da 3 fino a 5 (5 escluso)

da 5 fino a 15 (15 escluso)
da 15 finc a 25 (25 escluso)
da 25in su

Punteggio individuale massimo per "Responsabilita organizzativa®”

N=n.

punti
punti

punti

punti
punti
punii
puni

punti

punti

punti

punti

punti
punti
punti
punti

36
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Toiale punteggie

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche™

Punteggio individuale massimo per “"Capacita richiesta”
Punteggio individuale massimo per "Responsabilita organizzativa™

Totale punteggio
Punieggio Max 100 Punteggic Min. 30
ind. max. ind. min.
delia punt. 70 delta ind.

indennita = [(punteggio-30)* delta ind./70+ind. Min]

34

236
100

26

34

34

Il NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

o onginale »




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominata "Libero Consorzic*Comunale” ai sensi della L.R. n.8/2014
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PESATURA PER L'ANNO (Struttura organizzativa delibera n.55/CG del 21
oftobre 2013)
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PARAMETRO "A™

Competenza {capacita professionale richiesta)

A.1 - Preparazione tecnica
grado ai conoscenze iecniche, giundiche ed amminisirative nlevanie e

diversificato
grado ai conoscenze fecniche, guunadiche ea amminisiraive rilevanie e

specialistico

grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amminisirative sufficiente

A2 - Competenza manageriale

Complessita delle funzioni e degli obiettivi con relazicni rilevanti con gli organi
istituzionali

Funzioni ed obietiivi specialistici con grande impatio sul territorio efo sulla
popolazione

Funzioni ed obiettivi di tipo erogativo esterno ed interno

Funzione ed obietiivi di tipo erogative interno o esterno

A3 - complessita del sistema rélazionale

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini, con
gli uffici interni, con interlocutori istituzionali esterni @ con interlocutori crifici

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini e con
gli uffici interni

relazioni di media intensita con gli organismi istituzionali e/o cittadini e/o uffici
interni

limitate relazioni con gli aliri uffici interni efo con i cittadini

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche”

punti
punti

punti

punti

punti
punti

punti

punti

punti

punti

punti

30 «

10

10

10

26
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PARAMETRC "B"

Capacita organizzativa richiesia

B1 - Linee dj attivita
Attivitd complesse ed innovative prevalentemente erogate ad utenti con bisogni
speciiici e particolari

Attivita prevalentemente erogate ad utenti di diverse tipologie e con esigenze
differenziate

Atiivita prevalentemente erogate ad utenti esterni ed interni

Attivita di routine rivolte salo ad uffici interni o esterni

B2 - Grado di differenziazione organizzativa

Attivita diversificata con alio contenuto pianificatorio, organizzativo, di studio e di
ricerca

Attivita omogenea con contenuto pianificatorio, organizzativo di studio e di ricerca

Attivita omogenea di routine

B3 - Procedure

Procedure che richiedono istruttorie cemplesse efo che comporiano aitivita
ispettive, di vigilanza, controllo, indagini tecniche, emissioni di ordinanze,
valutazione di progetti, eic... . )

Procedure complesse che richiedono istruttorie standardizzate
Procedure che richiedono istruttorie semplici

84 - dimensione e complessita’
Per ummci € Derviz; {PESO ponaerato UmiCi. JU7 Servizi fU70) CON @IMOIONSamenio

alla cifra intera. La base del conteggio ¢ 2 (il punteggio minimo attribuibile). Peso
attribuito per ogni Servizio 1,4; peso attribuito per ogni Ufficio 0,6.

finoa 10
dat1lai2

pil di 12

Punteggio individuale massimo per "Capacita richiesta"”

punti

punti
punti

punti

punti
punti

punti

punti
punti

punti

punti
punti

punti

34

10

10

&
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PARAMETRO *C"
Responsabilita organizzativa

C1 - Grade di responsabiiita

Elevata esposizione al giudizio ed 2lle responsabilita sostanziali e formali per

quantita e diversita degli atti e procedure.

Megia espasizione al giuGIZio ed*alle fesponsailita sostanzial e 1ormai per

quantita e diversiia degli atti e procedure.

Bassa esposizione at giuaIzio ed zlle responsabiliia sostanzial e ormal per

quantita e diversita degli atti e procedure.

C2 - Dimensione delle risorse finanziarie diretiamente gestite

spese correnti { % sul totale } (escluse ie spese per il perscnale per retribuzione tabeliare,

indennita fisse e previdenziali ed assicurative) calcolate sull'ultimo PEG disponibile
Finoc a 0,16%

olire 0,16% fino a2 1%

olire 1% fino 2 5%

oltre 5% finoa 10%

olire 10%

C3 - Assunzione di responsabilitd per competenze gestionali intrinseche

con la posizione

Attt di rilevanza esterna connotati da discrezionalita sia amministrativa che tecnica

e jegale

Rilevanza delle attivita di partecipazione, in aggiunta alla Direzione deli'ufficio, a:
commissioni, conferenze di servizio, gruppi di lavoro intersettoriali, delegazioni

rappresentative, incarichi esterni in rappresentanza dell'Ente

Assunzione di responsabilita per afii di rilevanza interna

C4 - Responsabilita derivante dalla gestione delle risorse umane assegnate

{peso ponderato)
Formula per il calcolo ponderato:
cat.AxD,1+n. cat.Bx0,2+n. cat.Cx0,4+n. cat.Dx0,8

perN <3

da 3 fino a 5 (5 escluso)

da § fino a 15 (15 escluso)
da 15 fino a 25 (25 escluso)
da 25 in su

Punteggio individuale massimo per "Responsabilita organizzativa”

M=n.

punii
punti

punti

punti
punti
punti
punti

punii

punti

punti

punti

punti
punti
punti
punti

36
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Totale punieggio

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche™ 30 Z 6
Punteggio mdmdua!e massimo per "Capacita richiesta™ 34 ?
Punteggio individuale massimo per "Responsabilita organizzaiva” 2 L\
. 36

Totaie punteggio 100 ?ﬂ
Punteggio Max 100 Punteggio Min. 30
ind. max. ind. min.
delta punt. 70 delta ind.

indennita = [(punteggic-30)* delta ind./70+ind. Min]

il NUCLEO lNDlPENDENT!; DI VALUTAZIONE




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominata "Libero Consorzio Comunale” ai sensi della L.R. n.8/2014
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PESATURA PER L’ANNO (Strutiura organizzativa delibera n.55/CG del 21
otiobre 2013}
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PARAMETRO "A"

Competenza (capacita professionale richiesta)

A.1 - Preparazione techica
grado ai conoscenze tecniche, giundiche ed amminisirative nievanie e

diversificato punfi
grade di conoscenze iecniche, giundiche ed amminisiranve flevanie e

specialistico punti
grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative sufficiente punti

A2 - Competenza manageriale

Complessita delle funzioni e degli obiettivi con relazioni rilevanti con gli organi

istituzionali punti
Funzioni ed obiettivi specialistici con grande impatio sul teritorio efo sulla

popolazione . punti
Funzioni ed obiettivi di tipo erogativo esterno ed intermo punti
Funzione ed obiettivi di tipo eragativo interno o esterno punti

»
A3 - complessita del sistema relazionale

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini, con

gli uffici interni, con interlocutori istituzionali esterni e con interlocutori critici punti
relazioni articolate e complesse con gii organismi istifuzionali, con i cittadini e con

gli ufiici interni punti
relazioni di media intensita con gli organismi istituzionali efo cittadini efo uffici

interni punti
limitate relazioni con gli aliri uffici interni efo con i cittadini punti

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche™

30

10

10

10

"
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PARAMETRO "B

Capaciia organizzativa richiesia

B1 - Linee dj atiivita
Attivita complesse ed innovative prevalentemente erogate ad utenti con bisogni
specifici e particolari

Altivita prevalentemente erogate ad utenti di diverse tipologie e con esigenze
differenziate

Atiivitd prevalentermente erogate ad utenti estemi ed interni

Attivita di routine rivolie solo ad uffici interni o esiemi

B2 - Grado di differcnziazione organizzativa

Attivita diversificaia con alto contenuto pianificaterio, organizzativo, di studio e di
ricerca ’

Attivita omogenea con contenuto pianificatorio, organizzativo di studio e di ricerca

Attivita omogenea di routine

B3 - Procedure

Procedure che richiedono istruttorie complesse efo che comportano atiivita
ispettive, di vigilanza, controllo, indagini tecniche, emissioni di ordinanze,
valutazione di progetti, eic...

Procedure complesse che richiedono istrutiorie standardizzate

Procedure che richiedono istruttorie semplici
»

B4 - dimensione e complessita
per ummci £ Serviz {peso ponaeraio UTTICIE SU7e DErYIZE FU70) CON arrgionaamento

alla cifra intera. La base del conteggio & 2 (il punteggio minimo attribuibile). Peso
attribuito per ogni Servizio 1,4; peso attribuito per ogni Ufficio 0,6.

finoa 10
da11a12

piti di 12

Punteggio individuale massimo per "Capacita richiesta”

punti

punti
punti

punti

puntii
punti

punti

punti
punti

punii

punti
punti

punti

34

10

10

10

4
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PARAMETRO *C™
Responsabilita organizzativa

€1 - Grado di responsabilita

Elevata esposizicne al giudizic ed alle responsabilita sostanziali e formali per

quariita e diversita degli atfi e procedure. .

Medgia esposizione al giudizio ed alie responsabilita sosianziall € tormal per

quantita e diversita degli aili e procedure.

Bassa esposizione al giudizio ed alie responsabiiia sosianziall € rormat per

quantita e diversita degli atti e procedure.

C2 - Dimensione delle risorse finanziarie diretiamente gestite

spese correnti ( % sul tofale ) {escluse le spese per il personale per retribuzione tabellare,

indennita fisse e previdenziali ed assicurative) calcolate sull'uitimo PEG disponibile
Fino a 0,16%

ofire 0,16% finc a 1%

oitre 1% finc 2 5%

olire 5% fino a 10%

olire 10%

C3 - Assunzione di responsabilita per competenze gestionali intrinseche

con la posizione

Atli di rilevanza esterna connotati da discrezionalita sia amministrativa che tecnica ,

e legale

Rilevanza delle attivita di partecipazione, in aggiunta alia Direzione delf'ufficio, a:
commissioni, conferenze di servizio, gruppi di lavoro intersettoriali, delegazioni

rappresentative, incarichi esterni in rappresentanza dell'Ente

Assunzione di responsabilita per atti di rilevanza interna

C4 - Responsabilita derivante dalla gestione delle risorse umane assegnate

{peso ponderato)
Formula per il calcolo pondérato:
cat.Ax0,1+n. cat.Bx0,2+n. cat.Cx0,4+n. cat.Dx0,8

perN<3

da 3 fino a 5 (5 escluso)

da 5 fino a 15 (15 escluso)
da 15 fino a 25 (25 escluso)
da 25 in su

Punteggio individuale massimo per "Responsabilita organizzativa”

N=n.

punii
punti

punti

punti
punti
punti
punti

punti

punti

punti

punti

punti
punti
punti
punii

36

[{]

W=~ O W |

W [~ | [ |[=

30




Totale punieggio

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche”

Punteggio individuale massimo per “Capaciia richiesta”
Punteggio individuale massimo per "Responsabilita organizzativa”

Totale punteggio
Punieggio Max 148 Punteggio Min. 30
ind. max. ind. min.
delta punt. 70 delta ind.

indennita = [(punteggio-30)* delta ind./70+ind. Min]

30

36
100

17

21

%0
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il NUCLEO INDIPENDENTE D! YVALUTAZIONE
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominata "Libero Consorzio Comunale” ai sensi della L.R. n.8/2014

—F
DIREZIONE Vil
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PESATURA PER L’ANNO (Struttura organizzativa delibera n.55/CG del 21
otiobre 2013} ’

PARAMETRO "A"

Competenza (capacita professionale richiesta)

A.1 - Preparazione fecnica
gradac di conoscenze iecniche, giundiche ea amminisirative nlevanie e

diversificato
grado di CONoscenze tecniche, giundaiche ed amministrative rievanie e

specialistico ‘

DRD

grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative sufficiente

A2 - Competenza manageriale

Complessita delle funzioni e degli obietiivi con relazioni rilevanti con gli organi
istituzionali

Funzioni ed obiettivi specialistici con grande impatto sul territorio efo sulla
popaclazione . S a

Funzioni ed obiettivi di tipo erogativo esterno ed intemo

OB O

Funzione ed obietiivi di tipo erogativo interno o esterno

»
A3 - complessita del sistema relazionale

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i citiadini, con
L1 gii uffici interni, con interlocutori istituzionali estemi e con interlocutori critici

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini e con
L gl uffici intemni

relazioni di media intensita con gli organismi istituzionali e/o cittadini e/o uffici

interni

(1 limitate relazioni con gli aliri uffici interni efo con i cittadini

Punteggio individuale massime per "Competenze tecniche”™

punti
punti

punti

punti -

punti
punti

punti

punti

punti

punti

punii

30

10

10

10




PARAMETRO "B"

Capacita organizzativa richiesta

B1 - Lince di attivita

Attivith complesse ed innovative prevalentemente erogate ad utenti con bisogni
specifici e particolari

Aitivita prevalentemente erogaie ad uienti di diverse tipologie e con esigenze
differenziate

Attivita prevalentemente erogate ad ufenti esterni ed interni

RO O

Atiivita di routine rivolte solo ad uffici interni o esterni

B2 - Grado di differenziazione organizzativa

Attivita diversificata con alto contenuto pianificaiorio, organizzativo, di studio e di
ricerca

B0

Atiivitd omogenea con contenuto pianificatorio, organizzativo di studic e di ricerca

Aitivitd omogenea di routine

B3 - Procedure

Procedure che richiedono istruttorie complesse e/o che compaoriano attivita
ispettive, di vigilanza, controllo, indagini tecniche, emissioni di ordinanze,
valutazione di progetii, etc. .. e S

B O

Procedure gomplesse che richiedono istruttorie standardizzate

0 Procedure che richiedono istruttorie semplici

B4 - dimensione e complessita
Per uma e Serviz; {PES0 ponaeraic Uiiici. suve SDervizi fU%a) CON arnmoionagamenio

alla cifra intera. La base del conteggio ¢ 2 (il punteggio minimo attribuibile). Peso
attribuito per ogni Servizio 1,4; peso attribuito per ogni Ufficio 0,6.

m finoa 10

L1 da11a12
O pidii2

Punteggio individuale massimo per "Capacita richiesta”

punti

punti
punii

punii

punti
punti

punti

punti

punti

punti

punti
puni

punti

34

10

10

10

A
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PARAMETRO "C”
Responsabilii2 organizzativa

€1 - Grado di responsabiliza

Elevata esposizione al giudizio ed alle responsabilita sostanziali e formali per

quaniiia e diversita degli atti e procedure. . punti
Meaia esposizione al giuaic ed atle responsabiiia sosianziall e formal per
quantita e diversita degli atti e procedure. punii
Bassa esposizione al guaizio ed alie responsabiiita sostanziall € iormat per
guaniita e diversita degli atti e procedure. punti

€2 - Dimensione delle risorse finanziarie diretiamente gestite

spese correnti { % sui totale ) (escluse le spese per il persenale per retribuzione tabeliare,
indennita fisse e previdenziali ed assicurative) calcolate sull'ultimo PEG dispenibile

Fino a 0,16% ' , punti
oltre 0,16% fino a 1% - punti
oltre 1% fino a2 5% puhti
oltre 5% fino a 10% punti
olire 10% o punti

C3 - Assunzione di responsabilita per competenze gestionali infrinseche

con la posizione

Atti di rilevanza esterna connotati da discrezionalita sia amministrativa che tecnica
e legale punti
Rilevanza delle atlivita di pariecipazione, in aggiunta alla Direzione defl'ufficio, a:
commissioni, conferenze di servizio, gruppi di lavoro intersetioriali, delegazioni
rappresentative, incarichi esterni in rappresentanza delfEnte punii

Assunzione di responsabilita per atti di rilevanza interna punti

C4 - Responsabilita derivante dalla gestione delle risorse umane assegnaie
{peso ponderato) .

Formula per il calcolo ponderato: N=n.
cat.Ax0,1+n. cat.Bx0,2+n. cat.Cx0,4+n. cat.Dx0,6

O i~ [ [ |-

ROOOO

perN<3 punti
da 3 fino a 5 (5 escluso) punti
da 5 fino a 15 (15 escluso) punti
da 15 fino a 25 (25 escluso) punii
da 25in su

Punteggio individuale massimo per "Responsabilita crganizzativa™

1

36

O |~ | j [




Totiale punieggio

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche™

Punteggio individuale massimo per "Capacita richiesia™
Punteggio individuale massimo per "Responsabilita organizzativa™

Punteggio Max 100

ind. max.

delta punt. 70

Toiale punfeggio
Punteggio Min. 30

ind. min.

delta ind.

Indennita = [{punteggio-30)* deita ind./70+ind. Min]

34

36
100

i NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominata _"Libero Consorzio Comunale™ ai sensi della L.R. 1n.8/2014
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PESATURA PER L'ANNO (Struttura organizzativa delibera n.55/CG del 24
ottobre 2013}
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PARAMETRO "A”

Competenza (capacita professionale richiesta)

A.1 - Preparazione t{echica
grado di conoscenze tecniche, giundiche ed amminisirative nievanie e

diversificato
grado ai conoescenze iecniche, giunaiche ed amminisraiive nlevanie e

specialistico

grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative sufficiente

A2 - Competenza manageriale

Complessita delle funzioni e degli obiettivi con relazioni rilevanti con gli organi
istituzionali

Funzioni ed obiettivi specialistici con grande impatto sul territorio efo sulla
popolazione

~

Fun:zioni ed obiettivi di tipo erogativo esterno ed interno

Funzione ed obietiivi di tipo erogativo interno o esterno

A3 - complessita del sistema re!ézionale

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini, con
gli uffici interni, con interlocutori istituzionali esterni e con interlocutori critici

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini e con
gli uffici interni

relazioni di media intensita con gli organismi istituzionali efo cittadini efo uffici
interni

limitate relazioni con gii aliri uffici intemni efo con i cittadini

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche"

punti
punti

punti

punti

punti
punti

punti

punti
punti
punti

punti

10

10

10

0 6
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PARAMETRO "B"

Capacita orqénizzativa richiesta

B1 - Linee di attivita .
Aliivith complesse ed innovative prevalentemente erogate ad utenti con bisegni
specifici e pariicolari

Atiivita prevalentemente erogaie ad utenti di diverse tipologie & con esigenze
differenziate

Attivita prevalentemente eragate ad utenti esterni ed interni

Atiivita di routine rivolte solo ad uffici interni o esterni

B2 - Grado di differenziazione organizzativa

Altivita diversificata con alio contenuto pianificatorio, organizzativo, di studio e di
ricerca

Attivitd omogenea can contenuto pianificatorio, organizzativo di studio e di ricerca

Attivita omogenea di routine

B3 - Procedure

Procedure che richiedono istruttorie complesse efo che comporiano attivita
ispettive, di vigilanza, controllo, indagini tecniche, emissioni di ordinanze,
valutazione di progetti, eic. .. .

Procedure complesse che richiedono istruttorie standardizzate
Procedure che richiedono istrutiorie sempilici

B4 - dimensione e complessita *
Per umce e servizi (pesa ponaeramln UmMCc su7 Servizi fJ70) CON anroiongamenio

alla cifra intera. La base del conteggio ¢ 2 (il punteggio minimo attribuibile). Peso
attribuito per ogni Servizio 1,4; peso attribuito per ogni Ufficio 0.6.

finoa 10
da11ai2

piti di 12

Punteggio individuale massimo per "Capacita richiesta™

punii

punti
punti

punti

punii
punti

punti

punti

punii

punti

punii
punti

punti

34

10

=~}

10

10

33|
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PARAMETRO "C™
Responsabilifa organizzativa

€1 - Grado di responsabilita

Elevata esposizione al giudizio ed alle responsabilita sostanziali e formali per

quantita e diversita degli atii e procedure.

Media esposizicne ai QIUGIZIO ed alie responsapiltia sosianziall e formai per
D)

quantita e diversita degli atii e procedure.

Bassa esposizicne al guaizic ed glle responsabiliia sosianziall e formaii per

quantit2 e diversita degli afti e procedure.

€2 - Dimensione delle risorse finanziarie direttamente gestite

spese comenti { % sul totzle } {escluse le spese per il personale per retribuzicne tabellare,

indennita fisse e previdenziali ed assicurative) calcolate suli'ultimo PEG dispanibile
Fino a 0,16%

olire 0,16% fino a 1%

olire 1% fino 2 5%

oltre 5% finoa 10%

oltre i 0%

C3 - Assunzione di responsabilita per competenze gestionali intrinseche

con la posizione

Atii di rilevanza esterna connotati da discrezionalita sia amministrativa che tecnica

e legale

Rilevanza delle attivita di pariecipazione, in aggiunta alla Direzione dell'ufficio, a:
commissioni, conferenze di servizio, gruppi di lavoro intersetioriali, delegazioni

rappresenitative, incarichi esterni in rappresentanza dell'Ente

Assunzione di responsabilita per atti di rilevanza interna

C4 - Responsabilita derivante daila gestione delle risorse umane assegnate

{peso ponderato)
Formula per il calcolo pondetato:
cat.Ax0,1+n. cat.Bx0,2+n. cat.Cx0,4+n. cat.Dx0,6

perN<3

da 3 fino a 5 (5 escluso)

da 5 fino a 15 (15 escluso)
da 15 fino a 25 (25 escluso)
da 25in su

Punteggio individuale massimo per "Responsabilita organizzativa”

N=n.

punii
puni

punt

punti
punti
puhti
punti

punii

punti

punti

punti

punti
punti
punti
punti

36

[{]

W [~ | [ (=

O I~ |0 |w |
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Totale punteggio

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche™

Punteggio individuale massimo per "Capacita richiesia”
Punteggio individuale massimo per "Responsabilita organizzativa™

Totzale punteggio
Punieggio Max 100 Punteggio Min. 30
ind. max. ind. min.
delta punt. 70 delta ind.

Indennita = [{punteggic-30)* delta ind.f[70+ind. Min}

30
34

36
100

AL,

23

74

iz

it NUCLEO INDIPENDENTE D! VALUTAZIONE




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominata “Libero Consorzio Comunale” ai sensi della L.R. n.8/2014

DIREZIONE =\
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PESATURA PER L'ANNO (Struttura organizzativa delibera n.55/CG del 31
ottobre 2013)
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PARAMETRO "A"

Competenza (capacifa professionale richiesta)

A.1 - Preparazione tecnica
graao ar conoscenze tecniche, giundiche ed amminisiraive filevanie e

diversificato
grado i conoscenze tecniche, giundiche ed amminisirative filevanie e

specialistico

grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative sufficiente

A2 - Competenza manageriale

Complessita delle funzioni e degli obiettivi con relazioni rilevanti con gli organi
istituzionali

Funzioni ed obiettivi specialistici con grande impatto sul territorio efo sulla
popolazione

Funzioni ed obiettivi di tipo erogativo esterno ed interno

Funzione ed obiettivi di fipo eragativo interno o esierno

A3 - complessita del sistema rélazionale

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini, con
gli uffici interni, con interlocutori istituzionali esterni e con interlocutori critici

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini e con
gli uffici interni

relazioni di media intensita con gli organismi istituzionali efo cittadini efo uffici
interni

limitate relazioni con gli altri uffici interni e/o con i cittadini

Punteggio individuaie massimo per "Competenze tecniche”

punti
punti

punti

punti

punti
punti

punii

punti

punti

punti

punti

30

10

10

10
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PARAMETRO "B”

Capacita organizzativa richiesta

81 - Linee di attivita
Afiivita complesse ed innovative prevalentemente erogate ad utenti con bisogni
specifici e particolari

Attivita prevalentemente erogate ad utenti di diverse tipologie e con esigenze
differenziate

Attivita prevalentemente erogate ad utenti esterni ed interni

Atiivita di routine rivolte solo ad uffici intemi o estemi

B2 - Grado di differenziazione organizzativa

Attivita diversificata con alto contenuto pianificatorio, arganizzative, di studio e di
ricerca

Attivita omogenea con contenuto pianificatorio, organizzativo di studio e di ricerca

Attivitd omogenea di routine

B3 - Procedure

Procedure che richiedono istruttorie complesse efo che comportano attivita
ispettive, di vigilanza, controllo, indagini tecniche, emissioni di crdinanze,
valutazione di progetti, etc... .

Procedure compiesse che richiedono istruttorie standardizzate
Procedure che richiedono istrutiorie semplici

- - g ¥
B4 - dimensione e complessita
per uma e servizi {PES0 ponaeram UITCH su7 Dervizi fY70) CON arroionQamento

alla cifra intera. La base del conteggio ¢ 2 (il punteggio minimo attribuibile). Peso
attribuito per ogni Servizio 1,4; peso attribuito per ogni Ufficio 0,6.

finoa 10
da11a12

piil di 12

Punteggio individuale massimo per "Capacita richiesta™

punti

punti
punti

punii

punti
punti

punti

punti

punti

punti

punti
punti

punti

34

10

10

10

9
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PARAMETRO "C”
Responsabiliia organizzativa

1 - Grado di responsabilita

Elevata esposizione al giudizio ed alle responsabilita sostanziali e formali per

quantita e diversita degli atti e procedure.
Medaia esposizione al giudizio ed alle responsapiiita sosianziali e Tormal per

quantita e diversita degli atii e procedure.
Bassa espostzione al gIuaizio ed aile responsabiiita sosianzialt € formall per

quantita e diversita degli atii e procedure.

C2 - Dimensione delle risorse finanziarie diretiamenie gestite

spese comenti { % sul totale ) (escluse le spese per if persenale per refribuzione tabellare,
indennita fisse e previdenziali ed assicurative) calcolate sull'ultimo PEG disponibile

Finoa 0,16%

ofire 0,16% finoa 1%
olire 1% fino a 5%
olire 5% fino a 10%
olire 10%

C3 - Assunzione di responsabilita per competenze gesiionali intrinseche
con la posizione

Atti di rilevanza esterna connotati da discrezionalita sia amministrativa che tecnica

e legale

Rilevanza delle attivita di pariecipazione, in aggiunta alla Direzione dell'ufficio, a:

commissioni, conferenze di servizio, gruppi di lavoro intersetioriali, de!egaz:om
rappresentative, incarichi esterni in rappresentanza delfEnte

Assunzione di responsabilita per atii di rilevanza interna

C4 - Responsabilita derivante dalla gestione delle risorse umane assegnate

{peso ponderato)

Formula per il calcolo ponderato: N=n.

cat.Ax0,1+n. cat.Bx0,2+n. cat.Cx0,4+n. cat.Dx0,5
perN<3

da 3 fino a 5 (5 escluso)

da 5 fino a 15 (15 escluso)

da 15 fino a 25 (25 escluso)

da 25 in su

Punteggio individuale massimo per "Responsabilita organizzativa”

punti
ounti

punii

punti
punti
punti
punti

punii

punii

punti

punti

punti
punti
punti
punti

36

W I~ | [ |-
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Totale punteggio

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche”

Punteggio individuale massimo per "Capaciia richiesia”
Punteggio individuale massime per "Responsabilita organizzativa™

Totale punieggio
Punteqggio Max 100 Punteggic Min. 30
ind. max. ind. min.
delfa punt. 70 delta ind.

indennita = [{punteggio-30)* deita ind./70+ind. Min]

30
34

36
160

28

21

26

®.

Il NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Ty, A




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominata "Libero Consorzio Comunale” ai sensi della L.R. n.8/2014
—_—
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PESATURA PER L'ANNO (Struttura organizzativa delibera n.55/CG del 21
otiobre 2013}

PARAMETRO "A"

Competenza {(capacifa professionale richiesia)

A.1 - Preparazione tecnica
grado di conoscenze tecniche, giundiche ed amminisirative nievante e

diversificalo
grago di conoseenze fecniche, giundiche ed amminisirative nievanie e

specialistico

®Boo

grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amminisirative sufficiente

A2 - Competenza manageriale

Complessita delle funzioni e degli obiettivi con relazioni rilevanti con gli organi
istituzionali

Funzioni ed obiettivi specialistici con grande impatio sul territorio e/o sulla
popolazione

Funzioni ed obietiivi di tipo erogativo esterno ed inierno

O O O

Funzione ed obiettivi di tipo erogativo intermo o esterno

" ap . 3 ' -
A3 - complessita del sistema relazionale

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i citiadini, con
D gl uffici interni, con interlocutori istituzionali esterni e con interlocutori critici

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini e con
i gli uffici interni

relazioni di media intensita con gli organismi istituzionali efo citiadini efo uffici

interni

[ limitate relazioni con gli aliri uffici interni e/o con i cittadini

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche”

punii
punti

punti

punti

punti
punti

punti

punti

punti

punti

punti

30

10

10

10

18
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PARAMETRO "B

Capacita organizzativa richiesta

B1 - Linee di atiivita
Attivita complesse ed innovative prevalentemente erogatie ad uienti con bisogni
specifici e particolari

Atiivita prevaleniemente erogate ad utenti di diverse tipologie e con esigenze
diiferenziate

Attivita prevalentemente erogate ad utenti esterni ed interni

Atiivita di routine rivolie solo ad uffici interni o esterni

B2 - Grado di differenziazione organizzativa

Aitiviia diversificata con alto contenuto pianificatorio, organizzativo, di studio e di
ficerca

Attivita omogenea con contenuto pianificatorio, organizzativo di studio e di ricerca

Aliivitd omogenea di routine

B3 - Procedure

Procedure che richiedono istrutiorie complesse efo che comportano atiivita
ispettive, di vigilanza, controllo, indagini tecniche, emissioni di ordinanze,
valutazione di progeiti, etc...

Pracedure complesse che richiedono istruttorie standardizzate
Procedure che richiedono istruttorie semplici

]
B4 - dimensione e complessita
PEr UG € Servizi {FES0 PONRaGerato Ul sU7 DEFYIZ) fU7e) CON arroionaamento

alia cifra intera. La base del conteggio ¢ 2 (il punteggio minimo attribuibile). Peso
attribuito per ogni Servizio 1,4; peso attribuito per ogni Ufficio 0,6.

finoa 10
dai11a12

pitl di 12

Punteggio individuale massimo per "Capacita richiesta”

punti

punti
punti

punii

punti
punti

punti

punti

punii

punti

punti
punti

punti

34

10

10

10

ik
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PARAMETRO °C”
Resnonsabilifa organizzativa

C1 - Grado di responsabilita

Elevaia esposizione al giudizio ed alle responsabilita sostanziali e formali per
quantita e diversita degli atti e procedure.

Meaa esposizione al giudizio ed alie responsabiiiia sosianziali e 1ormnat per
quantita e diversita degli atti e procedure.

Hassa esposizione al giudizio ed alle responsabiliia sosianziall € formah per
quaniita e diversita degii atii e procedure.

€2 - Dimensione delle risorse finanziarie direttamente gestite

spese correntl ( % sul fotale ) {escluse le spese per il persenale per retribuzione tabeliare,
indennita fisse e previdenziali ed assicurative) calcolate sull'uitimo PEG disponibile

Finoa 0,16%

olire 0,16% fino a 1%
oltre 1% fino a 5%
oltre 5% fino a 10%
olire 10%

C3 - Assunzione di responsabilita per competenze gestionali intrinseche
con la posizione

Aiil di rilevanza esterna connotati da discrezionalita sia amministrativa che tecnica )

e legale

Rilevanza delle attiviiz di partecipazione, in aggiunta alla Direzione dell'ufficio, a:

commissioni, conferenze di servizio, gruppi di laveoro intersetioriali, delegazioni
rappresentative, incarichi esterni in rappresentanza dell'Ente

Assunzione di responsabilita per atti di rilevanza interna

C4 - Responsabilita derivante dalla gestione delle risorse umane assegnate

{pesc ponderato)

Formuia per il calcoio ponderato: MN=n.

cat.Ax0,1+n. cat.Bx0,2+n. cat.Cx0,4+n. cat.Dx0,5
perN<3

da 3 fino a 5 (5 escluso)

da 5 fino a 15 (15 escluso)

da 15 fino a 25 (25 escluso)

da 25 in su

Punteggio individuale massimo per "Responsabilita organizzativa”™

punti
punii

punti

punti
punti
punti
punti
punti

punti

punti

punti

punti
punti
punti
punti

36
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|
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Totale punteggioc

Punteggio individuale massimeo per "Competenze tecniche™ 30 /18’
(¥
Punteggio individuale massimo per "Capacita richiesia” 34 4 3
Puntegqgio individuale massimo per "Responsabilita organizzativa” ?)
36 2
Totale punteggio 100 §(? E

Punieggio Max 10€ Punteggio Min. 30
ind. max. ind. min.
delta punt. 70 delta ind.

Indennita = [{puntegqio-30)* delta ind.f/70+ind. Min]

il NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE




