PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Deliberazione n. «7/05 dei “ 7 SF1..2012

OGGETTO: Pesatura delle Unita Operative e deille Unita Operative complesse della
struttura organizzativa dell’'Ente ed individuazione e graduazione delle posizioni
organizzative.

L’anno duemiladodici il giomo DICAVASSE TTE  delmesedi SETVEHRBRE ;

nella sala delle adunanze della Provincia Regionale di Messina, in seguito ad invito di

convocazione, si € riunita la Giunta Provinciale con I'intervento di:

PRESENTE
1. Presidente On. Avv. Giovannt Cesare RICEVUTO S
2. Assessore Dott.  Antonino  TERRANOVA S\
3. Assessore Dott.  Michele BISIGNANO Nn
4. Asscssore Sig. Renato FICHERA S
5. Assessore Dott.  Rosario CATALFAMO 5 \
6. Assessore Dott.  Carmelo TORRE S
7. Assessore Arch.  Dario LA FAUCI S|
8. Assessore Dott.  Danicle BRUSCHETTA S
9. Assessore Sig. Santo FOTI N o
10.Assessore Prof. Giuseppe DI BARTOLO S|
L. Assessore Dott. Maria Rosaria CUSUMANO No
12.Assessore Dott. Maria PERRONE S\
3. Asscssore Dott,  Giuseppe CRISAFULLI 54
I+ Assessore Sig. Giuseppe  MARTELLI VA
13, Assessore Dot Bruno CILENTO 1
6. Assessore Dott. Rosario VENTIMIGLIA NO

A " " T N ] ) o4 -
Assume li Presidenza On Avy Giovanni Cssave RIZEVUTQ

A Anne Mo SRIRTOD0O

Pavtecipa il Segretario Generale o
[ Presidente. constatato che il numero det presenti ¢ fegale, dichiarm aperta L seduta ¢ invita

convenutt a debiberare sull argomento in oggetto speetlicato.




LA GIUNTA PROVINCIALE
VISTA 'altegata proposta di deliberazione, relativa all’oggetto;
VISTA la L.R. n. 48 dell’11.12.1991 che moditica ed integra ordinamento Regionale degli EE. LL.;
VISTA la L.R. n. 30 del 23.12.2000;

VISTI 1 paren favorevoli sulla proposta suddetta, espresst at sensi dell’art. 12 della LR, n, 30 ded
23.12.2000;
- per la regolarita teenica, dat responsabile dell’Uthicto dirigenziale;

- per la regolaritd contabile e per la copertura tinanziaria della spesa, dal responsabile dell’apposito
Uthcio dirigenziale hinanziario;

Ritenuto di provvedere in merito;
Con n° [0 voti favorevoli e n® 1 astenuto (Assessore Renato Fichera) su n® 11 componenti presenti.

DELIBERA

APPROVARE la proposta di deliberazione indicata in premessa, allegata al presente atto per farne parte

integrante ¢ sostanziale, tacendola propria integralmente.




)

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA PROVINCIALE

UFFICIO DIRIGENZIALE: Innovazione e gestione risorse umane
Responsabile dell’Ufficio Dirigenziale: Ing. Armando Cappadonia

OGGETTO: Pesatura delle Unitd Operative e delle Unita Operative complesse della struttura
organizzativa dell’Ente ed individuazione e graduazione delle posizioni organizzative.

PROPOSTA

PREMESSO che l'articolo 8 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 31.03.1999 del
personale del Comparto Regioni — Autonomie Locali (cd. “nuovo ordinamento professionale™)
danno la facolta agli Enti di istituire nell'ambito della categoria D posizioni organizzative che
richiedono, con assunzione diretta di responsabilitd di prodotto e di risultato lo svolgimento di
Jfunzioni di direzione di unita organizzative complesse, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa,

CHE con deliberazione di Giunta Provinciale n. 573 del 30 dicembre 2002 ¢& stato approvato il
piano di individuazione e graduazione delle posizioni organizzative;

CHE con deliberazione n. 20 del 17 febbraio 2004 la Giunta Provinciale ha trasposto le posizioni
organizzative individuate con la deliberazione n. 573/2002 nella struttura organizzativa dell’Ente
approvata dalla Giunta Provinciale con delibera n. 98/2003;

CONSIDERATO che la Giunta Provinciale, con propria deliberazione n. 104 del 17 aprile 2012
modificata con deliberazione n. 160 del 28 maggio 2012, ha provveduto al riassetto della struttura
organizzativa dell'Ente per ottimizzarne ’efficacia e adeguarne I’attivita ai cambiamenti economici,
sociali e normativi;

CHE il comma 3 dell’articolo 9 del sopraccitato CCNL del 31.03.1999 dispone che gli incarichi di
“posizione organizzativa “possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato,
in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi”;

VISTO il “Piano delle competenze” allegato alla deliberazione n. 160 del 28 maggio 2012 di G.P;

CONSIDERATO che, alla luce del nuovo quadro organizzativo e in considerazione del fatto che le
linee strategiche di indirizzo individuate dal Presidente nel suo programma di mandato hanno
assegnato ad alcune Unitd Operative un ruolo particolarmente importante, si € reso necessario
procedere alla “pesatura” di tutte le Unita Operative e delle Unita Operative Complesse per
individuare e graduare le posizioni organizzative;

VISTA la deliberazione di G.P. n. 163 del 15/06/2012 che ha approvato i criteri per la pesatura
delle Unita Operative e delle Unitd Operative Complesse della struttura organizzativa per

I'individuazione e la graduazione delle posizioni organizzative adottati daila Giunta Provinciale con
delibera n. 105 del 17/04/2012;

VISTO l'art. 69 lett. ) del regolamento che disciplina la misurazione, la valutazione, I'integrita e
la trasparenza della Performance approvato con Delibera di Giunta n. 415/2010, che affida al




Nucleo di Valutazione il compito di effettuare la pesatura delle Strutture Dirigenziali e di quelle
eventuali in posizione di autonomia e responsabilita e delle Unita Operative;

TENUTO CONTO che dagli atti richiamati emerge che il sistema di conferimento delle posizioni
organizzative & strettamente correlato alle U.O. semplici e complesse a prescindere dai profili
soggettivi del responsabile;

CHE la nomina dei responsabili delle U.O. semplici ¢ complesse ¢ di competenza esclusiva del
Presidente , che ha provveduto alle nomine con propri atti;

CHE il conferimento della posizione organizzativa per le UU.QO. cui la Giunta, a seguito della
pesatura del Nucleo di Valutazione, ne ha previsto la possibilita, ¢ rimessa alla potesta dei dirigenti
competenti;

CHE il conferimento della posizione organizzativa e la relativa retribuzione connessa, va effettuato
nei confronti dei responsabili delle UU.OO. nominati dal Presidente. deve essere attuata ove
correlativamente si conferiscano agli attuali responsabili ampia autonomia provvedimentale e di
spesa, pur nel rispetto delle competenze esclusive dei dirigenti;

CHE gli oneri assunti dall’Amministrazione per compensare le posizioni organizzative si
giustificano solo se ed in quanto si attui un effettivo processo di autonomia delle UU.0O.;

CHE nell’eventualitd in cui questo non avvenga, il conferimento di posizione organizzativa
risulterebbe, sia ora, come in passato, carente di legittimazione e fautore di responsabilita
dirigenziale e contabile;

VISTA la propos£a di pesatura delle Unita Operative avanzata dal Nucleo di Valutazione;

VISTA la deliberazione di G.P. n.163 del 15/06/2012 che approvava i criteri per la retribuzione
delle Posizioni Organizzative;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente della
Provincia Regionale di Messina;,

VISTA la Deliberazione della Giunta Provinciale n. 130 del 21 ottobre 2011 di Costituzione del
Fondo risorse decentrate per il personale dipendente per I'anno 2011;

PRESO ATTO che del presente provvedimento approvato occorre informare le Organizzazione
Sindacali e le R.S.U;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 ¢ successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;
VISTO lo Statuto Provinciale;

SI PROPONE CHE LA GIUNTA PROVINCIALE
DELIBERI DI

1) APPROVARE per le motivazioni sopra espresse ¢ qui integralmente richiamate la proposta di
pesatura delle Unita Operative e delle Unita Operative Complesse e la conseguente individuazione
delle posizioni organizzative cosi come indicate nell’ Allegato 1, parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione.




2) DARE ATTO che la somma necessaria a far fronte alla retribuzione delle posizioni
organizzative sara destinata e compresa nel costituendo Fondo risorse decentrate per il personale
dipendente per l'anno 2012, e che comunque le stesse potranno essere attribuite fino alla
concorrenza della parte del fondo risorse decentrate disponibili a questo scopo, nei limiti di quelle
previste per il Fondo risorse decentrate per ’anno 2011;

3) DISPORRE che i Sigg. Dirigenti si avvalgano della potesta di conferire le P.O. entro giomni 7
(sette) dall’esecutivitd della presente deliberazione. Il provvedimento di conferimento diviene
efficace ed esecutivo con il visto di copertura finanziaria dell’Ufficio “Servizi Finanziari” di cui al
successivo punto;

4) DISPORRE che |’Ufficio “Servizi Finanziari”, a partire dall’ottavo giorno di esecutivita della
presente deliberazione, retribuisca le posizioni organizzative conferite con efficacia dalla data di
conferimento, cominciando da quella con il maggior punteggio attribuito e proseguendo con le altre
fino all’esaurimento dell’importo individuato al punto 2;

5) DISPORRE che decorsi i termini di cui al punto 3, le posizioni organizzative potranno essere
conferite, dai dirigenti competenti, previo visto di copertura finanziaria, il quale attesti che la
retribuzione trova capienza nel Fondo di cui al punto 2.

Allegato 1: Prospetto di graduazione e relative schede.
Allegato 2: Elenco pesature per Ufficio Dirigenziale.

Il Di te
Ing. ando Cappadonia

Il Presidente
On. Avv. Gio i Cesare Ricevuto
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30, si esprime parere:

/] .
— /r o) MJ///

In ordine alla regolarita tecnica deila superiore proposta di deliberazione.

Addi

/
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/
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R/23-1 2-2000 n. 30 si esprime parere:

l ./
U AP

f
v

In ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di deliberazione.
Addi

IL RAGIONI ERAL

Al sensi dell'art. 55, 5° comma, della L. 142/90, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa.
Addi

IL RAGIONIERE GENERALE




Letto, confermato e sottoscritto.

F.to...

L'Assessore Anziano
Dott Antonino TERRANCVA

IL PRESIDENTE

On. Avy. Glavenii Gesare HCEVUTO
Il Segretario Generale

Fo Aw. Anna Mana TRIPODQ

1! Presente atto sara atfisso all'Albo

Il presente atto ¢ stato atfisso all'Albo

dal __ al R

nel giomo festivo

conn._ Registro Pubblicazioni

LUADDETTO

. — — ["ADDETTO
.\‘Ics:«'ina, li o o o T T T T —
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11 L.R.3-12-1991 n. 44)
Il sottoscritto Sum.tarlo Generale della Provincia,
. CERTIFICA 23 SET. 2012

pubblicata all'Albo di questa Provinciail S
___sono stati prodotti, All'Ufticio Provinciale, ru,laml

Che la presente deliberazione p
per quindici giorni consecutivi € che contro la stessa o
opposizioni o richiesta di controllo.

Messina, dalla Residenza Provinciale, addi [L SEGRETARIO GENERAILE

TRASMISSIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(4° COMMA ART. 4 Lr. 3-7-1997 N. 23)
La presente deliberazione viene trasmessa ai capigruppo consiliari, riguardo materie elencate al 3° comma dell'art, 4 della
legge 5-7-1997 n. 23,
I SEGRETARIO GENERALE

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

La presente deliberazione ¢ divenuta eseeutiva ai sensi delcomma - deflart. delta

Legge Regionale 3-12-1991 n. 44 ¢ successive modifiche.

Messina, dalla Residenza Provinetale, addi IL SEGRETARIO GENERALL

F.to

B copta conforme all’originale da servire per uso amministrativo,

2012

Messina, dalla Residenza Provinciale, addi 2 D

UL SEGRE S

SOV GENERALE




All. 1

Pesatura delle Unita Operative e delle Uni

graduatorie delle Posizioni Organizzative

k2 Operative Complesse ed individuazione e

Ne UFFICIO DIRIGENZIALE TP bt:;;cmz]omz » {PUNTEGGIO
1 GABINETTO DEL PRESIDENTE UQC [CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE 90
AFFAR! GENERALI E ISTITUZIONALI, POLITICHE
2 | CULTURALL E AZIONI POSITIVE PFR La PARITA' UOC JAFFARI LEGALL 87
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALL POLITICHE . . .
3 CULTURALI E AZION] POSITIVE PER LA PARITA’ LOC |APRALTI E CONTRATTI . 85
- . GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE ED :
; NANZ
4 |SERVIZ FINANZIARI UOC | \danisTrATORI 84
§  !GABINETTO DEL PRESIDENTE UOC [VICE CAPO DI GABINETTO 82
6  [INNOVAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE UOC |PERFORMANCE, VALUTAZIONE E ORGANIZZAZIONE 74
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI POLITICHE
7 |CULTURALI £ AZIONI POSITIVE PER La PARITA’ UOC [AFFARI DEL CONSIGLIO 70
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI, POLITICHE )
8 | CULTURALI £ AZIONI POSITIVE PER L PARTEA: UOC |AFFARI DELLA GIUNTA 70
. e PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA PLURIENNALE E
SERVIZI FINANZIA -
9 |SERVIZI RI voc ANNUALE E MONITORAGGIO PATTO DI STABILITA® 69
10 |INNOVAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE UOC [GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 67
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUOLO E VIABILITA' I , . J_—
11 DISTRETTO UOC |SERYIZIO DI PROTEZIONE CIVILE 63
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUOLO E VIABILITA' I o
12 DISTRETTO UOC |AUTDPARCO 63
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUOLO E VIABILITA' I , *
13 DISTRETTO UOC |ATTIVITA' GEOLOGICA 63
N _ CONTABILITA' LAYORI PUBBLICI E LIQUIDAZIONI E
14 [SERVIZI FINANZIARI UOC | Gk ONE BENI MOBILI 61
15 |GABINETTO DEL PRESIDENTE UOQO [UFFICIO ELROPA E POLITICHE COMUNITARIE 58
16  |SERVIZI FINANZIARI UOC [FITT! E TRIBUTI 58
17 |AMBIENTE E POLITICHE ENERGETICHE UOC |[TRIBUTO SPECIALE S8
18 |GABINETTO DEL PRESIDENTE UO |RELAZIONI ESTERNE 57
19  [SERVIZI FINANZIARI UO |ECONOMATO 56
AREA METROPOLITANA, PIANIFICAZIONE . L s ek
20 STRATEGICA E TURISMO UOC [PLANIFICAZIONE STRATEGICA 56
21  }AMBIENTE E POLITICHE ENERGETICHE UOC [ENERGIA 56
TUCTELATVATORIZZAZIONE £ SYILUPPO ATTIVITA?
22 [AGRICOLE E AREE NATURALI E POLITICHE DEL UOC |GESTIONE RISERVA DI SALINA . 56
e
1 (“lgl??‘ VALORIZZAZTONE E SVILUPPD ATTIVITA
23 |AGRICOLE E AREE NATURALI E POLITICHE DEL UOC |GESTIONE RISERVA DI MARINELLO 56
1 'OR.
li‘"l?l,.a VALORIZZAZTORE E SVILUPPO AT TIVITA”
24 |AGRICOLE E AREE NATURALI E POLITICHE DEL UOC [GESTIONE RISERVA DI CAPG PELORO 86
L AVORD
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI, POLITICHE .
25 I CULTURALL E AZIONI POSITIVE PER Lo pariTa | UOC [ATTIVITA' E BENI CULTURALI S5
AREA METROPOLITANA, PIANIFICAZIONE ) S o
26 STRATEGICA E TURISMO UOC |SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE REGIONALE / 55
VALORIZZAZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO - . - 8
27 IMMOBILIARE UOC [CFFICIO DEL DATORE DI LAVORO / /\\ 55
AFFARI GENERALL E ISTITUZIONALIL POLITICHE /
28 lctiTeRALLE AZIONI POSITIVE PER LA PARITA" UOC |AFFARI GENERALI /L/ / + 54
L
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)A‘P?atura delle Unita Operative e delle Un

ita Operative Complesse ed individuazione e

/,"TT‘/ graduatorie delle Ppsizioni Organizzative
1 « -i:?}J : " ‘
AR . .
N°  |UFFICIO DIRIGENZIALE TP |vESCrizione PUNTEGGIO

SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE SOCIALI E . - .

29 SPORTIVE - UOC |SERVIZI SOCIALI E SVILUPPO ECONOAMICO . 54

30 |PROTEZIONE CIVILE. DIFESA SUOLO E VIABILITA' | UOC [PROGETTAZIONE VIABILITA' | DISTRETTO E
DISTRETTO PROGRAMMAZIONE 54
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUQLO E VIABILITA' | . ) , e

31 DISTRETTO UOC [PROGETTAZIONE VIABILITA' 11 DISTRETTO 54

32 [ISNOVAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE UQO |[GESTIONE DEL PERSONALE 54

33 |INNOVAZIONE E GESTIONE RISORSE UNANE UOC [STUDI E CONSULENZE NORMATIVA CONTRATTUALE 54

34 |EDILIZIA SCOLASTICA E ISTRUZIONE UOC |EDILIZLA SCOLASTICA 54
AREA METROPOLITANA, PIANIFICAZIONE . .

35 |GTRATEGICA E TURISMO UO |PROGRAMMAZIONE E VERIFICA STATO ATTUAZIONE 54
VALORIZZAZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO .

36 | MMOBILIARE UOC |EDILIZIA PROVINCIALE 54

37 JAMBIENTE E POLITICHE ENERGETICHE UOC |TUTELA ACQUE E ARIA E PROCEDURE SANZIONATORIE 54

38 |AMBIENTE E POLITICHE ENERGETICHE uocC gz::;l}?:{;ll)sy&?slﬁxcchg;;(g;ﬁ f;f"‘"m ESULLE 54
TUTELA, VALORTZZAZTONE E SVICUPPO ATTIVITA” . i R . N

39 |AGRICOLE E AREE NATURALI E POLITICHE DEL voc 9 R],COL E PROMOZIONE ECONOMICA AREE 54
LAVORO NATURALI
TUTELA, VALORIZZAZIONE E SVICUPPO AT TIVITAT

40 AGRICOLE E AREE NATURALI E POLITICHE DEI, UOC |POLITICHE OCCUPAZIONALI 54
LAVYORO
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALIL POLITICHE :

41 JCULTURALL E AZIONI POSITIVE PER LA PARITA UOQ |PROTGCOLLO ED ARCHIVIO GENERALE 53
SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE SOCIALI E ,

42 SPORTIVE UOC [SPORT E POLITICHE GIOVANIL] 53

43  [SERVIZI FINANZIAR! vo gf[‘gcr\gmmo ASSISTENZIALE. PREVIDENZIALE E 53

44 [PROTEZIONE CIVILE. DIFESA SUOLO E VIABILITA' [ voc [MANUTENZIONE VIABILITA' E GESTIONE DELLE VIOLAZION} 53
DISTRETTO AL|CODICE DELLA STRADA I DISTRETTO

45 [PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUOLO E VIABILITA' | UoC [MANUTENZIONE VIABILITA' 1 DISTRETTO £ CENTRO DI 53
DISTRETTO MONITORAGGIO INCIDENTALITA' STRADALE

46 [PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUOLO E VIABILITA' | LoC [MANLUTENZIONE VIABILITA' £ GESTIONE DELLE VIOLAZIONI 53
DISTRETTO AL|CODICE DELLA STRADA 1 DISTRETTOQ

47  [INNOVAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE U0 | i n com i IMAZIONE DEL PERSONALE E BANCA 53
TCTELX VXLORIZZXZIONE E SYILUPPO ATTIVITAT R

. . PROPGETTAZIONE, MANUTENZIONE E RIQUALIFICAZIONE

48 [AGRICOLE E AREE NATURALI E POLITICHE DEL uo e . 53
1 AV‘ORO AREE PROTETTE E RISERVE
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI, POLITICHE AZIONT POSITIVE PER LA PARITA', OSSERVATORIO

49 vocC 52
CULTURALI! E AZIONT POSITIVE PER LA PARITA' ANTIDISCRIMINAZIONT

50 |SERVIZI FINANZIARI UO |MUTU1E STATISTICA FINANZIARIA 52

51  [SERVIZI FINANZIARI

UO [CED FINANZIARIO

52 AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI, POLITICHE
CULTURALL E AZIONI POSITIVE PER LA PARITA'

UO |UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI, POLITICHE i

53 CULTURALI E AZIONI POSITIVE PER LA PARITA' UO |BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO 51
SV ECONO? . POLI : 1

54 SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE SOCIALI E UO |[POLITICHE GIOVANILF E TEMPO LIBERO S1

SPORTIVE

55 JSERVIZI FINANZIARI

UOC |GESTIONE DEGLI IMPEGNI

56 |SERVIZI FINANZIARI

UOC [SERVIZI CONTABILI FINANZIARI E CONTI CONSUNTIVI

= ‘
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/ Pesatura delle Unita Operative e delle Unjta Operative Complesse ed individuazione e
///4 graduatorie delle Posizioni Organizzative

N° mfhcm DIRIGENZIALE TP [DESCRIZIONE PUNTEGGIO
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUOLO E VIABILITA' 1 - . . _—

57 |pistr ETTO UO |PROGETTAZIONE VIABILITA' I DISTRETTO 51
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUOLO E VIABILITA' I N . s , .

58 DISTRETTO UO [I"PROGETTAZIONE VIABILITA’ 11 DISTRETTO 51
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUOLD E VIABILITA' | . e e S

59 DISTRETTO UO 2*|PROGETTAZIONE VIABILITA' II DISTRETTO 51
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUOLO E VIABILITA' | . , ‘ . N

60 DISTRETTO UQ [3*PROGETTAZIONE VIABILITA' I DISTRETTO 21

61 [INNOVAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE UOC {SISTEMA INFORMATIVO PROVINCIALE S1

62 |EDILIZLA SCOLASTICA E ISTRUZIONE UOC [DIRITTO ALLO STUDIO E COMPETENZE SCOLASTICHE 51
AREA METROPOLITANA, PIANIFICAZIONE )

63 STRATEGICA E TURISMO UOC |STRUTTURE RICETTIVE 51
AREA METROPOLITANA, PIANIFICAZIONE S e

64 STRATEGICA E TURISMO UOC [PROMOZIONE ATTIVITA' TURISTICHE . 51

65 |AREA METROPOLITANA, PIANIFICAZIONE yOC {COYERNO DEI SERVIZ] ESTERNALIZZATI E SOCIETA® =
STRATEGICA E TURISMO PARTECIPATE 31
IUTELA VALORTZZAZIORE ESYTLTPPO ATTINTTXY L, N ~ i e

66 |AGRICOLE E AREE NATURALI E POLITICHE DEL voc |GEFTIONE PATRIMONIO NATURALE E PESCA ACQUE 51
LAVORAO INTERNE

67 |SERVIZI FINANZIARI UO |[AFFARI GENERALLI 50

68 |SERVIZI FINANZIARI UQ |RISCONTRO MANDATI E REVERSALI )]

69 [SERVIZI FINANZIARI UO JENTRATE E CONTROLLI FINANZIARI E DI CASSA 50

70 |EDILIZIA SCOLASTICA E ISTRUZIONE UO [PROGETTAZIONE EDILIZIA SCOTASTICA S0
AREA METROPOLITANA, PIANIFICAZIONE .

71 STRATECICA E TURISMO UOC [AREA METROPOLITANA E INFRASTRUTTURE TERRITORIALI 50
VALORIZZAZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO .

72 IMMOBILIARE UO [PROGETTAZIONE EDILIZIA PROVINCIALE 50

73 {INNOVAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE UQ |LABORATORIO DI RICERCA ED INNOV AZIONE 47

74  [YALORIZZAZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO UO |VALORIZZAZIONE E GESTIONE DEGLI IMPLANTI SPORTIVE 37
IMMOBILLARE

75 | AMBENTE E POLITICHE ENERGETICHE uo glsi ;Rv,;TZ(I)AmT?\ PROVINCIALE DEI RIFIUTI E RACCOLTA 47

76  |AMBIENTE E POLITICHE ENERGETICHE uo :;r: mg:gc& DI saqr‘lroms E SANZIONI AMM. VE PECUNIARIE DN 47

77 {AFFARIGENERALIE ISTITUZIONALI, POLITICHE o |YALPRIZZAZIONE E GESTIONE STRUTTURE CLLTURALL 46
CULTURALI E AZIONI POSITIVE PER LA PARITA' PERMANENTI E TEMPORANEE

78 |SERVIZI FINANZIARI UQO |TRIBLTI PROVINCIALI 46

79 |SERVIZI FINANZIARI UO |ADEMPIMENTI FISCALI DIPENDENTI E PER CONTO ENTE 46

80 |AMBIENTE E POLITICHE ENERGETICHE uo Qég&ﬁi%%fgmm{'\rﬁ £ GESTIONE REG. PROV.LE. 46

81  [SERVIZI FINANZIARI UQ  [BILANCIO E RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATIC A 435
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUOLO E VIABILITA' | . - , . c

82 DISTRETTO UO 1" MANUTENZIONE VIABILITA' | DISTRETTO 43
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUOLO E VIABILITA' | X ) - /

83 DISTRETTO UO [2* MANUTENZIONE VIABILITA' 1 DISTRETTO . 43 /1,
PROTEZIONE CIVILE. DIFESA SUOLO E VIABILITA' T _ .. ; , . A

84 DISTRETTO UO |1 MANUTENZIONE VIABILITA' I DISTRETTO 43 | /,

/l /4
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graduatorie delle

Posizioni Organizzative

nita Operative Complesse ed individuazione e

N°  JUFFICIO DIRIGENZIALE TP [DESCRIZIONE PUNTEGGIO
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUOLO E VIABILITA' _
85 N ¢ Lol ABILITA'] UQO 2" MANUTENZIONE VIABILITA' I DISTRETT() 45
DISTRET10O 3
86 |INNOVAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE UQ |REPERIMENTO RISORSE UMANE 45
. s e e CONTROLLIE CATASTO IN MATERIA DI ENASSIONT IN -
AMBIENTE E POLITICHE ENERGETICHE

87 JAMBIENTE E POTITICHE ENERGETICEHE Uo TNMOSFER A 45
88 JINNOVAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANT UQ [LEGALITA E TRASPARENZA 44
89 |INNOVAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE UO [WPPLICAZIONE ISTITUTI CONTRATTUALI 44

AREA ME ANA, PIANIFIC AZIONE STRATEGIC.
go |AREAMETROPOLITANA, PIANIFICAZIONE STRATEGICA UO IhFrasTR TERRITORIALS 44
E TURISMO UTTURE TERRIT!
g1 |YALORIZZAZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO o |INVENTARIO E ACQUISIZIONE BENI IMMOBILL. VOLTURE E 44
IMMOBILIARE CATASTAZIONT
AFFARI GENERALI E ISTITUZION ALL POLITICHE N ! . . N i~
92 CULTURALI E AZIONT POSITIVE PER LA PARIT A UQO |TONTENZIOSO DEL LAVORO E PROCEDIMENTI DISCIPLIN ARI 43
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUOLO E VIABILITA' |
’ ‘v’. V. . "N & 3

83 DISTRETTG UO |VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE 43
94  |INNOVAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE UO |CONTROLLO DI GESTIONE, PROCEDURE E SEMPLIFIC AZION] 43

95  |EDILIZIA SCOLASTICA E ISTRUZIONE UO |MANUTENZIONE EDILIZIA SCOLASTICA 43

AREA M PO V N ) ONE ¢ £ o
g [AREAMETROPOLITANA. PIANTFICAZIONE STRATEGIC A UO |BLANG TERRITORIALE PROVINCIALE 43
E TURISMO
AREA METROPOLITANA, PIANTFICAZIONE STRATEGIC A . .
g ' 5 p
87 £ TURISMO UO [SOCIETA' PARTECIPATE 43
VALORIZZAZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO . .
98 IMMOBILIARE UQ |MANUTENZIONE EDILIZIA PROVINCIALE 43
VALORIZZAZIONE. E GESTIONE DEL PATRIMONIO _ . .
99 IMMOBILIARE uo l«fusum GENERALI DI TUTELA E SICUREZZ A 43
100 |SERVIZI FINANZIARI Uo 4531‘101«5 SALARIO ACCESSORIO DIPENDENTI 42
101 [AREAMETROPOLITANA, PIANIFICAZIONE STRATEGICA UO |GESTIONE TRASPORTI E SERVIZI DI DISTRIBUZIONE 42
E TURISMO

102 |AREAMETROPOLITANA, PIANIFICAZIONE STRATEGIC A UO |MANIFESTAZIONI TURISTCHE FIERE 42
E TURISMO

103 |YALORIZZAZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO UO [FORMAZIONE E INFORMAZIONE SULLA SICUREZZA 42
IMMOBILIARE .

104 |REAMETROPOLITANA. PLANIFICAZIONE STRATEGIC A UO SIRUTTURE RICETTIVE 1~ ZoNa 4]
E TURISMO

105 |AREA METROPOLITANA. PIANTFICAZIONE STRATEGICA UO |STRUTTURE RICETTIVE 2 ZONA 41
E TURISMO

106 |AREAMETROPOLITANA. PIANTFICAZIONE STRATEGICA UO ISTRUTTURE RICETTIVE 3- ZON 41
E TURISMO

107 |AREA METROPOLITANA. PIANTFIC AZIONE STRATEGICA UO |GESTIONE INFOPOINT-PROLOCO 41
E TURISMO

108 |VALORIZZAZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO Uo [RAPPORTICON IL COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 4]
IMMOBILIARE (CP.T) .
TUTELA ¥V ALOKIZZAZIONRE ESVICGPPO AT IIVITR

109 [AGRICOLE £ AREE NATURALI E POLITICHE DEL UO [FORMAZIONE E ORIENTAMENTO PROFESSIONALE 41
LAVOR(O
AFFARI GENERALIE ISTITUZIONALL POLITICHE RE )

110 CULTURALI E AZIONT POSITIVE PER LA PARITA' UQ |LFFFICIO G 40
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALL POLITICHE o

P CULTURALLE AZIONT POSITIVE PER 1A PARITA UQ |UFFICIO CONTRATTI

2ZIONE CTVILE, DIFESA SUQLO E VIABILITA' .

112 PR(.)TF‘/l(ﬂ'\TI CIVILE, DIFESA SUOLO E VIABILITA' I UO |l TOREZZAZZIONT E CONCESSIONT

DISTRETTO A’




L atura delle Unita Operative e delle Unita Operative Complesse ed individuazione e
/o ‘graduatorie delle Posizioni Organizzative
i .
N° ]vmcxo DIRIGENZIALE | TP [pEScrizmONE = . "IPUNTEGGIO
PROTEZIONE CIVILE. DIFESA SUOLO E VIABILITA'] .
113 |yisTRETTO UO  [AUTORIZZAZZIGNT E CONCESSIONT 40
TUTEDA VATORZZXZTORE E SVILOPPO X1 LVITA
114 |AGRICOLE E AREE NATURALI E POLITICHE DEL UQ |SVILUPPO AREE NATURAL]J 40
LAVORD
PROTEZIONE CIVILE. DIFESA SUOLO E VIABILITA' I N ﬁ.
115 DISTRETTO UQ [ASSETTO IDROGEOLOGICO 39
116 [INNOVAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE UQ [AMMINISTRAZIONE DIGITALE 39
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALL POLITICHE . .
17 | CULTURALLE AZIONT POSTTTVE PER LA PARITA' UO |ATTI CONSIGLIO E COMMISSIONT CONSILIARI 38
118 [SERVIZI FINANZIARI UO [PEQ FINANZIARIO 38
119 {SERVIZI FINANZIARI UO JACQUISIZIONE E MANUTENZIONE BENI MOBILI INVE NTARIABILI 38
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUOLO E VIABILITA' [ o, . N
120 BISTRETTO UO |INTERVENTI PER LA PROTEZIONE CIVILE 38
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUOLO E VIABILITA' I . .
121 DISTRETTO UO  [RISCHIO SISMICO E TERRITORIALE 38
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUOLO E VIABILITA' | . ‘ R
122 DISTRETTO UQ [RISCHIO INDUSTRIALE E AMBIENTALE 38
423  [SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE SOCIALI E UO |ASSPCIAZIONISMO, VOLONTARIATO E SERVIZI M
SPORTIVE SOVIRACOMUNALI 37
SVILL CONOMICO. PO SOCIAL
124 |3V rPP,Q ECONOMICO. POLITICHE SOCIALI B UQ |ASSISTENZA E TUTELA ISTITUZIONALE AASS. 37
SPORTIVE 3
125 {SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE SOCIALIE O |ARTIGIANATO, INDUSTRIA E INTERVENTI PER LO SVILUPPO o
SPORTIVE ECONOMICO 36
SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE SOCIALL E , . n
126 SPORTIVE UQ [PROMOZIONE ATTIVITA' SPORTTVE 36
SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE SOCIALI E I -
127 SPORTIVE UQ [PESCA E ITTICOLTURA 33
S 3 {ON X e -
128 [SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE SOCIALI E UO |COMMERCIO E ATTIVITA' TERZIARIE 33
SPORTIVE
2ZIONE CIVILE ASUOLOE V ' j
129 [FROTEZIONE CIVILE, DFESA SUOLO E VIABILITA'] UO |PROGRAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE 33
DISTRETTO
AREA ) N A : -
130 |AREAMETROPOLITANA, PIANIFICAZIONE STRATEGICA UO |4REA INTEGRATA DELLO STRETTO 33
E TURISMO
131 |AMBIENTE E POLITICHE ENERGETICHE UQO |POLITICHE ENERGETICHE 33
TCTELY, VATORIZZAZIONE E SVILUPPU ATIIVIT Y
132 |AGRICOLE E AREE NATURALI E POLITICHE DEL UQO |ENOTECA ED AGRITURISMO 33
LAVORO ,
133 |GABINETTO DEL PRESIDENTE UO |UFFICIO AMMINISTRATIVO 34
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI, POLITICHE ,
134 |CULTURALI E AZIONT POSITIVE PER LA PARITA' UO |STUBIE CONSULENZE GIURIDICHE 34
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALL POLITICHE e
135 | cULTURALIE AZIONT POSITIVE PER LA PARITA' UQ  ALBG PRETORIO E NOTIFICHE 22
136 [SERVIZI FINANZIARI - UO |MONITORAGGIO SPESA DEL PERSONALE 33
137 |REA RFETROPOL[I:\NA, PIANIFICAZIONE STRATEGICA UO |GESTIONE PORTALE AREA DELLO STRETTO 33
E TURISMO .
v : . . ACQUISIZIONE ED ELABORAZIONE DATI AMBIENTALI TRAMITE e
138 [AMBIENTE E POLITICHE ENERGETICHE UO {oep L NODO LNFE A 33
AFFARI GENERALI E {STITUZIONALI, POLITICHE
3 3 : o a O b]
138 CULTURALLE AZIONT POSITIVE PER LA PARITA' UQO |SEGRETERIE UFFICI PRESIDENZ A DEL CONSIGLIO 32 / ,
140 |SERVIZ) FINANZIAR] UQ ]GESTIONE DELLE UTENZE 3 o 4
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33
Pesatura delle Unita Operative e delle Unjta Operative Complesse ed mdmduaznone e
graduatone delle Posmom Orgamzzatwe

Ne m‘hcio DIRIGENZIALE 1.71P - DESCRIZIONE {PUNTEGGIO
U . INVENTARIO, PARTIT.-\RIO E MOVIMENT AZIONE BENI MOBIL[ A

141 [SERVIZI FINANZIARI Uo INVENT ARIABIL] 32
AREA METROPOLITANA, PIANTFICAZIONE STRATEGICA "

142 ), TURISMO UQ [STATISTICA GENERALE 32
AREA METROPCLITANA, PIANIFICAZIONE STRATEGICA .

143 | TURISMO UO |STATISTICA DI SETTORE 32

144 |AMBIENTE E POLITICHE ENERGETICHE UO |AFFARI GENERALI 32

145 |INNOVAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE UO [GEBTIONE RETI ED ATTREZZATURE INFORMATICHE 31
AFFARI GENERALJ E ISTITUZIONALL POLITICHE . . . . .

146 CULTURALI E AZIONI POSITIVE PER LA PARIT A" UO |ESECUZIONE DETERMINAZIONI PRESIDENZIALI E CENTRO COPIE 30

147 |INNOVAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE UQO |TELEFONIA E INFRASTRUTTURE 30

148 JINNOVAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE UQ |ORGANI E RELAZIONI SINDACALI 30

148 |EDILIZIA SCOLASTIC A E ISTRUZIONE UQ [COMPETENZE SCOLASTICHE 30
TUTELA VXIORIZZXZIORE E SVILUPPO XTTIVITY

150 [AGRICOLE E AREE NATURALI E POLITICHE DEL UO |GESTIONEL.S.U. 30
LAVOR()

151 ;\J;E;ng[;igomm ANA. PIANTFICAZIONE STRATEGICA UO |SERVIZI DI INTERESSE PUBBLICO SUL TERRITORIO 29
U EL A VATORIZZAZIONE E SYIECPPO ATTIS TS

152 JAGRICOLE E AREE NATURALI E POLITICHE DEL UO |DEQENTRAMENTO SPORTELLI POLIFUNZIONAL I 29
LAVOR(O
AFFARI GENERALL E ISTITUZIONALI, POLITICHE ,

153 CULTURALIE AZIONI POSITIVE PER LA PARIT A’ UO  |PARI OPPORTUNITA . 28

154 [SERVIZI FINANZIARI UQ  |MISSIONI DIPENDENTI ED AMMINISTRATORI 28

155 |AMBIENTE E POLITICHE ENERGETICHE UQO |AGENDA 21 LOCALE 28
FUTEL A VATORIZZXZIONE E SVICUPPO XTTISITS

156 [AGRICOLE E AREE NATURAL! E POLITICHE DEL UQO  [PIANO DI SVILUPPO REGIONALE E ZOOTECNIA 28
L AVORO

157 {PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUOLO E VIABILITA' [ yo [VFFICIO CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA [ 26
DISTRETTO DISTRETTO

158 [PROTEZIONE CIVILE, DIFESA SUOLO E VIABILITA' | UO |UFFICIO CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA [ 26
DISTRETTO DISTRETTO

158 [EDILIZIA SCOLASTICA E ISTRUZIONE UO [DIRITTO ALLO STUDIO 26
UFFICIO DIRIGENZIALE DI STAFF DEL PRESIDENTE ) -

160 STUDI E INNOVAZIONI NEL CAMPO DELLA MOBILITA" | UO |SEGRETERIA 25

161 |PROTEZIONE CIVILE. DIFESA SUOLO E VIABILITA' [ UO |SUPPORTO ALLA PROGETTAZIONE GEOLOGICA E 25
DISTRETTO GEOGNOSTIC A

162 [PROTEZIONE CIVILE. DIFESA SUOLO E VIABILITA' [ UQ [CENTRO MONITORAGGI) INCIDENTALITA' STRADALE 25
DISTRETTO

. RAPPORTI CON LA TESORERIA PROVINCIALE CORRISPONDENZA

163 |SERVIZI FINANZIARI UO [, AIFTLRELATTVI 24

164 [AREA METROPOLITANA, PIANIFICAZIONE STRATEGICA UO |ATTUAZIONE PROGRAMMA DEL PRESIDENTE 24
E TURISMO

165 ?REA \:f:(}zopol_n ANA, PIANIFICAZIONE STRATEGICA UO [cARTOGRAFIA 23

— v”*-_ COPIn conform e 'y




All. 2

£

Elenco Pesatura delle Snila Operative ¢ delfle pnita Operailve complesse per Uilicio Dirigenziae

P R . Puntegaio
GABINETTO DEL PRESIDENTE
UOoC vick CAPO DI GABINETTO 82
UO |UFFICIO EUROPA E POLITICHE COMUNITARIE 58
UO [RELAZIONI ESTERNE 57
UOC [CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE 90
UO |UFFICIO AMMINISTRATIVO 34




. Elenco Pesatura delle Unita Operative e delle

Ulta Operative Complesse per Ullicio Dirigenziale
TP . }DgscriZio:l‘ie ' o Pqntéggio »
up UFFICIO DIRIGENZIALE DI STAFF DEL PRESIDENTE STUD| £ INNOVAZION! NEL CAMPO DELLA MOBILITA'
UO |SEGRETERIA

25




Henco Pesatura deflg,knita Operative e delle gnita Operative Complesse per Vificio DirfBeiidle -

TP " Descrizione o | B | - Punteggio
uD AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI, POLITICHE CULTUR{\U E AZION| POSITIVE PER LA PARITA’

UOC |AFFARI GENERALI 54
UQ [UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO 51
UO [|PROTOCOLLO ED ARCHIVIO GENERALE §3

UOC |AFFARI DEL CONSIGLIO 70
UO |SEGRETERIE UFFICI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO 32
UO |ATTICONSIGLIO E COMMISSIONI CONSILIARI 38

UQC [ATTIVITA' E BENI CULTURALI 55
UO |[BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO 51
UO |VALORIZZAZIONE E GESTIONE STRUTTURE CULTURAL| PERMANENT| E TEMPORANEE 46

UOC |AFFARI DELLA GIUNTA 70
UQ |[ALBO PRETORIO E NOTIFICHE 33
UO |ESECUZIONE DETERMINAZIONI PRESIDENZIAL! E CENTRO COPIE 30

UOC |AZIONI POSITIVE PER LA PARITA', OSSERVATORIO ANTIDISCRIMINAZIONI 52
UO |PARI OPPORTUNITA' 28

UOC |APPALTI E CONTRATTI 85
UO |UFFFICIO GARE 40
UO |UFFICIO CONTRATTI 40

UOC |AFFARI LEGALI 87
UO |STUDI & CONSULENZE GIURIDICHE 34
UO |CONTENZIOSO DEL LAVORO E PROCEDIMENT! DISCIPLINAR 43

e




sovoump-s-- EIETCO Pesatura delle tnitd Operative e delle Bnitd Gperative-complesse per Hiicio Dirigentiate
Tl; | Descrlzto he | " | Puméggio
uD SVILUPPO ECONOMICD, POLITICHE SOCIALI E SPORTIVE

UOC |SERVIZI SOCIALI E SVILUPPO ECONOMICO 54

UO [ASSOCIAZIONISMO, VOLONTARIATO E SERVIZI SOVRACOMUINAL 37

UO |ASSISTENZA E TUTELA ISTITUZIONALE AA SS. . 37

UO |ARTIGIANATO, INDUSTRIA E INTERVENTI PER LO SVILUPPO ECONOMICO 36

UO [PESCAE ITTICOLTURA 35

UQ |COMMERCIO E ATTIVITA' TERZIARIE 35

_ | UOC |SPORT E POLITICHE GIOVANILI 53
UO |POLITICHE GIOVANILI E TEMPO LIBERO 51

UO |PROMOZIONE ATTIVITA' SPORTIVE 36




Elenco Pesatura dgfle.kniia Operative e deile 'Ivmila‘_(méra:!ive (ompiesse per Uificio DiffgeN e

™ " Descrizione Punteggio
upD | SERVIZI FINANZIARI
UO |AFFARI GENERALL 50
UO [MUTUIE STATISTICA FINANZIARIA 52
UOC |PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA PLURIENNALE E ANNUALE E MONITORAGGIO PATTO DI STABILITA' 69
UO [PEG FINANZIARIO 38
UO |BILANCIO E RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA 45
UOC |FITTI E TRIBUTI 58
UO |TRIBUTI PROVINCIALI 46
UO |GESTIONE DELLE UTENZE 32
UOC [GESTIONE DEGLI IMPEGN! 51
UO |RISCONTRO MANDATI E REVERSAL 50
UO |RAPPORTI CON LA TESORERIA PROVINCIALE CORRISPONDTNZA A E ATTIRELATIVI 24
UOC [CONTABILITA LAVORI PUBBLICI E LIQUIDAZION! E GssnonF BENI MOBILI 61
UO INVENTARIO, PARTITARIO E MOVIMENTAZIONE BENI MOBILI LNVENTARIAB!LI 32
UO  [ACQUISIZIONE E MANUTENZIONE BEN! MOBIL| INVENTARIABILI 38
UO (EconomaTo 56
UOC [SERVIZI CONTABILI FINANZIARI E CONTI CONSUNTIV} 52
UO [ENTRATE E CONTROLLI FINANZIARI E DI CASSA 50
UO [CED FINANZIARIO 51
UO |MONITORAGGIO SPESA DEL PERSONALE 33
UOC [GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE ED AMMINISTRATOFI 84
UO [TRATTAMENTO ASSISTENZIALE, PREVIDENZIALE E QUIESCEAJZA 53
UO [ADEMPIMENTI FISCALI DIPENDENT! E PER CONTO ENTE 46
UO |MISSIONI DIPENDENTI ED AMMINISTRATOR! 28
UO |GESTIONE SALARIO ACCESSORIO DIPENDENTI 42

-/




.. Elence Pesatura delle Unita Operaive ¢ delle

Unifd Operative-compiesse per Wilicio Dirigenziale

™ Dgscrizic'he | . ‘Punteggio
uD PROTEZIONE CIVILE, DIF ESAVSUOLO E VIABILITA’ | DISTRETTO
UO (AUTORIZZAZZION! E CONCESSIONI 40
UOC |SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE 63
UO [INTERVENT! PER LA PROTEZIONE CIVILE 38
UO |RISCHIO SISMICO E TERRITORIALE 38
UO [RISCHIO INDUSTRIALE E AMBIENTALE 38
UOC jAUTOPARCO 63
UOC |ATTIVITA' GEOLOGICA . 63
UO |ASSETTO IDROGEOLOGICO 39
UO [SUPPORTO ALLA PROGETTAZIONE GEOLOGICA E GEOGNOSTICA 25
UO |VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE 43
UOC |PROGETTAZIONE VIABILITA' I DISTRETTO E PROGRAMMAZIONE 54
UO |PROGETTAZIONE VIABILITA' | DISTRETTO 51
UO |PROGRAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE 35
UOC IMANUTENZIONE VIABILITA' E GESTIONE DELLE VIOLAZION! |AL CODICE DELLA STRADA | DISTRETTO 53
UQ |12 MANUTENZIONE VIABILITA® | DISTRETTO . 45
UO |UFFICIO CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA | DISTRETTO 26
UOC |MANUTENZIONE VIABILITA' | DISTRETTO E CENTRO DI MONITORAGGIO INCIDENTALITA' STRADALE 53
UO {24 MANUTENZIONE VIABILITA' | DISTRETTO 45
UO [CENTRO MONITORAGGIO INCIDENTALITA® STRADALE 25




Elenco Pesatura delg.faia Operative e delle Unifa Operative tomplesse per Uificio Dirig®ezmes ~

™ - - ‘ o Descrizigne ‘ N - - Punteggio
ub VIABILITA’ ii° DISTRETTO
UO [AUTORIZZAZZIONI E CONCESSIONI 40
UOC [PROGETTAZIONE VIABILITA' Il DISTRETTO 54
UO |1+ PROGETTAZIONE VIABILITA’ || DISTRETTO 51
UO |24 PROGETTAZIONE VIABILITA' (i DISTRETTO - 51
UG [3# PROGETTAZIONE VIABILITA’ I DISTRETTO 51
UOC |MANUTENZIONE VIABILITA E GESTIONE DELLE VIOLAZION AL CODICE DELLA STRADA Il DISTRETTO 53
UO |1~ MANUTENZIONE VIABILITA' Il DISTRETTO 45
UO |24 MANUTENZIONE VIABILITA® it DISTRETTO 45
UO |UFFICIO CONTRAVVENZION! AL CODICE DELLA STRADA I DISTRETTO 26




e EIENCO Pesalura delle Unita Operative e delle Unita Operasse-gompiesse per Uilicio Dirigenziale

TP Descrtzuone | Punteggio
" up INNOVAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE
UOC [SISTEMA INFORMATIVO PROVINCIALE 51
UO [GESTIONE RET) ED ATTREZZATURE INFORMATICHE 31
UOQ |TELEFONIA E INFRASTRUTTURE 30
UO |AMMINISTRAZIONE DIGITALE 39
UOC [PERFORMANCE, VALUTAZIONE E ORGANIZZAZIONE 74
UO [FORMAZIONE E INFORMAZIONE DEL PERSONALE E BANCA DELLE COMPETENZE 53
UO |CONTROLLO Dt GESTIONE, PROCEDURE E SEMPLIFICAZIONI 43
UO |LABORATORIO DI RICERCA ED INNOVAZIONE 47
UO [LEGALITA' E TRASPARENZA 44
UOC |GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 67
UO |GESTIONE DEL PERSONALE 54
UO |REPERIMENTO RISORSE UMANE 45
UOC |STUDI E CONSULENZE NORMATIVA CONTRATTUALE 54
UO [APPLICAZIONE ISTITUTI CONTRATTUALI 44
UQ [ORGANI E RELAZIONI SINDACAL! 30




. Operalive ¢ delle Unita Operaiive Complesse per icio Dirigeme

. — :    ;.‘; - v"DeSCi;iZfo‘r;'e'.: | r—

uD EDILIZIA SCOLASTICA E ISTRUZIONE
UOC |EDILIZIA SCOLASTICA 54

UO |PROGETTAZIONE EDILIZIA SCOLASTICA 50

UO |MANUTENZIONE EDILIZIA SCOLASTICA 43
UOC |DIRITTO ALLO STUDIO E COMPETENZE SCOLASTICHE 51

UO [COMPETENZE SCOLASTICHE 30

UO [DIRITTO ALLO STUDIO 26




... Blenco Pesaura delle ¥nifa Operative e delle nita Opevatéver-complesse per Bificio Dirigenziale

LA Descrizione Punteggio
ub | AREA METROPOLITANA, PFIANIFICAZIONE STRATEGICA E TURISMO

UOC JAREA METROPOLITANA E INFRASTRUTTURE TERRITORIALI 50
UO |INFRASTRUTTURE TERRITORIALI 44
UO |AREA INTEGRATA DELLO STRETTO 35
UO [GESTIONE TRASPORTI E SERVIZI DI DISTRIBUZIONE 42
UQC [SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE REGIONALE 55
UO |CARTOGRAFIA 23
UQ [STATISTICA GENERALE 32
UOC [STRUTTURE RICETTIVE 51
UO [STRUTTURE RICETTIVE 1 ZONA 41
UO |STRUTTURE RICETTIVE 2~ ZONA 41
UO |STRUTTURE RICETTIVE 3~ ZONA 41
UO |STATISTICA DI SETTORE 32
UOC |PIANIFICAZIONE STRATEGICA 56
UQO |PIANO TERRITORIALE PROVINCIALE 43
UO |PROGRAMMAZIONE E VERIFICA STATO ATTUAZIONE 54
UO [ATTUAZIONE PROGRAMMA DEL PRESIDENTE 24
UOC [PROMOZIONE ATTIVITA' TURISTICHE 51
UO |MANIFESTAZIONI TURISTCHE FIERE 42
UO |GESTIONE INFOPOINT-PROLOCO 41
UO |GESTIONE PORTALE AREA DELLO STRETTO 33
UOC |GOVERNO DEI SERVIZI ESTERNALIZZATI E SOCIETA' PARTEGIPATE 51
UO [SOCIETA® PARTECIPATE 43
UO [SERVIZI DI INTERESSE PUBBLICO SUL TERRITORIO 29




Henco Pesatura delle giti-Operaive ¢ deile Unita Operalive Ccomplesse per ¥ilicio Dirigenziuter=-

i _ Descrizione Punteggio
- up VALORtZZAzioNE E Gesric NE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE

UOC |[EDILIZIA PROVINCIALE 54
UO |PROGETTAZIONE EDILIZIA PROVINCIALE 50
UO |MANUTENZIONE EDILIZIA PROVINGIALE 43
UQ |iNVENTARIO E ACQUISIZIONE BENI IMMOBILI. VOLTURE E CATASTAZION| 44
UQ [VALORIZZAZIONE E GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI 47

UOC |UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO 55
UO |MISURE GENERAL! DI TUTELA E SICUREZZA 43
UO |FORMAZIONE E INFORMAZIONE SULLA SICUREZZA 42
UO [RAPPORTI CON IL COMITATO PARITETICO TERRITORIALE (C.P\T.) 41




- Benco Pesatura deile Unita Operative ¢ delle Unita Opesaiivetomplesse per Fiiclo Dirigensiae

TP  [Descririgne | Punteggio
up | AMBIENTE E| POLITICHE ENERGETICHE
UO |[AFFARI GENERALI 32
UOC [TRIBUTO SPECIALE 58
UOC [ENERGIA 56
UQ |POLITICHE ENERGETICHE 35
UC [AGENDA 21 LOCALE - 28
UOC |TUTELA ACQUE E ARIA E PROCEDURE SANZIONATORIE 54
UO |CONTROLLIE CATASTO IN MATERIA DI EMISSIONI IN ATMOSFERA 45
UO |ACQUISIZIONE ED ELABORAZIONE DATI AMBIENTALI TRAMITE CED E NODO I.N.F.E.A. 33
UOC |CONTROLLI SULLA GESTIONE DE! RIFIUTI E SULLE BONIFICHE DEI SIT! CONTAMINATI 54
UO |OSSERVATORIO PROVINGIALE DEI RIFIUT] E RACCOLTA DIFFERENZIATA 47
UO |AUTORIZZAZIONE AMM.VE E GESTIONE REG, PROV.LE RECUPERATORI DE! RIFIUT! 46
UO |STATISTICA DI SETTORE E SANZIONI AMM.VE PECUNIARIE IN|MATERIA Di RIFIUTI . 47




Hlenco Pesaiura delle gnifa peralive ¢ delle Unita Operaiive Complesse per Wiicio Dirigemetae=<-

TP | _ Descrizione : o - : . Punteggio v
ubp TUTELA, VALORIZZAZIONE £ SVILUPPO ATTIVITA' AGRICOLE E AREE NATURALI E POLITICHE DEL LAVORO
UOC |AGRICOLTURA E PROMOZIONE ECONOMICA AREE NATURAL| 54
UQ [ENOTECA ED AGRITURISMO 35
UO [PIANO DI SVILUPPO REGIONALE E ZOOTECNIA 28
UO [SVILUPPO AREE NATURALI 40
UO |PROGETTAZIONE, MANUTENZIONE E RIQUALIFICAZIONE AREE PROTETTE E RISERVE 53
UOC |GESTIONE RISERVA DI SALINA * 56
UOC [GESTIONE RISERVA DI MARINELLO 56
UOC [GESTIONE RISERVA DI CAPO PELORO 56
UOC [GESTIONE PATRIMONIO NATURALE E PESCA ACQUE INTERNE 51
UOC [POLITICHE OCCUPAZIONAL| 54
UO |DECENTRAMENTO SPORTELL POLIFUNZIONAL| 29
UO |FORMAZIONE E ORIENTAMENTO PROFESSIONALE 41
UO [GESTIONE L.s.u. . 30
IL DIREGENTE

{ing, Armando Cap adonia)




