PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Deliberazione n. l 6L del 1.5 Gy 2012

OGGETTO: Costituzione Fondo per la Retribuzione di Posizione e di Risuitato Area

Dirigenza — Anno 2011.

L’anno duemiladodict il giorno Qu i v D¢y delmesedi &l v qwvo ,

nella sala delle adunanze della Provincia Regionale di Messina, in seguito ad invito di convocazione,

si ¢ riunita la Giunta Provinciale con intervento di:

PRESENTE
I. Presidente On. Avv. Giovanni Cesare RICEVUTO Sy
2. Assessore Dott.  Antonino TERRANOVA S \
3. Assessore  Dott.  Michele BISIGNANO Si
4. Assessore  Sig.  Renato FICHERA S
s, Assessore  Dott.  Rosario CATALFAMO o
6. Assessore Dott. Carmelo TORRE 6 l
7. Assessore Dott.  Salvatore SCHENMBRI N
8 Assessore Prof.  Giuscppe DI BARTOLO N DO
9. Assessore Dott.  Maria Rosaria CUSUMANO Si
10, Assessore  Dott. Maria PERRONE ' N2 )
l1.  Assessore Sig.  Giuseppe .\IARTELLI $)
2. Assessore Dott.  Mario D'AGOSTINO > |
13, Assessore Dott.  Rosario VENTIMIGLIA 4,

Assumie la Presidenza __A O ;wtj

I e I Ta TR
AW Anna Nona TR O{JO

Partectpa 1l Segretarto Generale

[T Presidente. constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ¢ invita 1 convenuti
wdeltherare sull argomento in aggetto specificato.




LA GUUNTA PROVINCIALE

VIS TA allegata proposta di deliberazione, relativa all’oygetto;
VISTA LR o 48 dell" 11121991 che moditica ed integra "ordinamento Regionale degli EE. L

VISTAlaL.R n. 30 del 23.12.2000:

VISTI i pareri favorevoli sulla proposta suddetta, espresst ai senst dellart. 12 della LR, n. 30 del
23.12.2000;
- per luregoluritd tecnica, Jdal responsabile dell Utticio dirigenziale;

- per laregolaritd contabile ¢ per la copertura finanziaria della spesa, dal responsabile dell” ipposito
Ulticio dirigenziale tinanziarto:

Ritenuto di provvelere in merito:
add unanimity di voti
DELIBERA
APPROVARE lu proposta di deliberazione indicata in premessa, allegata al presente atto per tine parte

inteygrante ¢ sostanziale, wendoli propria intedralmente,




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA PROVINCIALE
I Dipartimento

U.D. Affari Legali, Risorse Umane, Programmazione Negoziata e Partecipazioni Azionarie

U.0. “ Organizzazione risorse umane,organici e relazioni sindacali

Dirigente: Dott. Antonino CALABRO’

OGGETTO: Costituzione Fondo per la Retribuzione di Posizione e di Risultato
Area Dirigenza - Anno 2011.

PROPOSTA

CONSIDERATO che, in data 24/11/2005 é stato siglato if vigente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per ['‘Area della Dirigenza di questa Provincia Regionale,
autorizzato alla sottoscrizione definitiva con Delibera di Giunta Provinciale n. 284 del

17/11/2005;

PRESO ATTO che, in data 22/02/2010 & stato siglato il C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza
del Comparto Regioni ed Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006/2009,
biennio economico 2006/2007 che all'art. 16 disciplina gli incrementi obbligatori delle
risorse del Fondo per la Retribuzione di Posizione e diRisultato;

CHE in data 03/08/2010 e stato siglato il C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza del Comparto
Regioni ed Autonomie Locali per il biennio economico 2008/2008 che, all'art.5 disciplina gli
incrementi obbligatori delle risorse del Fondo per la retribuzione di Posizione e di risultato;

CHE in applicazione de! suddetto CCNL. con deliberazione di giunta n°131 del 21/10/2011
& stato incrementato il fondo risorse decentrate per la retribuzwne di pos:z:one e di
risultato defla dirigenza anno 2010;

CHE lart. 9 c. 2 bis della legge 30 luglio 2010 n° 122, di conversione del D.L. 78/2010
prevede a decorrere dal | gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, che 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessaorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui allart. 1 ¢. 2 del
decreto legislativo n® 163/2001, non puc superare il corrispondente importo delfanno 2010
ed & comunqgue, automaticamente ricdotio in misura precporziongle alla riduzione del

personale in servizio




VISTA lallegata Tabella descrittiva della costituzione del Fondo Risorse Decentrate Area
della Dirigenza per I'anno 2011, predisposta dal competente Ufficio Dirigenziale;

CONSIDERATO che, le risorse del suddetto Fondo trovano copertura finanziaria nel
Bilancio dell'Ente, cosi come indicato nella previsione dei costi del Personale anno 2011,
per un importo di € 710.416,42, oltre oneri riflessi e LR.A.P.

CHE il Fondo Risarse Decentrate cosi come rideterminato in Euro 806.543,53, & pari alle
somme gia iscritte in bilancio di Euro 710.416,42 al netto delle somme relative agii
incentivi per la progettazione ( art.26 c.1 lett.e), pari ad 96.127,11 ( che trovano copertura
finanziaria nei capitoli delle progettazioni per le quote destinate agli incentivi).

VISTO il parere del Collegio dei revisori dei Conti.

SI PROPONE CHE LA GIUNTA PROVINCIALE DELIBERI

Approvare la costituzione del Fondo Risorse Decentrate Area dirigenza anno

2011 per I'importo complessivo di Euro 806.543,53 che & pari alle somme gia
iscritte in bilancio di Euro 710.416,42 al netto delle somme relative agli incentivi per la
progettazione ( art.26 c.1 lett.e), pari ad 96.127,11 ( che trovano copertura finanziaria nei

capitoli delle progettazioni per le quote destinate agli incentivi).

Si allegano i seguenti documenti:
1. Relazione eTabella descrittiva Fondo Risorse decentrate dirigenza anno 2011

trasmessa dall’ Ufficio Gestione Econoraica del Personale;

2. Parere dei Revisori dei Conti.

Il(@@ poasabile dell’Unita Operativa

mb\nr\ex ( arvedlo. I1 DIRI

(Dott. Antoni

Addi, Al Al- WA IL PRES EJTE




PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

A1 sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23/12/2000 si esprime parere:
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In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di deliberazione.
//
Addi {4 [1-20{L IL DIRIGENTE

2

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n. 30, in ordine alla regolariticontabile
della superiore proposta di deliberazione, si esprime parere: ‘
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IL RAGH W7GENERALE
/ —

Al sensi dell’art. 55, 5° comma, della L.R, 142/90, si attesta la copertura finanziaria della
superiore spesa.

Addi

Addi

1. RAGIONIERFE GENERALE




{etta, confermato e sottoseritto.

F.ro... &

L'Assessora Anziano H Seqretario Generale
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......................................... F[(
I} Presents atto sard Atfisso AlrAlco [T presente ato & stato attisso all' Albo
nel giorno festivo _ Jal Al
conn Registro pubblicazioni,
[FADDETTO '
e L'ADDETTO
Nessoa ’ T
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(AR LR 3-12-1991 oo 1)
£ <otroscritto Seyretarto Generale delby Pros HINEN
_ CERTIFICA 1 - ~ns
Che L presente deliberazione ,\ o ~pubblicata ait \fbo Jigquesta Provineia il 'f } 4‘&‘_!__ uper
(rrindiet giorm consecutivi e che s contro L ~tessd C 0 sonastatt prodoty, AIFCtficio Proviaciate, reelmi, o pposiziont o
richiesta di controilo.
Messim, datha Residenca Provicenle, wldt L [ SEGRETARIO GENERALE

F.to

FRASMISSIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

CCOMMA AR fhr 52721997 N0 28)
[ prosnte deliberizims Vi i sapienippo cons it ristardo matere Slencure al P commabetfuts bidelly foase
Selopew Tl

[ SEGREPARIO GEMNERALE

PROVINCEN REGIONALE DEMESSINA
P ente el berizrene ¢ Finonnty soent g ecest deb oo Al Ao
{oree Momanie 3 T0mT a0 b s e oroaditione

Slersairn buby 2estopsa Provaondin i DRI e

]

£ Cop ,? et 'L,',rw nf sHN 'mt,"?. )
._\;L%g, i HL{ crerale

o q € 4 ’LAZ(;-




PROVINCIA REGI

ONALE DI MESSINA

1l Dirigente del II Dipartimento [T Uff. Dirig.

Costituzione Fondo Risorse Decentrate Area Dirigenza - Anno 2011.

[I Fondo per la Retribuzione di Posizione «
stato costituito e
modificato ed integrato dai successivi C.C.N.IJ
04/11/2003.

Nel rispetto di quanto stabilito dai suddetti
le risorse da destinare al finanziamento

di Risultato della Provincia Regionale di Messina, &
finanziato secondo il dettato normativo dell’art.26 del C.C.N.L. 1998/2001,
- dell’area dirigenza, con determinazione n. 103 del

contratti ed attestata la relativa copertura finanziaria.
dello stesso vengono determinate annualmente

dall’amministrazione e sono oggetto di confranto con le 0O.SS. per la successiva destinazione.

necessaria per il finanziamento dei diversi istitut

1 contrattuali.

Il Fondo & formato da una parte composta da risorse fisse, che comprendono I'tmporto

determinato secondo le disposizioni dell’ Art.26
incrementi disciplinati dai successivi contratti

del Contratto Collettivo di Lavoro 1998/2001 e gli
nazionali di lavoro, e da altra parte composta da

risorse variabili di anno in anno secondo le disposizioni previste dalla normativa che regolamenta la
materia e la disponibilita delle risorse finankiarie dell’Ente (compensi professionali dirigenti.

incentivi progettazione).

n sede previsionale dei costi per 1l personale

anno 201 i, uclic more della definmitiva costituzione

del Fondo Risorse decentrate Area Dirigenza 2011, veniva confermata ed iscritta in bilancio la

medesima quota relativa al Fondo del 2010, I
onert ritlessi e LR.A.P..

Il succitato Fondo relativo all’anno 2010 ¢
Provinciale n. 319 del 08/09/2010, e successivam

er un importo complessivo di € 836.144.21 oltre

stato costituito con Deliberazione della Giunta

ente integrato secondo quanto previsto dal vigente

C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza del Comparto Regioni ed Autonomie Locali per il biennio

economico 2008/09 sottoscritto in data 03/08/20

10, che all’Art. 5 c.1 e c.4 disciplina gli incrementi

obbligatori delle risorse del Fondo per la Retribuzione di Posizione ¢ di Rusuitato, rispettivamente
per € 9.165.00 e € 8.715,02, per un incremento tofale pari a € 17.880,02. '

Il comma 2 bis dell’art. 9 della Leggen. 122
78/2010, prevede che a decorrere dal 1° gennaj
complessivo delle risorse destinate annualmente

del. 30 luglio 2010, n.122,
0
al trattamento accessorio del personale. anche di

di conversione del D.L.
2011 e sino al 31 dicembre 2013 "ammontare

Livello dirigenziale, di ciascuna delle amminisfrazioni di cui all’ aticoiw . e 2, del decrars
> )

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente mmporto deil’anno 2010 ed &,

comunque, automaucamente ridotto in misura
5ervizio”,

proporzionale alla riduzione del personaie in



FONDO RISORSE DECENTRATE 2011 - AREA DIRIGENZA

ART.26c.1a C.C.N.L. 23/12/99 529.108,90
ART.26c.1d C.C.N.L. 23/12/99 15.563,31
ART.26c.1e C.C.N.L. 23/12/99 (2%) 96.127,11
ART.26c.1g C.C.N.L. 23/12/99 16.853,31
ART.26 ¢c.2 C.C.N.L. 23/12/99 14.941,01
ART.26 c.5 C.C.N.L. 23/12/99 72.663,00
ART.23 ¢c.1 C.C.N.L. 22/02/06 - (520x15 Dirig) 7.800,00
ART.23¢. 3 C.C.N.L. 22/02/06 - (1,66 M. S. 2001) 9.945,26
ART.4c.1 C.C.N.L. 2007 (1144x15Dirig) 17.160,00
ART.4c.4 C.C.N.L. 2007 (0,89 M.S, 2003) 11.299,85
ART.16C.1 C.C.N.L. 22/02/2010(478,40 x 15 dirig.) 7.176,00
ART.16 C.4 (1,78% m.s. 2005) dal 31/12V07(5010R.D.R.) 19.626,44
ART.5C. 1 C.C.N.L. 03/08/2010 (611X15 dirig.) 9.165,00
ART.5C. 4 (0,73 % m.s.2007)(solo R.d.R.) 8.715,02
Riduzione Art.) c.2 Bis L..122/10 -29.600,68
TOTALE FONDO 806.543,53

[importo da stanziare in bilancic

710.416, 42

rd

/
IL DIRIGENTE

{Avv.

ton in/o;alabré)



INCREMENTI CCNL 22/02/2010

FONDO RISORSE DECENTRATE

2010 - AREA DIRIGENZA

ART.26 c.1a C.C.N.L. 23/12/99 529.108,90
ART.26 c.1d C.C.N.L. 23/12/99 15.563,31
ART.26c.1e C.C.N.L. 23/12/99 96.127,11
ART.26 c.1g C.C.N.L. 23/12/99 16.853,31
ART.26 c.2 C.C.N.L. 23/12/99 14.941,01
ART.26 ¢.5 C.C.N.L. 23/12/99 72.663,00
ART.23 c.1 C.C.N.L. 22/02/06 - (520x15 Dirig) 7.800,00
ART.23¢c.3 C.C.N.L. 22/02/06 - (1,66 M. S. 2001) 9.945,26
ART 4 c.1 C.C.N.L. 2007 (1144x15Dirig) 17.160,00
ART.4c¢.3 C.C.N.L. 2007 (0,89 m.5S, 2003) 11.299,85
ART.16 C.1 C.C.N.L. 22/02/2010(478,40 x 15 dirig.) 7.176,00
ART.16 C.4 (1,78% m.s. 2005) dal 317/12/07(soloR.D.R.) 19.626,44
TOTALE FONDO 818.264,19

INCREMENTI CCNL 03/08/2010

FONDO RISORSE DECENTRATE

2010 - AREA DIRIGENZA

ART.26 c.1a C.C.N.L. 23/12/99 529.108,90
ART.26 c.1d C.C.N.L. 23/12/99 15.563,31
ART.26 c.1e C.C.N.L.23/12/99 96.127 11
ART .26 c.1g C.C.N.L. 23/12/99 16.853,31
ART.26 ¢.2 C.C.N.L. 23/12/99 14.941,01
ART.26 c.5 C.C.N.L. 23/12/99 72.663,00
ART.23 c.1 C.C.N.L. 22/02/06 - (520x15 Dirig) 7.800,00
ART.23¢. 3 C.C.N.L. 22/02/06 - (1,66 M. S. 2001) 9.945,26
ART 4 c.1 C.CN.L. 2007 (1144x15Dirig) 17.160.00
ART.4¢.3 C.C.N.L. 2007 (0,89 M.S, 2003) 11.299,85
ART16C.1__ C.C.N.L. 22/02/2010(478,40 x 15 dirig.) 7.176,00
ART.16 C.4 (1,78% m.s. 2005) dal 31/12/07(SOIOR.D,R.) 19.526..44
ART.5C. 1 C.C.N.L. 03/08/2010 (611X15 dirig.) 9.165,00
ART. 5C. 4 (0,73 % m.s.2007)(solo R.d.R.) 4 715.82
TOTALE FONDO 836.144,21
stanziamento capitoli 2010 695.334,64
differenza da impinguare 44.682,46

740.017,10
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Collegio dei Revisori dei Conti

- - — "

Prot n. 162 /Rev Messina 05.06.2012
Risposta nota prot. n.473/ Rag. Gen. del 31/01/2012

OGGETTO: Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato Area Dinigenza —
Anno 2011.

Al Dirigente

U.D. Innovazione e Gestione Risorse Umane
U.O. Complessa

Studi e Consulenze Normativa Contrattuale
Ing. Armando Cappadonia

SEDE

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

PREMESSO

- che l’art.5, comma 3 del C.C.N.L, 1/04/1999 per i dipendenti delle regioni, province ed
autonomie locali, come sostituito da}l’art. 4 del C.C.N.L. 22/1/2004 prevede che “i]
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e |a relativa certificazione degli oneri, sono effettuati
dal collegio dei revisori a tal fine, Ulipotesi di contratto decentrato integrativo definita
dalla delegazione trattante & inviata a talj organismi entro 5 giorni, corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico finanziatia. Trascorsi 15 glomni senza rilievi, Porgano di
governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto™:

- che, inoltre art. 40, comma 3 del d.lgs. 30/3/2001, n. 165 (testo unico pubblico
impiego) prevede, che “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede
decentrata, contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risultant! dai contratti
colletivi nazionali o che comportino  oneri  non  previsti negli  strumenti i




programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole
difformi sono nulle e non possono| essere applicate™;

- che Part. 48, comma 6 dello stedso decreto prosegue sancendo che “j] controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio aj sensi
dell’art. 40, comma 3, ¢ effettuato dal collegio dei revisori ...”

- che il parere dei revisori attiene, quindi, alla compatibilita dei costi (sostanzialmente la
copertura finanziaria) e non certo|la sua legittimita e regolarita rispetto alle norme del
contratto collettivo;

- che detto controllo va effettuatd prima dell’autorizzazione da parte della Giunta
Provinciale alla firma definitiva de ’accordo stesso;

- ritenuto che per poter esprimere taje certificazione sia necessario:

- che vengano esplicitamente indicate |e risorse appositamente previste in bilancio a
copertura di tale spesa;

- visto il prospetto contabile allegatp alla proposta di delibera da] quale si evincono le
spese per la costituzione del Fondq risorse decentrate relativamente all’anno 201 1;

- visto ’art. 5 del contratto area dirigenza del comparto regioni ed autonomie locali
siglato in data 03.08.2010 con cuj vengono stabiliti gli incrementi obbligatori delle
risorse del fondo per la retribuzione| della posizione di risultato :

- vistii pareri di regolarita tecnica e contabile resi dai competenti dirigenti;

ATTESTA

la compatibilita dei costi della costituzione de! Fondo in quanto vi & capienza negli appositi

stanziamenti del Bilancio e nel rispetto del qontenimento della spesa delle risorse decentrate del
personale dipendente.

Il Collegio daj Revisor;

Dr. Cannavo Francesco

Dr. Perrone Diego

Dott.ssa Lopresti Maria Gabriella




