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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
16 MAR. 2011

Determinazione Presidenziale n” /1' Oy del

{pgetto: Attribuzioni di ulterioni funzioni al Segretario Generale Dott. Giuseppe Spadaro,

IL PRESIDENTE

Vista la deliberazione n. 19 del 7 marzo 2011 con cui la Giunla Provinciale ha approvate il
sistema di valutazione e verifica dei risultati dei Dirigenti per I"anno 201 1;
Tenute conto che il sistema di valuazione approvato atitibuisce al Direttore Generale un
complesso di funzioni essenziali nel procedimento istruttorio in costante confronto con
dirigenti dell’Ente, ponendosi come organo necessario, distinto e diverso rispetio al Mucleo
di Valutazione cui sono demandarte le funzioni conclusive di valutazione;
Che, in particolare al Direttore Generale sono attribuite le seguenti funzioni:
a) ai sensi dell’art. 108 del TUEL n. 26772000, nel dare attuazione agli indirizzi
ed obiettivi stabiliti dagli Organi di Governo dell’Ente, predispone con il
concotso dei dirigenti dell’Ente, il Fiano Dettagliato degli Obiettivi di cui
all’arl. 197 del TUEL n.267/2000, definendone per ognune, gli indicator] di
risultato,
b) Cura i colloqui con i dirigenti per I"assegnazione degli obiettivi al fine della
formalizzazione  del relative  provvedimento da  parte  della Giona
Provineiale,
¢t Relaziona trimestralmente al Nucleo di valutazione per la verifica periodica
dell”attivitd dei dirigenti,
d} Redige la relazione, contenente indicazioni ed osservazioni da inviare al
Mucles di Valutazione sulle schede di antovalutazione dei dirigenti, al fine d
consentire al Nueleo stesso la valutazione finale.
) Firma le singole schede di autevalutazione con potestd di proposta al Mucleo
di Valutazione.

Considerato che tale complesso di allivitd & atribuito al Direttore Generale come organo
diverso ¢ distinto rispetto al Nucleo di Valutazione, in quanto al due organi neil"articolato
sisterna sono attribuitc funzioni non compatibili, essendo una espressione dell’esercizio di
amministrazione attiva e la seconda, inveee, di controllo;

Che le [unzioni devono essere necessariamente distinte e separate per il fato di essere
correlate ad un sistema di confronto e contraddittorio che richiede assoluta autonemia di
szercizio. dovendosi evitare ogni commistione tra i due rueli, per impedire pregiudizi
all’esereizio delle rispettive funzioni;

(he, coerentements con il sistema valulativo adottato, la disciplinag regolamentare dell’Ente
non prevede che il Direttore Generale faceia parte del Nucleo di Valutazione;

Considerato che, nel contempa, il vigente regolamento prevede che il Nucleo di Valulazione
sia composto, oltre che da ire membri esterni, dal Segretaric Generale, in ottemperanza alle
direttive dell’ ANCI e dell'UPl ed alle deliberszioni del CIVIT. come scella logica.
funzionale ed istituzicnalmente wile, in considerazione prevalente del fatto che il Segretario
Cienerale ¢ I'unico organo che, sia pur funzionalmente inserito nell’ Amministrazione, &
estranes alla stessa sott il profilo del rapporte giuridico ¢ della sua disciplina cconagmica e
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retributiva ¢ la sua attivitd, al conlrario di tutti gli altr soggetti in servizio presso I'Ente, non
Hentra sotto aleun profilo nella sfera di competenza del Mucleo di Vahuazione, rendendelo
cosi Punico soegetto idoneo e, per moltl wvers, neceszario per contribuire all’attivita del
Muclen stesso;

Considerato che questo Ente non ha nominato il Direttore Generale, né ha conferite incarco
di Dircttore Generale al Segretario Generale, preferende mantenere un modello di
arganizzazione con la sovrintendenza ed il coordinamento del Segretanio Generale stesso;
Tenuto conto che la fchiamata deliberazione di Giunta n. 192011 prescrive lestuahnente
che . in caso di maneats nomina del Direttore Generale le funzioni previste dal sistema di
Valutazione sono esercitate dal Scgretario Generale™;

Che, pertanto, il Segretario Generale & tenuto ad esercitare tutte le articolate funzioni di
amministrasione attiva elencate in antecedenza ai punti da “a” ad “e” , funzioni che
fsultano mcompatibili con le funzioni 4i controllo tipiche del Nucleo di Valutazione;
Considerato che occorre definire un sisterma che, pur mantenendo le scelie dell’Ente,
elimini, sino a quande permane la sitnazione attuale, le incompatibilith che si determinana;
Che a tal fine oceorre muoversi nel rispetto delle previsioni del sistema di regolazione
richiamato, ribadendo, da una parte la scelta di mantenere la previsione, a regime, del
Sepretario Generale all’interno del Nucleo di Valutazione e, nel contempo, la scelta di non
mominare il Direttore Cenerale, né di conferire tale incarico al Segretario Generale c,
tutlavia, affidando, come previsto, le funzieni di amministrazione attiva alle stesso
Sepretario eliminando, comungue, la situazione di incompatibilita;

Che, al tal fine, occorre atiribuire, come previsto, le funzion di che trattasi al Segretario
Generale ¢, nel contempo, sospendere la sua partecipazione al Nucleo di Valutazione, per il
periode in cui le stesse funzioni csercita, sospendendo , ovviamente, le relative prerogative ¢
responsahilita;

Sentita il Presidente del Nucleo di Valutazione;

Sentito il Segretario Generale;

Visto il vigente TUEL:

Visto il vigente Ordinamento degli EE.LL. in Sicilia;

YWisto lo Statuto;

Vista il Regolamento di Organizzazione degli Ulfici e dei Servizl,

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in narrativa, in assenza del Direttore Generale, le funziond del
Direttore Generale previste dal “Sistema i Valurazione™ pure richiamate in premessa ¢
come previsto dalla deliberazione di Giunta n. 19 del 7 marzo 2011 sono attribuite al
Seerelario Generale dott. Giluseppe Spadarn;

in dipendenza di ¢io e per le motivazioni di ¢ui in narrativa, ferma restando la previsione
vigente sulla composizione del Mucleo di Valutazione, per il periode di esercizio delle
funzioni di cui al punto 1) del presente dispositivo, sone sospese la partecipazione del
Segretario Crenerale da detlo Nuclen di Valutazione e le relative prerogative & responsabiliti;
Trasmettere la presente Determinazione:

Al Siggeri Assessor Provinciali;

al Dirigente della Ragioneria Generale per gli adempimenti di competenza,

ai Sige.r Dirigenti;

ai Sige.ri Componenti il Nucleo di Valutazione;

al Dirigente dell’U.D, “Affari Generali” per la sua pubblicazione all’ Albo Pretorio dell"Ente.
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