PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Deliberazione n. /(,( q del 1 [ OTT- 20”

OGGETTO: Modifica Graduazione degli Uffici Dirigenziali di cui alla Delibera n° 316/G del-
30/08/10.

L’anno duemilaundici il giomo ) O () delmesedi . OT [ O DL ,

nella sala delle adunanze della Provincia Regionale di Messina, in seguito ad invito di

convocazione, si & riunita la Giunta Provinciale con ’intervento di:

PRESENTE
1. Presidente On. Avv. Giovanni Cesare RICEVUTOQ S
2. Assessore Dott. Antonino TERRANOVA Vo
3. . Assessore Dott. Michele BISIGNANO G
4.  Assessore Sig. Renato FICHERA 6 !
5.  Assessore Dott. Rosario CATALFAMO S
6. Assessore  Dott. Carmelo TORRE ARY
7. Assessore Dott. Pasquale MONEA S
8. Assessore  Dott. Salvatore SCHEMBRI N O
9. Assessore Prof. Giuseppe DI BARTOLO § |
10.  Assessore Dott. Maria Rosaria CUSUMANO S
Il.  Assessore Dott. Maria PERRONE Ve O
12. Assessore  Sig.  Giuseppe MARTEL’LI ( b -
13.  Assessore Dott. Mario D'AGOSTINO Mo
14, Assessore  Dott. Rosario VENTIMIGLIA No

. On. Aw. Ciovanni Comrn RICEVATO
Assume la Presidenza s ' o

Partecipa il Segretario Generale (g Dot Glusepie SPAGARO

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA PROVINCIALE

VISTA l’allggata proposta di deliberazione, relativa all’oggetto;
VISTA laL.R. n. 48 dell’11.12.1991 che modifica ed integra |'ordinamento Regionale degli EE. LL ;

VISTA laL.R. n. 30 del 23.12.2000;

VISTI i pareri favorevoli sulla proposta suddetta, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del
23.12.2000;
- per la regolarita tecnica, dal responsabile dell’ Ufficio dirigenziale,

- per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal responsabile dell’apposito
Ufficio dirigenziale finanziario;

'
4

Ritenuto di provvedere in merito;
Ad unanimitd di voti

DELIBERA

APPROVARE la proposta di deliberazione indicata in premessa, allegata al presente atto per farne parte

integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA PROVINCIALE

1° DIP.- Affari legali, risorse umane, programmazione negoziata e partecipazioni

azionarie - U.O: Controllo di Gestione e Nucleo di Valutazione

Responsabile dell’ Ufficio — Dott.ssa Anna Maria Tripodo

OGGETTO: Modifica Graduazione degli Uffici Dirigenziali di cui alla Delibera n° 316/G del
30/08/10.

" PROPOSTA

Premesso che con Deliberazione di Giunta Provinciale n° 316 del 30 agosto 2010 ¢
stata approvata la pesatura degli Uffici Dirigenziali riorganizzati con Delibere
n,213/G del 15 ottobre 2009 e n.216 del 20 ottobre 2009;

CHE il Presidente della Provincia ha chiesto al Nucleo di Valutazione di verificare le
osservazioni alla pesatura contenute nelle note n® 2897 del 07/09/2010, 1089 del
24/09/2010, 7895 del 13/10/2010, 1276 del 15/11/2010, 4162 del 07/12/2010, 1379
del 12/01/2011 e 462/11/Gab del 26/01/2011 presentate dai titolari degli Uftfici
Dirigenziali * Coordinamento del piano strade Provinciali e Viabilita 2° Distretto”
“Difesa Suolo, Protezione civile e Viabilita 1° Distretto”, *“Pianificazione Strategica e
Mobilita”, “Innovazione e Sistemi Tecnologici”, “Parchi Riserve ed Attivita
Produttive”;

CONSIDERATO che il Nucleq di Valutazione, nella seduta del 02 dicembre del
2010, esaminate le osservazioni, ha valutato che [attivita degli Uffici
“Coordinamento piano strade — viabilita 2° distretto” e “Difesa suolo, protezione
civile e viabilita 1° distretto” richiede un alto grado di differenziazione organizzativa
¢ che P’attivita dell’ufficio “Pianificazione strategica e mobilita” richiede istruttorie

complesse ed il grado di responsabilita ¢ da definirsi di media entita;




CONSIDERATQ ancora che il Nucleo di Valutazione, nella seduta del 15 febbraio
2011, esaminate le osservazioni, ha valutato che Pattivita degli Uffici “Innovazione e
Sistemi Tecnologici™ e “Parchi Riserve ed Attivita Produttive” richiede un alto grado
di differenziazione organizzativa;

CHE pertanto, per le motivazioni su esposte, il Nucleo di Valutazione ha deliberato
in merito proponendo modifiche alla pesatura degli Uffici Dirigenziali
“Coor,fii'namento del piano strade Provinciali g Viabilitd 2° Distretto” “Difesa
Suolo, Protezione civile e Viabilita 1° Distretto”, “Pianificazione Strategica e
Mobilita” “Innovazione e Sistemi Tecnologici”, “Parchi Riserve ed Attivita
Produttive” nei valori espressi nelle relative schede che fanno parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

Visto l'art. 24 del Decreto Legislativo n.165 del 30 marzo del 2001;

Visto il 1° comma dell'art.31 de) Regolamento degli Uffici e dei Servizi che assegna
alla Giunta Provinciale la competenza di stabilire la graduazione dell’indenni.té di
posizione per gli incarichi dirigenziali;

Considerato che il CCNL 23/12/1999 dell’Area della Dirigenza del Comparto
Regioni Enti Locali, all’art.27, stabilisce che, per determinare i valori economici della
retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali, si tenga conto dei parametri
connessi alla collocazione del Dirigente nella struttura, alla complessita organizzativa
dell’ufficio e alle responsabilita gestionali interne ed esterne;

Visto il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo. per I’Area della
Dirigenza di questa Provincia Regionale, sottoscritto in data 24.1 1.2005;

Viste le modifiche apportate all’art. 11 del predetto Contratto [ntegrativo e
sottoscritte definitivamente in data 4.1 2.2009;

Vista la Deliberazione n.285 del 17.11.2005 con la quale la Giunta Provinciale ha
approvato i Criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali:

Ritenuto quindi di dover accogliere la proposta di modifica della graduazione degli
Uttici Dirigenziali “Coordinamento del piano strade Provinciali e Viabilita 2°
Distretto” *“Difesa Suolo, Protezione civile e Viabilita 1° Distretto”,
“Pianificazione Strategica e Mobilita” “Innovazione e Sistemi Tecnologici”,

“Parchi Riserve ed Attivita Produttive” nej valori espressi nelle schede allegate in




au L R

quanto coerente con i parametri stabiliti dall’art. [T del CCDI 1998/2001 Area
Dirigenza.

VISTO il Testo delle Leggi Regionali relative all’Ordinamento degli Enti Locali
pubblicato sulla G.U.R.S. n.20 del 09/05/08;

VISTO lo Statuto Provinciale;
VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

SI PROPONE CHE LA GIUNTA PROVINCIALE
DELIBERI DI
Approvare, per le motivazioni indicate in premessa, le modifiche alla pesatura degli
Utfici Dirigenziali “Coordinamento del piano strade Provinciali e Viabilita 2°
Distretto” “Difesa Suolo, Protezione civile e Viabilita 1° Distretto”
“Pianificazione Strategica e Mobilita” “Innovazione e Sistemi Tecnologici”,
“Parchi Riserve ed Attivita i’roduttive”nei valori espressi e riportati nelle schede
allegate che fanno parte anch’esse integrante e sostanziale del presente
provvedimento; '
Dare mandato al Dirigente del 2° Dipartimento, Ufficio Dirigenziale "Gestione
economica del personale, Economato ed Autoparco" di provvedere a quantificare,
secondo la disciplina fissata nel vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
dell'Area della Dirigenza, le indennita spettanti ai dirigenti assegnati agli Uffici
Dirigenziali sopra indicati con Determinazione Presidenziale n.130 del 21.10.2009,
conguagliandole con le somme gia percepite.
ALLEGATI:
I. Schede di pesatura degli Uffici Dirigenziali “Coordinamento del piano
strade Provinciali e Viabilita 2° Distretto” “Difesa Suolo, Protezione
civile e Viabilita 1° Distretto” “Pianificazione Strategica e Mobilita”

“Innovazione e Sistemi Tecnologici” “Parchi Riserve ed Attivita

Produttive”.
[ Regponspbi élU.O.
(J, qu/ Z/gotta [l Dirigente
/// Dott.ssa. Anna/Maria Tripodo
Vs /

esidente

On. Avv. (bio gnmiW%vuto

e




PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

() sensi e per gli effetti dell’
U

art.12 detla L.R. 23-12-2000, n. 30, si esprime parere:

In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di deliberazione.

Addi /’3::?’,2 0/{/’

IL DIRIGENT%

il
7

{

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-1£}2000, n. 30, si esprime parere:
Y 24ASL et 4
M= 7 g

R

In ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di deliberazione.
Addi

- o —
Ai sensi dell’art. 55, 3° comma, della L. 142/90, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa.
Addi

IL RAGIONIERE GENERALE




Letto, confermato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE

Oﬂ A' s r\‘l"', "-:.J seaa Y /
F tou ttsvsecanssrsnssrsses sss se cetscspescanee

L'Assessore Anziano Il Segretario Generale
D f A/’ ul]ul\. 100 SIC{\’I:’*\"' COn7l ) Df‘“ "\ "'“.' alal Q,’j:‘ s [»F
R TS A PO s mvvveeenorsssncss o STADARD
11 Presente atto sard affisso all'Albo [l presente atto & stato affisso all'Albo
nel giomo festivo dal al
L'ADDETTO -
L'ADDETTO,
Messina, li

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11 L.R. 3-12-1991 0. 44)
{1 sottoscritto Segretario Generale della Provincia,
, CERTIFICA B a17 ooy
Che la presente deliberazione g pubblicata all' Albo di questa Provincia il LU L /1 giorno
festivo e per quindici giomi consecutivi e che contro la stessa sono stati prodotti, All'Ufficio Provinciale, reclami,
opposizioni o richiesta di controllo.

Messina, dalla Residenza Provinciale, addi IL SEGRETARIO GENERALE

F.to

TRASMISSIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(4° COMMA ART. 4 L.r. 5-7-1997 N. 23) .
La presente deliberazione viene trasmessa ai capigruppo consiliari, riguardo materie elencate al 3° comma dell'art. 4 della
legge 5-7-1997 n. 23,
IL SEGRETARIO GENERALE

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi del comuna dell'art. della
Legge Regionale 3-12-1991 n. 44 e successive modifiche.

Messina, dalla Residenza Provinciale, addi L SEGRETARIO GENERALE

F.to

E” copia conforme all’originale da servire per uso ammunistrativo.

Messina, dalla Residensa Provinciale, addi

“\[E'SEGRETARIO GEN FRALE
:A’w. Anna Maria R(PODO




Scheda per la pesatura degli uffici dirigenziali approvata con delibera delia Giunta
Provinciale n. 285 del 17/11/2005

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Dipartimento ,Z/ - Ufficio Dirigenziale

COORDI AKERTO 380 PIdyo STRASE PROVAVCIAL! - ViasriiTa” 2° 415785

Denominazione U. D.

s

PESATURA PER L'ANNO yﬂﬁ//////ég)ﬁ

Q
0% |
Q

00 O

U0 0O K

PARAMETRO "A"

Competenza (capacita professionale richiesta)

A.1 - Preparazione tecnica
grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative rilevante e diversificato
grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative rilevante e specialistico

grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative sufficiente

A2 - Competenza manageriale

Complessita delle funzioni e degli obiettivi con relazioni rilevanti con gli organi
istituzionali

Funzioni ed obiettivi specialistici con grande impatto sul territorio e/0 sulla popolazione
Funzioni ed obiettivi di tipo erogativo esterno ed interno

Funzione ed obiettivi di tipo erogativo interno o estemo

A3 - complessita di relazioni richieste

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini, con gli
uffici interni, con interfocutori istituzionali esterni e con interlocutori critici

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini e con gii
uffici interni

relazioni di media intensita con gli organismi istituzionali e/o cittadini e/o uffici interni

limitate relazioni con gli altri uffici interni e/o con i cittadini

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche”

punti
punti

punti

punti

punti
punti

punti

punti

punti

punti

punti

30

10

10

10




PARAMETRO "B"

Capacita organizzativa richiesta

B1 - Linee di attivita
Attivita complesse ed innovative prevalentemente erogate ad utenti con bisogni
specifici e particolari punti

differenziate punti

a, Attivita prevalentemente erogate ad utenti di diverse tipologie e con esigenze
C] Attivita prevalentemente erogate ad utenti esterni ed interni punti
a

Attivita di routine rivolte solo ad uffici interni o esterni punti

B2 - Grado di differenziazione organizzativa

m’ Attivita diversificata con alto contenuto pianificatorio, organizzativo di studio e dij ricerca punti
Q] Attivita omogenea con contenuto pianificatorio, organizzativo di studio e dj ricerca punti
L Attivita omogenea di routine ' punti

B3 - Procedure

Procedure che richiedong istruttorie complesse e/o che comportano attivita ispettive, dj
vigitanza, controlio, indagini tecniche, emissioni di ordinanze, valutazione dj progetti,

d etc... punti
| Procedure complesse che richiedono istruttorie standardizzate punti
O Procedure che richiedono istruttorie semplici ' punti

B4 - dimensione ¢ complessita

per unita operative subordinate e/o strutture decentratee/o posizioni organizzative

dipendenti
d finoas punti
m, da6a10 punti
O picdito punti

Punteggio individuale massimo per “"Capacita richiesta" 34

10

o lula ]

10

30




PARAMETRO "C"
Responsabilita organizzativa

C1 - Grado di responsabilita
D Elevata responsabilita penale, civile, amministrativa, contabile, patrimoniale
m Media responsabiiita penale, Civile, amministrativa, contabile, patrimoniale

l:] ‘Bassa responsabilita amministrativa e contabile

C2 - Dimensione delle risorse finanziarie direttamente gestite

spese correnti ( % sul totale ) (escluse le Spese per il personale per retribuzione tabellare, indennita
fisse, salario accessorio o previdenziali ed assicurativi)

U Finoao,16%

D oltre 0,16% fino a 1%

Qf oltre 1% fino a 5%

Q oitre 5% finoa 10%

Q oltre 10%
C3 - Assunzione di responsabilita per cémpetenze gestionali intrinseche con la
posizione

Atti di rilevanza esterna connotati da discrezionalita sia amministrativa che tecnica e
legale

Rilevanza delle attivita di partecipazione, in aggiunta alla direzione dell'U.D. a:
vy COMMIssioni, conferenze di servizio, gruppi di lavoro intersettoriali, delegazioni
@/ rappresentative, incarichi esterni in rappresentanza dell'Ente

D Assunzione di responsabilita per attj dj rilevanza interna

C4 - Responsabilita derivante dalla gestione delle risorse umane assegnate
(numero ponderato) _

Formula per il calcolo ponderato: N=
n. cat.Ax0,1+n. cat.Bx0,2+n, cat.Cx0,4+n. cat.D (escluse PO)x0,8

| perN <3
O das finoa5(5 escluso) ’
 das fino a 15 (15 escluso)

J da15fino0a 25 (25 escluso)

af da 25 in su

Punteggio individuale massimo per "Responsabilita gestionali interne ed
esterne”

punti
punti

punti

punti
punti
punti
punti

punti

puntj

punti

punti

punti
puntj
punti

punti

36




Totale punteggio

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche” 30 ’ Eé'
Punteggio individuale massimo per “Capacita richiesta” 34 __5(]
Punteggio individuale massimo per "Responsabilita gestionali interne ed VZ[
esterne” 36

§&

Punteggio Max 100 Punteggio Min. 30
ind. max.€ 42000 ind. min. € 23240,56
delta punt. 70 delta ind. 18759,44

Indennita = [(punteggio-SO)‘18759,44/70+23240,56]

>

Criteri di valutazione aggiuntivi ai fini dell'applicazione dell'art. 27
comma 6 del CCNL 1998/2001.

punti
(1 Mmassimo grado di competenze richieste per espletare le funzioni supplementari 3
punti
) . supplementari
(O mrocedure che richiedono la massima capacita organizzativa 3
Massima responsabilita derivante dallampiezza e dallimportanza delle decisioni che punti
] comportano il massimo grado di rischio supplementart | 4
Totale punteggio complessivo supplementare 10

It NUGLEO DI VALU IONE
{.a prasenie cupia, compostadin, ‘1] p e Ve

pagine, & conforme all'originale gppositat /

agli atti detl'Ufficio Controllo di
pN—
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Mgssina d W/ W10




Scheda per la pesatura degli uffici dirigenziali approvata con delibera della Giunta
Provinciale n. 285 del 17/11/2005

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

/

Dipartimento _/4/ - Ufficio Dirigenziale

;})j/:ESKI SyoLd B P/?()TEE/O/VE C1yILE — ///‘.4713’./’[/73' /° @/57?5,7"

Denominazione U. D.

<

PESATURA PER L'ANNO g(&fﬁ ¥ /// /«Z 007

OO0 O CEO

0OC 0 K

PARAMETRO "A"

Competenza (capacita professionale richiesta)

A.1 - Preparazione tecnica
grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative rilevante e diversificato
grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative rilevante e specialistico

grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative sufficiente

A2 - Competenza manageriale

Complessita delle funzioni e degli obiettivi con relazioni rilevanti con gli organi
istituzionali

Funzioni ed obiettivi specialistici con grande impatto sul territorio e/o sulla popolazione
Funzioni ed obiettivi di tipo erogativo esterno ed interno

Funzione ed obiettivi di tipo erogativo interno o estermo

A3 - compiessita di relazioni richieste

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini, con gli
uffici interni, con intertocutori istituzionali esterni e con interlocutori critici

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini e con gli
uffici interni

relazioni di media intensita con gli organismi istituzionali e/o cittadini e/o uffici interni

limitate relazioni con gli altri uffici interni e/o con i cittadini

Punteggio individuale massimo per “Competenze tecniche"

punti
punti

punti

punti

punti
punt

punti

punti

punti

punti

punti

30

10

10

10
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PARAMETRO "B"

Capacita organizzativa richiesta

B1 - Linee di attivita
Attivita complesse ed innovative prevalentemente erogate ad utenti con bisogni

specifici e particolari punti
Attivita prevalentemente erogate ad utenti di diverse tipologie e con esigenze

differenziate - punti
Attivita prevalentemente erogate ad utenti esterni ed interni punti
Attivita di routine rivolte solo ad uffici interni o esterni punti

B2 - Grado di differenziazione organizzativa

Attivita diversificata con alto contenuto pianificatorio, organizzativo di studio e di ricerca punti
Altivita omogenea con contenuto pianificatorio, organizzativo di studio e di ricerca punti

Attivita omogenea di routine punti

B3 - Procedure

Procedure che richiedono istruttorie complesse e/o che comportano attivita ispettive, di
vigilanza, controllo, indagini tecniche, emissioni di ordinanze, valutazione di progetti,

etc... punti
Procedure complesse che richiedono istruttorie standardizzate punti
Procedure che richiedono istruttorie semplici punti

B4 - dimensione e complessita

per unita operative subordinate e/o strutture decentratee/o posizioni organizzative
dipendenti

finoas punti
da6a10 punti
pit di 10 punti

Punteggio individuale massimo per "Capacita richiesta"”

34

10

10

10

33
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PARAMETRO "C"
Responsabilita organizzativa

C1 - Grado di responsabilita

Elevata responsabilita penale, civile, amministrativa, contabile, patrimoniale punti
Media responsabilita penale, civile, amministrativa, contabile, patrimoniale punti
Bassa responsabilita amministrativa e contabile punti

C2 - Dimensione deile risorse finanziarie direttamente gestite

Spese correnti ( % sul totale ) {escluse le spese per il personale per retribuzione tabellare, indennita
fisse, salario accessorio e Previdenziali ed assicurativi)

Fino a 0,16% ounti
oltre 0,16% fino a 1% punt
oltre 1% fino a 5% punt
oltre 5% fino a 10% punti
oltre 10% punti

C3 - Assunzione di responsabilita per competenze gestionali intrinseche con la
posizione

Rilevanza delle attivita di partecipazione, in aggiunta alla direzione dell'U.D. a:
commissioni, conferenze di servizio, gruppi di lavoro intersettoriali, delegazioni
rappresentative, incarichi esterni in rappresentanza dell'Ente punti

Assunzione di responsabilita per atti di rilevanza interna punti

C4 - Responsabilita derivante dalla gestione delle risorse umane assegnate
(numero ponderato)

Formuia per il calcolo ponderato: N=
N. cat.Ax0,1+n. cat.Bx0,2+n. cat.Cx0, 4+n, cat.D (escluse PO)x0,6

perN <3 punti
da3finoas(s escluso) | punti
da5finoa 15 (15 escluso) punti
da 15 fino a 25 (25 escluso) ' punti

Bf da 25 in su

Punteggio individuale massimo per "Responsabilita gestionali interne ed
esterne”

36




Totale punteggio

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche”

Punteggio individuale massimo per "Capacita richiesta”

Punteggio individuale massimo per "Responsabilita gestionali interne ed

estermne”

Punteggio Max 100 Punteggio Min. 30
ind. max.€ 42000 ind. min. € 23240,56
delta punt. 70 delta ind. 18758,44

Indennita = [(punteggio-30)‘18759,44/70+23240,56]

30 K6

34 |23

85

Cd

Criteri di valutazione aggiuntivi ai fini dell'applicazione dell'art. 27

comma 6 del CCNL 1998/2001.

O Massimo grado di competenze richieste per espletare le funzioni

punti
supplementari 3

punti
supplementari

U] Procedure che richiedono la massima capacita organizzativa 3
Massima responsabilita derivante dall'ampiezza e dallimportanza delle decisioni che punti

U comportano il massimo grado di rischio supplementar | 4

Totale punteggio complessivo supplementare 10

_a presente copla, compostadin. lg)

pagine, & conforme alloriginale da
gl atti dell'lJZContmuo digesyone.

Messina, £4[0 9_// Gargotta)

[l NUCLEO-DI VALUTAZI




Scheda per la pesatura degli uffici dirigenziali approvata con delibera della Giunta
Provinciale n. 285 del 17/11/2005 '

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Dipartimento é - Ufficio Dirigenziale
PIANI ElcAzionE STRATE<ICA E ZDB/LTTH

Denominazione U. D.

sesatura per ianno 4/ //’/ /2057

a
0% |
Q

.4

PARAMETRO "A"

Competenza (capacita professionale richiesta)

A.1 - Preparazione tecnica
grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative rilevante e diversificato
grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative rilevante e specialistico

grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative sufficiente

A2 - Competenza manageriale

Complessita delle funzioni e degli abiettivi con relazioni rilevanti con gli organi
istituzionali

@I Funzioni ed obiettivi specialistici con grande impatto sul territorio e/o sulla popalazione

g
Q

00 0O K

Funzioni ed obiettivi di tipo erogativo esterno ed interno

Funzione ed obiettivi di tipo erogativo interno o esterno

A3 - complessita di relazioni richieste

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini, con gli
uffici interni, con interlocutori istituzionali esterni e con interlocutori critici

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini e con gli
uffici interni

relazioni di media intensita con gli organismi istituzionali e/o cittadini e/o uffici interni

limitate relazioni con gli altri uffici interni e/o con i cittadini

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche”

punti
punti

punti

punti

punti
punti

punti

punti

punti

punti

punti

30

10

10

10

6
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PARAMETRO "B"

Capacita organizzativa richiesta

B1 - Linee di attivita
Attivita complesse ed innovative prevalentemente erogate ad utenti con bisogni

specifici e particolari punti
Attivita prevalentemente erogate ad utenti di diverse tipologie e con esigenze

differenziate punti
Attivita prevalentemente erogate ad utenti esterni ed interni punti
Attivita di routine rivolte solo ad uffici interni o esterni punti

B2 - Grado di differenziazione organizzativa

Attivita diversificata con alto contenuto pianificatorio, organizzativo di studio e di ricerca punti
Attivita omogenea con contenuto pianificatorio, organizzativo di studio e di ricerca punti

Attivitd omogenea di routine ' punti

B3 - Procedure

Procedure che richiedono istruttorie complesse e/o che comportano attivita ispettive, di
vigilanza, controlio, indagini tecniche, emissioni di ordinanze, valutazione di progetti,

etc... punti
Procedure complesse che richiedono istruttorie standardizzate punti
Procedure che richiedono istruttorie semplici punti

B4 - dimensione e complessita

per unita operative subordinate e/o strutture decentratee/o posizioni organizzative
dipendenti

finoas punti
da6ai0 punti
piu di 10 punti

Punteggio individuale massimo per “Capacita richjesta"” 34

10

10

10

30
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PARAMETRO "¢
Responsabilita organizzativa

C1 - Grado di responsabilits .

Elevata responsabilita penale, civile, amministrativa, contabile, patrimoniale punti
Media responsabilita penale, civile, amministrativa, contabile, patrimoniale punti
Bassa responsabilita amministrativa e contabile punti

C2 - Dimensione delle risorse finanziarie direttamente gestite

Spese correnti ( % sul totale ) (escluse Je Spese per il personale per retribuzione tabellare, indennita
fisse, salario accessorio e previdenziali ed assicurativi)

Finoa 0,16% punti
oltre 0,16% fino a 1% punti
oltre 1% fino a 5% punti
oltre 5% fino a 10% punti
oltre 10% | punti

posizione

Atti di rilevanza esterna connotati da discrezionalita sia amministrativa che tecnica e
legale punti

Rilevanza delle attivita di partecipazione, in aggiunta alla direzione dell'U.D. a;
commissioni, conferenze di servizio, gruppi di lavoro intersettoriali, delegazioni
rappresentative, incarichi esterni in rappresentanza dell'Ente punti

Assunzione di responsabilita per atti di rilevanza interna punti

C4 - Responsabilita derivante dalla gestione delle risorse umane assegnate
(numero ponderato)

Formula per il calcolo ponderato: N=
n. cat.Ax0,1+n. cat.Bx0,2+n. cat.Cx0,4+n. cat.D (escluse PO)x0,6

per N <3 punti
dadfinoas (5 escluso) | | punti
da 5 finoa 15 (15 escluso) punti
da 15 fino a 25 (25 escluso) ' punti
da 25in su

Punteggio individuale massimo per "Responsability gestionali interne ed
esterne”

36

W




Totale punteggio

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche” 30
Punteggio individuale massimo per "Capacita richiesta” 34
Punteggio irdividuale massimo per "Responsabilita gestionali interne ed

esterne” 36
Punteggio Max 100 ' Punteggio Min. 30

ind. max.€ 42000 ind. min. € 23240,56

delta punt. 70 deita ind. 18759,44

Indennita = [(punteggio—30)‘18759,44/70+23240,56]

Criteri di valutazione aggiuntivi ai fini dell'applicazione dell'art. 27
comma 6 del CCNL 1998/2001.

punti

(1 Massimo grado di competenze richieste per espletare te funzioni supplementari

punti
supplementari

O Procedure che richiedono la massima capacita organizzativa

punti

Massima responsabilita derivante dal'ampiezza e dall'importanza delle decisioni che
supplementari

O comportano il massimo grado di rischio

Totale punteggio complessivo supplementare

L prasenic Gopia, gon it iy, (4
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PARAMETRO "A"
Competenza (capacita professionale richiesta)

A.1 - Preparazione tecnica
grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative rilevante e diversificato
grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative rilevante e specialistico

grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative sufficiente

A2 - Competenza manageriale

Complessita delle funzioni e degli obiettivi con relazioni rilevanti con gli organi
istituzionali -

Funzioni é(_j obiettivi specialistici con grande impatto sul territorio e/o sulla popolazione

Funzioni ed obiettivi di tipo erogativo esterno ed intemo

Funzione ed obiettivi di tipo erogativo interno o esterno

A3 - complessita di relazioni richieste

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini, con gli
uffici interni, con interlocutori istituzionali esterni e con interlocutori critici

relazioni articclate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini e con gli

M uffici interni

Q
Q

relazioni di media intensita con gli organismi istituzionali e/o cittadini e/o uffici interni

limitate relazioni con gli altri uffici interni e/o con i cittadini

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecnicne”

punti
punti

punti

punti

punti
punti

punt

punti

punt
punti

punt

30

10

10
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PARAMETRO "B"

Capacita organizzativa richiesta

B1 - Linee di attivita
Altivitd complesse ed innovative prevalentemente erogate ad utenti con bisogni

specifici e particolari punti -
Attivita prevalentemente erogate ad utenti di diverse tipologie e con esigenze

differenziate punti
Attivita prevalentemente erogate ad utenti esterni ed internj pur;tj'
Attivita di routine rivolte Solo ad uffici interni o esterni punti

-

-

B2 - Grado di differenziazione organizzativa

Attivita diversificata con alto contenuto pianificatorio, organizzativo di studio e diricerca punti
Attivita omogenea con Contenuto pianificatorio, organizzativo di studio e dj ricerca punti

Attivitd omogenea di routine _ punti

B3 - Procedure

Procedure che richiedono istruttorie complesse e/o che comportano attivita ispettive, di
vigilanza, controllo, indagini tecniche, emissioni di ordinanze, valutazione dj progetti,

etc... punti
Procedure complesse che richiedono istruttorie standardizzate punti
Procedure che richiedono istruttorie semplici punti

B4 - dimensione e complessita

per unita operative subordinate e/o strutture decentratee/o posizioni organizzative
dipendenti

finoas - ‘ punti
daéa10 punti
piu di 10 punti

Punteggio individuale massimo per “Capacita richiesta"”

34

10

10

10
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PARAMETRO "c"

Responsability organizzativa

C1 - Grado di responsability

Elevata responsabilita penale, Civile, amministrativa, contabile, patrimoniale punti
Media responsabilita penale, civile, amministrativa, contabile, patrimoniale punti
Bassa responsabilita amministrativa e contabile punti

Spese correnti ( % sul totale ) (escluse je Spese per il personaie per retribuzione tabellare, indennita
fisse, salario accessorio o previdenziaii e assicurativi)

Fino a 0,16% ' punti

oltre 0,16% fino g 1% punti
oltre 1% fino a 5% punti
oltre 5% fino a 10% punti
oltre 10% - punti

C3 - Assunzione di responsabilita per competenze gestionali intrinseche con la
posizione .

legale punti

Rilevanza delle aftivita di partecipazione, in aggiunta allg direzione dell'y.p. a
commissioni, conferenze di servizio, gruppi di lavoro intersettorialj, delegazioni
rappresentative, incarichi esterni in rappresentanza dell'Ente punti

Assunzione qi responsabilita per attj gi rilevanza interng punti

C4. Responsabilita derivante dalla gestione delle risorse Umane assegnate
{numero Ponderato)

Formula per i| calcolo ponderato: N=
n. cat. AxQ,1+n, cat.Bx0,2+n, cat.Cx0,4+n. cat.p (escluse PO)x0,6

perN <3 punti
da3finoas (5 escluso) E punti
da5finoa1s (15 escluso) punti
da 15 fino a 25 (25 escluso) punti
da25insy

Punteggio individuale massimo per "Responsabilita gestionali interne ed
esterne"

36
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Totale punteggio

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche”

Punteggio individuale massimo per “Capacita richiesta”
Punteggio individuaie massimo per "Responsabilita gestionali interne ed

gsterne”

Punteggio Max 100
ind. max.€ 42000

delta punt. 70

Punteggio Min. 230
ind. min. € 23240,56

deita ind. 18759,44

Indennita = [(puntéggio-30)'1 8759,44/70+23240,56]

e 4

-

Criteri di valutazione aggiuntivi ai fini dell’applicazio'ne dell'art. 27
comma 6 del CCNL 1998/2001.

) Massimo grado di com

petenze richieste per espletare le funzioni

) Procedure che richiedono la massima capacita organizzativa

Massima responsabilita derivante dallampiezza e dallimportanza delle decisioni che
Ql comportano il massimo grado di rischio

Totale punteggio complessivo supplementare

punti
supplementari

punti
supplementari

punti
supplementari

10

La presents copia, compos
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Denominazione U. D.

PESATURA PER L'ANNO ‘J/J/ A //// / 2 30G
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PARAMETRO "A"
Competenza (capacita professionale richiesta)

A.1 - Preparazione tecnica
grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative rilevante e diversificato
grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative rilevante e specialistico

grado di conoscenze tecniche, giuridiche ed amministrative sufficiente

A2 - Competenza manageriale

Complessita delle funzioni e degli obiettivi con relazioni rilevanti con gli organi
istituzionali ™~

Funzioni ed obiettivi specialistici con grande impatto sul territorio e/o sulla popolazione
Funzioni ed obiettivi di tipo erogativo esterno ed interno

Funzione ed obiettivi di tipo erogativo interno o estemo

A3 - complessita di reiazioni richieste

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzicnali, con i cittadini, con gl
uffici interni, con interlocutori istituzionali esterni e con interlocutori critici

relazioni articolate e complesse con gli organismi istituzionali, con i cittadini e con gl
uffici interni

relaziuni di media intensita con gli organismi istituzinnali e/o cittadini e/o uffici intemi

limitate relazioni con gli altri uffici interni e/o con i cittadini

Funteggio individuale massimo per "Compatenze tecniche"

punti
punti

punti

punti

punti
punti

punti

ounti

punti
punti

punti

30

10

10

10

04




PARAMETRO "B"

Capacita organizzativa richiesta

B1 - Linee di attivita
Attivita complessé ed innovative prevalentemente erogate ad utenti con bisogni

D specifici e particolari punti -
Attivita prevalentemente erogate ad utenti di diverse tipologie e con esigenze

| differenziate puntis

[C] Attivita prevalentemente erogate ad utenti esterni ed interni pun'ti‘

([ Attivita di routine rivolte solo ad uffici interni o esterni punti

B2 - Grado di differenzlazione organizzativa

Bﬂ Attivita diversificata con alto contenuto pianificatorio, organizzativo di studio e di ricerca punti
O Adtivita omogenea con contenuto pianificatorio, organizzativo di studio e di ricerca punti

) Attivita omogenea di routine ' punti

B3 - Procedure

Procedure che richiedono istruttorie complesse e/o che comportano attivita ispettive, di
/ vigilanza, controllo, indagini tecniche, emissioni di crdinanze, valutazione di progetti,

etc... punti
1 Procedure complesse che richiedono istruttorie standardizzate punti
) Procedure che richiedono istruttorie semplici punti

B4 - dimensione e complessita

per unita operative subordinate e/o strutture decentratee/o posizioni arganizzative

dipendenti
) finoas ‘ punti
m da6a10 punti
O pivdito punti

Punteggio individuale massimo per “Capacita richiesta”

34

10

10

10

3(




D oltre 10%

posizione

a legale

J perN<3

D da 25in su

esterne"”

O Finoao 16%

C3 - Assunzione di

PARAMETRO "C"

Responsabilita organizzativa

C1 - Grado di responsabilita
D Elevata responsabiiita penale, civile, amministrativa, contabile, patrimoniale
@ Media responsabilita penale, Civile, amministrativa, contabile, patrimoniale

D Bassa responsabilita amministrativa e contabile

C2 - Dimensione delle risorse finanziarie direttamente gestite

Spese correnti ( % sul totale ) (esciuse le s
fisse, salario accessorio e previdenziall ed

J oitre 0,16% fino a 1%

E/ oltre 1% fino a 5%
O oitre 5% fino a 10%

Atti di rilevanza esterna connotati da discrezionalita sia amministrativa che tecnica e

Rilevanza delle attivita di partecipaz
8 commissioni, conferenze di servizio
m/ rappresentative, incarichi estern

D Assunzione di responsabilita per attj di rilevanza interna

C4 - Responsabilita derivante
(numero ponderato)
Formuia per il calcolo ponderato:

Nn. cat.Ax0,1+n. cat.Bx0,2+n. cat.Cx0,4+n. cat.D (escluse PO)x0,6

D da3finoas(s escluso)

QJ das fino a 15 (15 escluso)
W da 15 fino a 25 (25 escluso)

Punteggio individuale massimo per

Pese per il personale per retribuzione tabellare, indennita

responsabilita per competenze gestionali intrinseche con la

ione, in aggiunta alla direzione dell'U.D. a:w

, gruppi di lavoro intersettoriali, delegazioni

i in rappresentanza dell

dalla gestione delle risorse umane assegnate

"Responsabilita gestionali interne ed

punti
punti

punti

punti
punti
punti
punti

punti

punti

punti

punti

punti
punti
punti

punti




Totale punteggio

Punteggio individuale massimo per "Competenze tecniche” 30
Punteggio individuale massimo per “Capacita richiesta” ' 34
Punteggio individuale massimo per "Responsabilita gestionali interne ed .
esterne” ' 36

Punteggio Max 100 Punteggio Min. 30
ind. max.€ 42000 ind. min. € 23240,56 L
deita punt. 70 deita Ind. 18759,44 ’

Indennita = [(punteggio-30)'18759,44/704-23240.56]

r 4

-

Criteri di valutazione aggiuntivi ai fini dell'applicazjohe dell'art. 27
comma 6 del CCNL 1998/2001.

punti
(O mMassimo grado di competenze richieste per espletare le funzioni supplementari
punti
L. . . i . supplementari
() Procedure che richiedono la massima capacita organizzativa
Massima responsabilitd derivante dall'ampiezza e dall'importanza delle decisioni che punti
supplementari

comportano il massimo grado di rischio

Totale punteggio complessivo supplementare

10

Il NUCLEO DI VALUTAZIONE

La presente copla. compostadi n. <
pagine, & conforme alloriginale depositato
agi atti deliUfficio Controllo i G stione.




