
AVVISO  ESPLORATIVO  FINALIZZATO  AD  ACQUISIRE  LE  CANDIDATURE  E  I 
CURRICULA DEI DIPENDENTI  APPARTENENTI ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELLE 
ELEVATE QUALIFICAZIONI, INTERESSATI AL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI 
ELEVATA  QUALIFICAZIONE  PER  I  SERVIZI  INCARDINATI  NELLA  SEGRETERIA 
GENERALE E NELLA DIREZIONE GENERALE

Il Segretario Generale

PREMESSO  che  con  D.S.  n°  2  del  19/01/2026  il  Sindaco  Metropolitano  ha  approvato  la  revisione 
dell’assetto organizzativo dell’Ente e la correlata nuova macrostruttura unitamente al funzionigramma;

CHE, a seguito della succitata riorganizzazione, con D.S. n. 39 del 27/02/2026 si è proceduto alla pesatura e 
graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 14 del sopra citato Regolamento degli 
Incarichi di Elevata Qualificazione approvato con decreto sindacale n. 13 del 10.02.2023;

ATTESO  che occorre nominare i  titolari  degli incarichi di Elevata Qualificazione per i servizi in cui si  
articola la Segreteria Generale e la Direzione Generale;

AVVISA

1.  E’ INDETTA,  ai  sensi  del  comma 1  dell’art.  6  del  vigente  Regolamento  degli  Incarichi  di  Elevata 
Qualificazione approvato con  D.S. 13 del 10.02.2023, la procedura esplorativa finalizzata ad acquisire le  
candidature e i curricula dei dipendenti appartenenti all’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni,  
interessati al conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione per i servizi incardinati nella   Segreteria   
Generale:
“Servizi Istituzionali, Anticorruzione e Trasparenza”;
“Servizio Contratti”,
e nella   Direzione Generale  :  
“Servizio Programmazione Performance e Processi Organizzativi”;
“Servizio di supporto agli Organi Istituzionali e Gestione della Comunicazione Istituzionale”;

2. Il valore economico dell’indennità di posizione e di risultato di ciascun incarico di Elevata Qualificazione 
è determinata, ai sensi degli artt. 4 e 14 del Regolamento degli Incarichi di Elevata Qualificazione, approvato  
con decreto  sindacale  n.  13  del  10.02.2023 e  sarà  finanziato  dall’ammontare  complessivo  delle  risorse 
destinate nel bilancio dell’Ente ai sensi dell’art. 16, comma 6  del CCNL 2022/20224 e dell’art. 79, comma 3 
del CCNL 2019/21 e ss. mm. ii;

3. Ai sensi del comma 2 dell’art. 6 del Regolamento degli Incarichi di Elevata Qualificazione di cui al D.S.  
13 del 10.02.2023 i dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, possono partecipare alla 
selezione, per un massimo di due Servizi, anche di Direzioni diverse da quella di appartenenza.

4. Per l’ammissione alla procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
o Essere dipendente della Città Metropolitana di Messina a tempo pieno e indeterminato o in posizione di  
comando;

o  Essere  inquadrato  in  un  profilo  professionale  appartenente  all’area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata 
qualificazione (ex cat. D);

o non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale negli ultimi due anni;

6. La domanda di partecipazione alla selezione dovrà pervenire entro e non oltre il  23  Marzo 2026, ore 
12,00. 



7. La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere corredata obbligatoriamente del curriculum vitae  
in formato europeo e dalla  scheda sintetica (all. B del regolamento degli Incarichi di Elevata Qualificazione)  
dei titoli di cui si chiede la valutazione, indicati dall’art.7 del predetto regolamento.

8.  I  dipendenti  interessati  a  più  procedure  di  selezione  (non  più  di  2)  devono  presentare  domande  di 
partecipazione separate per ciascuna delle selezioni cui intendono partecipare, specificando come da istanza 
di partecipazione  i Servizi e le Direzioni;

9.  La domanda debitamente  firmata dovrà essere  redatta su carta  bianca e,  unitamente alla  copia di  un  
documento di riconoscimento valido dovrà essere inserita in busta chiusa, indirizzata al Segretario Generale.

10. Sulla busta inviata al Protocollo Generale, o nell’oggetto della PEC, se l’istanza viene inviata a mezzo 
PEC all’indirizzo  protocollo@pec.prov.me.it, dovrà essere riportata la dicitura: “Domanda di ammissione  
per  la  selezione  di  incarico  di  Elevata  Qualificazione  relativa  al  Servizio  
___________________________________ incardinato presso la Segreteria Generale/Direzione Generale”.

11. La data ed il  luogo dei colloqui  di  approfondimento con i  singoli candidati  saranno comunicati  dal  
Segretario Generale a coloro che presenteranno la domanda di ammissione alla selezione.

Il candidato che partecipa a più di una selezione, deve dichiararlo in ciascuna istanza presentata e  laddove  
venisse  selezionato  per  l’attribuzione  di  entrambi  gli  incarichi  di  Elevata  Qualificazione,  i  Dirigenti  
interessati,  dovranno  stabilire  di  comune  accordo,  con  apposito  verbale,  quale  incarico  di  Elevata  
Qualificazione affidare. Il dirigente che non affida l’incarico al dipendente selezionato per altro incarico,  
potrà attribuire l’incarico di EQ al partecipante alla selezione che segue nella graduatoria.

Il Segretario Generale
       R. Carrubba


