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Al Direttore Generale 

Ai Dirigenti 

A Tutti i Dipendenti 

 

 

Oggetto: IFEL – Introduzione alla certificazione della parità di genere: aspetti 

contestuali e demografici e inquadramento normativo 

  

Si comunica che IFEL propone il ciclo formativo indicato in oggetto che si compone di 

8 corsi e prevede in totale 11 moduli per complessive 16,5 ore. 

Il percorso mira a fornire una formazione sia strategica che operativa riguardo al 

processo per ottenere la Certificazione di Parità di Genere, assicurando che gli enti locali 

dispongano di tutti gli strumenti necessari per adempiere correttamente e per conformarsi 

agli adempimenti richiesti  

Il programma formativo può essere raggiunto al link: 

 https://elearning.fondazioneifel.it/course/index.php?categoryid=159 

 

A completamento di ciascun livello di competenza verrà rilasciato l'attestato (badge) 

che potrà essere autonomamente inserito nell'apposita piattaforma formazione 2025. 

L’occasione è gradita per porgere 

Cordiali saluti 

 

 

Il Segretario Generale 
    Rossana Carrubba 

 

https://elearning.fondazioneifel.it/course/index.php?categoryid=159

