CITTA' METROPOLITANA di MESSINA - Corrispondenza interna- Protocollo n. 5985/22 del 24/11/2022

Eh

Citta Metropolitana di Messina
PROT. . 1446/s6 Mesciva 24/41/2022
OGGETTO: INTERPELLO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE A
SVOLGERE ATTIVITA’ DI CONSULENTE IN CONTRATTUALISTICA PUBBLICA E
PROCEDURE AD EVIDENZA PUBBLICA A SUPPORTO DEGLI UFFICI FINALIZZATI

ALL’ATTUAZIONE DEI PROGETTI FINANZIATI NELL’AMBITO DEL PNRR - PROFILO
SENIOR.

LA SEGRETARIA GENERALE

VISTO I’Avviso dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 150/2022 per la ricognizione dei fabbisogni
da parte degli enti locali del Mezzogiorno del personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis,
commi 7,8,9, del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre
2021, 233;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm. € ii.;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, recante “Governance del Piano Nazionale di
Rilancio e Resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative ¢ di
accelerazione e snellimento delle procedure”, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del
29 luglio 2021; in particolare, I’articolo 8, del suddetto decreto-legge n. 77/2021 ai sensi del quale
clascuna amministrazione ¢ titolare di interventi previsti nel PNRR, provvede al coordinamento
delle relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per 'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 113 del 6 agosto 2021, ed in particolare I’art.7, comma 4 per cui le amministrazioni titolari
possono avvalersi di un contingente di esperti di comprovata qualificazione professionale nelle
materie oggetto degli interventi e che detti incarichi di cui al medesimo comma 4 sono conferiti ai
senst dell’art. 7, co. 6, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e con le modalita di cui all’art.

1, per la durata massima di 36 mesi;
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VISTA la Legge n. 233 del 29 dicembre 2021 che ha previsto uno stanziamento di 67 milioni di
euro per il reclutamento di professionisti e personale in possesso di alta specializzazione da
destinare agli Enti Locali per I’attuazione del PNRR e della politica di coesione.

VISTO I’articolo 11 comma 2 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n.36 convertito con modificazioni
con legge. n. 79 del 29 giugno 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per [’attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza(PNRR)”;

DATO ATTO:

- che con Decreto del Direttore Generale dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale n. 150/22,
nell’ambito dei fabbisogni di risorse professionali rilevati a supporto degli Enti Locali, alla Citta
Metropolitana di Messina ¢ attribuita una dotazione massima di 400 giornate/persona;

- che la Citta Metropolitana di Messina in data 25/05/2022, ha comunicato, alla suddetta Agenzia,
tra I’altro, il proprio fabbisogno di un Esperto nel settore Giuridico Amministrativo nell’ambito
degli interventi del PNRR - profilo senior;

-che con successiva nota prot. 1382/SG del 17/11/2022, la Cittd Metropolitana di Messina, ha
comunicato altresi, la propria volonta di volere provvedere in autonomia alla selezione delle figure
professionali richieste;

- che la suddetta richiesta veniva accolta, come da comunicazione dell’Agenzia per la Coesione
Territoriale del 18/11/2022;

CONSIDERATO che come stabilito dalle Linee Guida dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale &
possibile conferire I’incarico di esperto, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 165/200, solo laddove
I’ Amministrazione abbia preliminarmente accertato I’impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno;

TENUTO CONTO che Dattivita richiesta ¢ di analisi e studio delle politiche e del quadro
normativo nazionale ed europeo riferito alla materia degli appalti pubblici; analisi, studio e
approfondimento dei processi di semplificazione e delle riforme normative in materia di gestione
degli approvvigionamento/acquisti di Enti pubblici o aziende pubbliche o private assoggettate
all’applicazione del Codice dei Contratti pubblici (D.Lgs. 50/2016 e ss.mm. e ii.); attivitd di
supporto alla soluzione di problemi in ambito di gare e appalti e di natura gestionale e
organizzativa.

TENUTO CONTO altresi, che [I'esperto di alta specializzazione dovra supportare
I’ Amministrazione nella gestione delle procedure complesse, per il recupero dell’arretrato, nella
presentazione dei progetti, durante 1’espletamento delle gare d’appalto relative ai progetti finanziati,
nelle attivita di misurazione dei tempi effettivi di conclusione delle procedure, nella predisposizione

della documentazione di chiusura degli interventi finanziati mediante la redazione di report finali;
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RITENUTO OPPORTUNO procedere con apposito atto di interpello per individuare quanti tra i
dipendenti della Citta Metropolitana di Messina, in possesso dei requisiti richiesti, siano disponibili

a svolgere |’attivita sopra descritta nell’ambito dell’attuazione dei progetti ricadenti nel PNRR;

INTERPELLA

I signori dipendenti Citta Metropolitana di Messina, al fine di individuare quanti, in possesso dei
requisiti richiesti,intendano manifestare la propria disponibilita attraverso apposita istanza da
trasmettere, corredata da curriculum, alla Segreteria Generale, entro e non oltre cinque giorni dalla
pubblicazione del presente atto.

Si precisa che ["attivita verra svolta durante il normale orario di servizio e senza ulteriori compensi
rispetto alla retribuzione contrattuale gia percepita.

[ Sig.ri Dirigenti sono invitati a dare la massima diffusione al presente atto di interpello.




