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Oggetto: Trasmissione Schema di accordo per il Lavoro Agile

Facendo seguito alla Conferenza dei Dirigenti del 25 febbraio 2025, presieduta dal Direttore
Generale, si comunica che, nelle more della definizione delle linee strategiche da inserire nella
sezione 3.2 - “Organizzazione del lavoro agile e modalita attuative” del PIAO 2025-2026, i dirigenti
potranno attivare accordi individuali di lavoro agile esclusivamente per i dipendenti che ne
facciano richiesta per motivi di salute, previa valutazione del medico competente dell'Ente.

A tal fine, una volta ottenuto il parere favorevole, i dirigenti potranno procedere alla sottoscrizione
dell'accordo individuale, nel rispetto del quadro normativo vigente e del Regolamento dell’Ente,
corredato dai seguenti documenti (rinvenibili sul sito dell’ente):

1) Scheda progetto e monitoraggio (indicante obiettivi e modalita di verifica delle attivita);
2) Vademecum della policy informatica (contenente le misure di sicurezza e le regole di utilizzo
degli strumenti ICT);

3) Informativa ai sensi della L. 81/2008 (sicurezza nei luoghi di lavoro).

Gli accordi sottoscritti, completi della documentazione sopraindicata, dovranno essere trasmessi
alla | Direzione per gli adempimenti di competenza.

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti.
Cordiali saluti,

Il Dirigente | Direzione

Allegato: Schema di Accordo Individuale




