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A tutti i Dipendenti ex LL.RR. 24/2000 e 21/2003

Ep.c Al Sindaco della Citta Metropolitana di Messina
Al Commissario Straordinario
Al Segretario Generale
Ai Dirigenti

Al Collegio dei Revisori
dei Conti

Al N.LV.

LORO SEDI

Premesso che con decreto sindacale n.58 del 19 aprile e stata autorizzata la proroga dei contratti
di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale di n.94 lavoratori, L.R. 24/2000 e
L.R.21/2003, al fine di accompagnare detto personale verso il superamento del bacino del
precariato;

Considerate le note e persistenti criticita finanziarie che non consentono, ad oggi, di procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo, né di avviare procedure di stabilizzazioni per detto
personale nonostante le azioni poste in essere volte a sollecitare un intervento legislativo a
sostegno della grave situazione finanziaria degli enti di Area vasta;




Richiamata la nota sindacale n.1282/19 del 04.06.2019 inviata al Collegio dei Revisori finalizzata
ad avviare le procedure di dissesto finanziario;

Considerato che il comma 1 dell’art 23 della L.R. n.1 del 22 febbraio 2019 prevede “che i soggetti
titolari di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato che prestano servizio presso I’Ente,
transitano, a richiesta, in apposita area speciale transitoria ad esaurimento istituita presso la
Resais Spa, presentando apposita istanza entro la data del 30 giugno 2019;

Considerato che il personale che transita presso detto bacino & utilizzato prioritariamente presso
Ente di provenienza e conserva il diritto alla riserva di cui all’art 4 comma 6 del D.L.101/2013,
come modificato dalla L.125/2013 e ss.mm.ii., nell'ipotesi di awvio delle procedure di
stabilizzazione da parte dell’Ente;

Preso atto della nota n.59846 del 28 maggio 2019 dell’Assessorato Regionale delle Autonomie
Locali della Regione Siciliana con la quale si comunica che, a seguito dell'impugnativa da parte
della Corte Costituzionale dell’art.23 della L.R. 1/2019, I'Assessorato ha avviato una interlocuzione
con I'Ufficio Legislativo della Presidenza del Consiglio dei Ministri al fine di individuare una
proposta normativa condivisa che possa consentire la definizione della problematica;

Per quanto sin qui esposto, si comunica a tutto il personale con contratto di lavoro a tempo
determinato e parziale in servizio presso I’Ente, che alla data del 30 giugno 2019 scadra il termine
ultimo per inoltrare, ai sensi della citata L.R.1/2019, la relativa istanza di transito alla Resais Spa.

Si porta a conoscenza il contenuto della presente a tutto il personale interessato a detti processi
mediante la pubblicazione all’albo pretorio della Citta Metropolitana di Messina e sul sito
istituzionale dell’Ente.
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