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CITTA’ METROPOLITANA  DI  MESSINA
I DIREZIONE 
SERVIZI GENERALI E POLITICHE DI SVILUPPO ECONOMICO E CULTURALE
Servizio Politiche Sociali, del Lavoro, dello Sport, Giovanili e Occupazionali

Ufficio Gestione LSU e Nuova Imprenditoria 
Prot. int. n.  400       /I Dir – 4° Serv                                    Messina, 12.03.2020 

Oggetto:  Informativa su lavoratori ASU.

All’Ufficio Stampa

Con il Decreto Sindacale n. 56 del 10/03/2020  è stato approvato lo schema di protocollo di intesa per l'utilizzazione di personale LSU presso Istituti d'Istruzione Superiore o presso altri Enti pubblici o privati .

Saranno pertanto perfezionati  gli accordi già in essere tra la Città Metropolitana di Messina  e le varie istituzioni del territorio, tra cui alcune Scuole Superiori ed altri enti  pubblici o privati,  ove i lavoratori ASU, già assegnati, effettuano interventi di tutela e cura del verde negli ambiti di proprietà della Città Metropolitana, di promozione del turismo, di tutela e salvaguardia del patrimonio architettonico e culturale e di supporto amministrativo. 

Le intese  per l'utilizzazione del personale ASU assegnato dalla Regione alla Città Metropolitana     di Messina,  sono infatti  già  operanti :
sia presso le seguenti Scuole Superiori :     l’ I.T.E.T “ E. Fermi” e   l’ IIS “ Enzo Ferrari” di Barcellona P.G.;      l'IIS    “G.B. Impallomeni” di Milazzo .
che  presso i seguenti Enti, pubblici  e  privati :   Comune di Patti - Ufficio turistico di Tindari;Comune di Barcellona P.G. (ME) - Villino Liberty ;
Fondazione OIKOS  -   Museo “ Nello Cassata” di Barcellona Pozzo di Gotto (ME). 
  Il Responsabile Ufficio                                                            Il Responsabile P.O. Servizio

f.to Dott. Gennaro Caputo                                                      f.to   Dott.ssa Irene Calabrò
