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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominata “LIBERO CONSORZIO COMUNALE?” ai sensi della L.R. n. 8/2014

X DIREZIONE
POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

Prot.n. 2906 /X DIR Messina, 17.12.2014

oggetto: Selezione per 1’assegnazione degli incarichi di Posizione Organizzativa.

AVVISO

IL DIRIGENTE

Premesso che:

con Determinazione Dirigenziale n. 3/X Dir del 27/12/2013 sono stati conferiti gli
incarichi di Posizione Organizzativa all’interno della X Direzione “Politiche
Sociali e del Lavoro” fissandone la durata in anni uno a decorrere dalla data di
pubblicazione (28/12/2013);

gli attuali incarichi di Posizione Organizzativa della X Direzione andranno a
scadere il prossimo 27/12/2014 e, pertanto, si rende necessario procedere alle
nuove attribuzioni a far data dal prossimo 28/12/2014;

con Determinazione Commissariale n. 42 del 16.12.2014 la sottoscritta ¢& stata
incaricata della titolaritd della X Direzione “Politiche Sociali e del Lavoro”
nonche, ad interim, della VII Direzione “Sviluppo Economico”.

Visto:

il “Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi® dell’Ente,
approvato con Deliberazione n. 55, adottata dal Commissario Straordinario con i
poteri della Giunta Provinciale in data 31/10/2013 e successive modifiche e/o
integrazioni;

lart. 8 del C.C.N.L. 31/03/1999 - comparto regioni — autonomie locali, di
istituzione delle Posizioni Organizzative;

il “Regolamento dell’area delle Posizioni Organizzative della Provincia Regionale
di Messina”, approvato con deliberazione n. 62, adottata dal Commissario
Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale il 02/12/2013 e successive
modifiche e integrazioni;

il D. Lgs.vo n. 165/2001 e successiva modifiche e integrazioni;




Rende noto:

a)
b)

E’ indetta procedura, riservata al personale di Cat. “D”, per ’attribuzione di
incarichi di Posizione Organizzativa per i seguenti “Servizi” facenti capo alla
scrivente Direzione:

Servizio Politiche del Lavoro - Giovanili e Occupazionali;
Servizio Politiche Sociali.

I dipendenti di categoria “D” interessati all’attribuzione della Posizione
Organizzativa dovranno produrre, entro e non oltre le ore 12.00 del quinto giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio dell’Ente,
apposita istanza, corredata dal proprio curriculum formativo professionale, redatta
in conformita a quanto indicato all’ art. 6 del vigente Regolamento ed indirizzata
al sottoscritto Dirigente.

I dipendenti interessati potranno presentare un’ unica istanza di ammissione alla
selezione per I’assegnazione dell’incarico di posizione organizzativa
relativamente a tutti 1 Servizi facenti capo alla Direzione, indicando la priorita di
scelta.

La domanda, debitamente firmata, dovra essere redatta su carta semplice e,
unitamente al curriculum formativo-professionale ed alla copia fotostatica di un
documento di riconoscimento, dovra essere inserita in busta chiusa indirizzata al
sottoscritto Dirigente e presentata al protocollo dell’Ufficio Segreteria Operativa
della X Direzione. Sulla busta dovra essere riportata la dicitura “contiene la
domanda di ammissione alla selezione per ['assegnazione di incarico di
Posizione Organizzativa X Direzione ™.

Il colloquio motivazionale, ai sensi dell’art. 6 del vigente Regolamento dell’area
delle Posizioni Organizzative ¢ fissato per il giorno 23 dicembre 2014 con inizio
alle ore 15.00 presso I'ufficio della sottoscritta Dirigente.

Messina li, 17.12.2014

=& 1l Dirigente
'+ (Dott$sa Silvana Schachter)
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