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PROVINCIA DI VENEZIA

AVVISO PUBBLICO

PER PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D. LGS.165/2001 PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C CCNL REGIONI ED ENTI
LOCALI PRESSO IL SETTORE AMMINISTRATIVO - SERVIZI DEMOGRAFICI, RISERVATA Al
DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEGLI ENTI DI AREA VASTA ED IN SUBORDINE AL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO O ALTRO COMPARTO SOGGETTO ALLE MEDESIME
LIMITAZIONI IN MATERIA DI ASSUNZIONE.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Visto
- P’art. 30 del d.Igs. 165/2001 e s.m.i.;
- la deliberazione di G.C. n. 79 del 2 aprile 2015 avente oggetto “Programma triennale 2015-2017 delle
assunzioni e delle mobilitd e piano annuale delle assunzioni e delle mobilita anno 2015~

- la determinazione dirigenziale n. 526 del 21/07/2015 di approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO
che I’Amministrazione Comunale di San Michele al Tagliamento intende verificare la disponibilita di personale
interessato al trasferimento per mobilitd esterna, ai sensi dell’art. 30 d.Igs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura con

contratto di lavoro a tempo pieno ¢ indeterminato del seguente posto in dotazione organica:

- N.1POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -~ CAT. C - DA DESTINARE
AL SETTORE AMMINISTRATIVO - SERVIZI DEMOGRAFICT;

Il perfezionamento della mobilita in parola ¢ legata alla concessione di mobilitd in uscita per n. 1 dipendenti di
pari profile di cui al bando.

ART. 1: REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA
[ requisiti richiesti di seguito elencati devono essere posseduti al momento di scadenza del presente bando:

a) appartenenza in qualitd di dipendente con contratto di lavoro a tempo pieno' e indeterminato ad una
Amministrazione soggetta a patto di stabilitd interno e alle normative in materia di contenimento della spesa di
personale al fine di garantire la neutralita della procedura;

b) essere attualmente inquadrato in cat. C e di possedere il profilo professionale di istruttore amministrativo del
comparto Regioni ed Autonomie Locali o di altro comparto soggetto alle medesime limitazioni in termini di
assunzione; in caso di appartenenza ad altro comparto, di possedere un inquadramento equivalente in termini
di categoria e profilo professionale. L’equivalenza in caso di assenza di una tabella di raffronto, & effettuato

dalla commissione concorsuale, tenendo conto di quanto richiesto dal Contratto Collettivo applicato per cid

'Sul punto cfr. art. 7 punto 3 del presente bando
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che concerne I’accesso alla categoria posseduta e le mansioni esigibili e I'inquadramento nel profilo
professionale;

c) di essere in possesso della qualifica di ufficiale di stato civile e anagrafe, nonché in possesso
del’abilitazione allo svolgimento delle funzione di ufficiale di stato civile rilasciato da parte della
Prefettura competente, o da organismo delegato

d) il diploma di istruzione secondaria di secondo grado almeno quadriennale;

e) di essere stato assunto nella pubblica amministrazione a seguito di selezione concorsuale pubblica;

f) di possedere i requisiti per I’Tammissione al pubblico impiego e I’idoneita fisica all’ impiego;

g) assenza negli ultimi due anni di sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto (o sanzione equivalente se
appartenenti ad altro comparto);

h) assenza di condanne penali che comportino I’esclusione dal pubblico impiego;

i) patente di categoria B.

La procedura di trasferimento per mobilita si perfezionera con la concessione di nulla osta alla mobilita da parte
dell’amministrazione di appartenenza entro i termini indicati dal Comune di San Michele al Tagliamento e/o altro

termine concordato.,

ART. 2: MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

[ dipendenti pubblici a tempo indeterminato, appartenenti alla categoria e al profilo professionale corrispondente a
quello specificato o ad esso equivalente come specificato nel precedente articolo, possono far pervenire apposita
domanda in carta semplice - secondo il fac-simile allegato - corredata da dettagliato curriculum vitae e professionale in
formato europeo, copia di documento di identitd e nulla osta di massima atla mobilita entro il termine perentorio
di venerdi 21 agosto 2015 al Comune di San Michele al Tagliamento (Ve), piazza Liberta 2, 30028 San Michele
al Tagliamento, mediante:

- raccomandata con avviso di ricevimento con indicazione nella busta di spedizione “DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA PER ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -
SERVIZI DEMOGRAFICI”

(n.b. tale opportunita deve essere attentamente valutata dall interessato poiché fara fede esclusivamente la data di
registrazione presso I'ufficio protocollo del Comune di San Michele al Tagliamento, non tenendosi in alcun conto le
date di spedizione o consegna di ricevute postali; il rischio derivante da possibili ritardi o disservizi del servizio postale
¢ a carico dell’interessato)

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di San Michele al Tagliamento, nell’orario di apertura al
pubblico;

- a mezzo mail certificata (pec) al seguente indirizzo: comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecveneto.it

ART. 3: AMMISSIONE DEI CANDIDATI E COMUNICAZIONI

1. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale verra comunicato agli interessati o a mezzo posta elettronica, o con
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente, a cura del Dirigente responsabile del Settore amministrativo. Entrambe le
comunicazioni varranno come comunicazione agli interessati per presentarsi alla data, all’orario ¢ al luogo dove avverra

la prova orale.
2. I candidati ammessi alla prova orale devono presentarsi muniti di un documento di identita in corso di validita pena

I’esclusione dalla prova orale.
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3. I candidati che non si presenteranno nella giornata e nel luogo prefissato per la prova orale saranno considerati
rinunciatari.
4. Le domande di mobilita presentate al Comune di San Michele al Tagliamento anteriormente alla pubblicazione del

presente avviso non verranno prese in considerazione.

ART. 4: DICHIARAZIONI CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella domanda il candidato dovra dichiarare come da fac-simile allegato alla presente:

- cognome, nome, data e luogo di nascita codice fiscale, indirizzo di residenza ed eventuale diverso recapito a cui far
pervenire eventuali comunicazioni relative alla procedura, numero di telefono e indirizzo di posta elettronica;

- di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con indicazione della pubblica
amministrazione di appartenenza, inquadramento e profilo professionale posseduto;

- titolo di studio posseduto, anno di conseguimento e punteggio;

- indicazione dell’Ente in cui & stata effettuata la selezione concorsuale pubblica di assunzione a tempo indeterminato;

- possesso dei requisiti per ’ammissione al pubblico impiego e I’idoneita fisica all’impiego;

-possesso della qualifica di ufficiale di stato civile e anagrafe, nonché in possesso dell’abilitazione allo
svolgimento delle funzione di ufficiale di stato civile rilasciato da parte della Prefettura competente, o da
organismo delegato;

- assenza di sanzioni disciplinari irrogate negli ultimi due anni antecedenti la data di pubblicazione del presente avviso e
conclusesi con sanzione superiore al rimprovero verbale;

- assenza di condanne penali subite o procedimenti penali pendenti e di conoscenza di indagini a proprio carico;

- di essere in possesso di patente di categoria B;

- eventuali titoli di preferenza o priorita;

- consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. nr. 196/2003;

ART. 5: DOCUMENTAZIONE RICHIESTA A CORREDO DELLA DOMANDA

La domanda, pena ’esclusione, va sottoscritta dall’interessato ¢ dovra essere presentata con allegato:

- copia del documento di identita del sottoscrittore;

- curriculum vitae professionale e di studio in formato europeo, datato e sottoscritto;

- nulla osta di massima alla mobilita (facoltativo);

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura e nell’allegato curriculum vitae ¢
professionale hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazioni” ai sensi degli artt. 43 e 46 DPR 445/2000 e di
“dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta” ai sensi degli artt. 47 € 38 del medesimo DPR.

Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall’art. 76 DPR 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la
falsita in atti e I"uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli la non veridicitd del contenuto delle

autocertificazioni rese dal candidato lo stesso decade dalla partecipazione alla procedura e dall’eventuale assunzione.

ART. 6: AMMISSIBILITA, VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E CRITERI DI SCELTA

Tutte le domande pervenute nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dalla Commissione, allo scopo
nominata, per I’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

A ciascun candidato ammesso sara attribuibile un punteggio massimo di 50 punti cosl ripartiti:

- fino a 10 punti per titoli di servizio (anzianita di servizio)

- fino a 10 punti per titoli di studio e curriculum professionale
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- fino a 30 punti per la prova orale

La valutazione dei titoli di studio e di servizio avverra prima della prova orale come segue:

Titoli di servizio: ‘

- punti 2.50 per ogni anno di servizio reso presso Enti Pubblici ai quali si applica il CCNL EE.LL. comparto
Regioni e Autonomie Locali in ruolo con funzioni identiche, analoghe o superiori a quelle del posto messo a selezione;

- punti 1.60 per ogni anno di servizio di ruolo reso presso gli Enti Pubblici ai quali si applica il CCNL EE.LL. con
funzioni inferiori a quelle del posto rﬁesso a selezione,

- punti 1.25 per ogni anno di servizio di ruolo e non di ruolo reso presso gli Enti Pubblici con funzioni analoghe a
quelle del posto messo a concorso;

- punti 1.00 per ogni anno di servizio di ruolo o non di ruolo reso presso altri Enti Pubblici con funzioni inferiori a

quelle del posto messo a concorso;

Le frazioni di anno sono conteggiate in ragione mensile considerando come mese intero i periodi continuativi di 30

giorni o frazioni superiori a 15 giorni;
Il servizio prestato in orario ridotto (part-time) ¢ valutato in proporzidne diretta all’orario assunto.

Titoli di studio (non verranno valutati i titoli di studio richiesti per 'ammissione alla selezione):

- 2 punti (fino ad un massimo di 4) per ogni titolo di studio di livello pari o superiore alla laurea quadriennale e
quinquennale del vecchio ordinamento (previgente al D.M. 509/99) ovvero laurea specialistica del nuovo ordinamento
(ex D.M. 509/99) o laurea magistrale del nuovo ordinamento (ex D.M. 270/2004) purché attinenti al posto che si

intende ricoprire in sede di prima destinazione.

Curriculum:

- fino ad un massimo di 6 punti relativi alle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera lavorativa che a
giudizio della Commissione siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacitd professionale del
candidato in relazione al posto che si intende ricoprire in sede di prima destinazione. Non si terrd conto nella
valutazione del curriculum professionale degli elementi in essi indicati e gia oggetto di valutazione nell’ambito delle

precedenti categorie di titoli di studio e di servizio.

La prova orale vertera su un colloquio finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali, motivazionali e
professionali richiesti per il posto da ricoprire in sede di prima destinazione.

L’interessato per essere considerato idoneo dovra raggiungere nella prova orale il punteggio minimo di 21/30.

ART. 7: APPROVAZIONE GRADUATORIA E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO
13 La Commissione redigera due graduatorie distinte, che verranno utilizzate una in subordine all’altra,
secondo I’ordine decrescente del punteggio finale ottenuto dal candidato:
- la prima sara formata dai candidati a tempo indeterminato degli enti di area vasta risultati idonei, dando atto
che qualora il candidato risulti tra quelli dichiarati in soprannumero ai sensi dell’art. |, comma 424, legge
190/2014, avra priorita rispetto agli altri candidati;
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- la seconda dai candidati a tempo indeterminato risultati idonei, appartenenti al comparto o ad altro comparto

soggetto alle medesime limitazioni in materia di assunzioni, da utilizzare in subordine alla prima.

In ciascuna graduatoria, a parita di punteggio, varranno le precedenze di legge o di regolamento;

2. Gli esiti del colloquio saranno comunicati agli interessati o a mezzo posta elettronica, o con pubblicazione sul sito
istituzionale dell’ente. La stessa avra validita triennale secondo le vigenti disposizioni regolamentari;

3. Il posto da coprire ¢ a tempo pieno e il candidato vincitore della selezione si trovi presso I’Amministrazione di
provenienza in posizione di part - time, potra sottoscrivere il contratto individuale di lavoro solo qualora accetti il tempo
pieno (36 ore settimanali);

4. 11 perfezionamento della mobilita resta soggetto agli interventi legislativi in tema di assunzioni a tempo indeterminato
per gli enti locali, ed all’ottenimento del nulla osta al trasferimento da parte dell’amministrazione di appartenenza nei
tempi che verranno indicati dall’amministrazione comunale. Qualora il nulla osta al trasferimento non si perfezionasse
nei termini di cui in premessa, si procedera allo scorrimento della graduatoria;

5. Ai nominativi assunti tramite la procedura di mobilitd volontaria a seguito dell’iscrizione nel ruolo
dell’amministrazione di San Michele al Tagliamento si applicano esclusivamente il trattamento giuridico ed economico,

compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti per questa amministrazione?.

ART. 8 DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando non vincola in alcun modo I’Amministrazione Comunale di San Michele al Tagliamento che si riserva
di non dare corso all’assunzione in qualsiasi stato della procedura.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, annullare ¢ modificare il presente avviso di mobilita senza che i
candidati possano avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti dell’ Amministrazione.

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura verranno effettuate sul sito istituzionale internet del comune ed
avranno valore di notifica agli interessati ai sensi di legge.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi al Comune di San Michele al Tagliamento Settore
Amministrativo — Servizio Personale (0431/516323-342).

Il presente avviso e I’allegato modello di domanda di partecipazione sono visionabili e scaricabili dal sito internet del

comune www.comunesanmichele.it — sezione bandi e concorsi.

MMINISTRATIVO

% A chiarimento si specifica che le disposizioni in materia di mobilita previsti dali’art. 29 bis del d.lgs. 165/2001 ¢ il relativo DPCM attuativo in corso
di applicazione trovano applicazione per le unita soprannumeraria destinatarie dei processi di mobilita da enti di vasta area



FAC SIMILE MODELLO DOMANDA E AUTOCERTIFICAZIONE

Al Sig. SINDACO
del COMUNE di
SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO (VE)

OGGETTO : DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL TRASFERIMENTO A MEZZO
MOBILITA’ EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CAT. C CCNL REGIONI ED ENTI LOCALI DA ASSEGNARE AL SETTORE AMMINISTRATIVO - SERVIZI
DEMOGRAFICI, RISERVATA AI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEGLI ENTI DI AREA VASTA ED IN
SUBORDINE AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO O ALTRO COMPARTO SOGGETTO ALLE
MEDESIME LIMITAZIONI IN MATERIA DI ASSUNZIONE.

| sottoscritt sesso (M) (F)
(Cognome e Nome)

chiede di essere ammess __ a partecipare alla selezione per un posto di Istruttore Amministrativo cat. C da
destinare al Settore Amministrative - Servizi Demografici;

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art, 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

1)  dichiamarsi ; C.E.
di essere nat __a il
di essere residente in
CAP Provincia Via Nr.
tel. cell mail

e chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata:
() allaresidenza sopra descritta
() al seguente indirizzo
con I’impegno a comunicare ogni successiva variazione.

2) di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato:

{__) con la seguente Pubblica Amministrazione di cui
all’art. 1 comma 2 de! D.Lgs. 165/2001, cui si applica il CCNL comparto Regioni - Autonomie Locali inquadrato
in cat. C, p.e. , con il profilo professionale di istruttore amministrativo assoggettata ai

medesimi vincoli assunzionali del Comune di San Michele al Tagliamento (Ve)

3) diessere in possesso del diploma di conseguito in data
presso con votazione finale di

4) di essere stato assunto con selezione concorsuale pubblica presso il seguente Ente in
data

5) di possedere i requisiti per ’ammissione al pubblico impiego
6) diessere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego
7) (__) di non aver ricevuto sanzioni disciplinare negli ultimi due anni antecedenti la data di pubblicazione del

presente avviso e conclusasi con sanzione superiore al rimprovero scritto,
oppure



{__ ) di aver ricevuto le seguenti sanzioni disciplinari

8) (__) di non aver riportato condanne penali, anche se con il beneficio della non menzione, sentenze patteggiate,
decreti penali di condanna che comportino P’esclusione dal pubblico impiego, di non avere procedimenti penali
pendenti e di non essere a conoscenza di indagini a proprio carico
Oppure
(__ ) di aver riportato le seguenti condanne
(__ ) di avere i seguenti procedimenti penali pendenti
(__ ) di essere a conoscenza delle seguenti indagini a proprio carico

9) diessere in possesso della patente cat. B rilasciata da in data
10) - di essere in possesso della qualifica di stato civile e anagrafe rilasciata dal Sindaco del Comune di
in data
- di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio delle funzioni di ufficiale di stato civile rilasciato da
in data

11)  diessere in possesso del seguente titolo di preferenza e/o priorita

12) di essere a conoscenza che tutte le comunicazioni avverranno a mezzo e-mail o a mezzo di pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune, € che le stesse avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Si allegano alla presente domanda:

- fotocopia del documento d’identita;

- curriculum professionale e di studio in formato europeo;
- nulla osta di massima alla mobilita (facoltativo)

Data Firma

FORMULA DI CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI — TUTELA DELLA PRIVACY D. LGS. 196/2003

11 sottoscritto autorizza il Comune di san Michele al Tagliamento al trattamento dei propri dati personali per tutti gli atti
necessari all’espletamento della selezione in oggetto.

Prende atto che il trattamento dei dati personale avverra mediante strumenti manuali, informatici e telematici con
logiche strettamente correlate alla finalita della selezione.

Data Firma




