COMUNE DI CITTA’ SANT’ ANGELO

PROVINCIA DI PESCARA
(Regione Abruzzo)

BANDO n. 1/2015

DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA (art. 30 D.L.vo 165/2001) CON RISERVA ESCLUSIVA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la deliberazione della giunta comunale n. 10, in data 17 gennaio 2015, esecutiva, con la quale, fra I'altro,
si autorizzava la ricostituzione in organico (per il tramite di mobilita esterna volontaria in entrata) di n. 2 geometri
(categoria C) dopo il trasferimento verso altri Comuni di altrettante risorse umane di pari profilo e categoria (per il
tramite di mobilita esterna volontaria in uscita);

Visto l'articolo 30 del decreto legislativo 165/2001, che impone di pubblicare preventivamente un bando per
almeno 30 giorni;

VISTA la circolare n. 1/2015 del Dipartimento della Funzione Pubblica, che consente esclusivamente la mobilita
volontaria riservata al personale delle Province/Enti di Area Vasta, nelle more della formazione degli elenchi dei
soprannumerari e della piattaforma per I'incontro tra la domanda e l'offerta;

BANDISCE IL SEGUENTE AVVISO
Art. 1 — Oggetto

E indetta prova selettiva per la formazione di idonea graduatoria finalizzata alla ricostituzione in organico, a
tempo pieno ed indeterminato, per il tramite di mobilita esterna volontaria, di personale appartenente alla categoria
“C" (n. 2 unita), in possesso del profilo professionale di GEOMETRA, riservato esclusivamente ai dipendenti delle
Province/Enti Area Vasta (Circolare dei Ministri per la Semplificazione/Pubblica Amministrazione e Affari Regionali
[Autonomie n. 1/2015).

Art. 2 — Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del
presente bando:
1) Dipendenti delle Province/Enti di Area Vasta, assunti a tempo indeterminato, con contratto di lavoro
subordinato, in possesso del profilo professionale di geometralistruttore tecnico (categoria C).

Art. 3 — Presentazione della domanda — Termine e modalita

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice ed in forma libera (non & prevista in tal senso una
modulistica specifica), potra essere inviata per fax (n. 085 9696227), per posta a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, mediante PEC, ovvero consegnata a mano all'ufficio protocollo generale del comune (Piazza IV
Novembre, n. 1, 65013 Citta S. Angelo - PE -), entro il termine perentorio del 13 marzo 2015

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) laresidenza;

d) lindicazione della prova selettiva;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari e precisamente:

— di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (nel caso contrario
indicare quali);

— il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, nonché dalla
legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed integrazioni;

f) il possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 1), del presente bando;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni con descrizione analitica delle mansioni svolte;



h) Tindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con I'esatta indicazione
del numero di codice di avviamento postale nonché del numero telefonico e l'eventuale indirizzo di posta
elettronica.

La domanda deve essere sottoscritta e non necessita di autenticazione (Circolare Ministero Interno 15.07.1997,
n. 11 —-G.U. n. 175 del 29.07.1997).

Art. 4 — Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:
a) curriculum formativo e professionale;
b) idocumenti costituenti titoli di precedenza o di preferenza di legge;

Art. 5 — Valutazione, punteggi, materie d’esame.
Con riferimento alla prova d'esame, si procedera con una prova orale. La commissione dispone,
complessivamente, di 30 punti. Ai fini della valutazione, i complessivi 30 punti, saranno cosi ripartiti:

| Categoria - Contenuti teorici punti: 10
Il Categoria - Forma espositiva ! 5
[ll Categoria - Soluzione casi concreti ! 15

Totale punti: 30

Le materie d’'esame saranno le seguenti: Edilizia ed Urbanistica. Lavori Pubblici e Manutenzioni. Diritto civile e
penale. Ordinamento degli enti locali (D.L.vo 18.08.2000, n. 267), Procedimento amministrativo (L. 241/1990),
Contratti pubblici (D.L.vo 163/2006). Accertamento della conoscenza dell'uso delle applicazioni informatiche pil
diffuse, anche in relazione alle specifiche mansioni da svolgere.

Per ottenere l'idoneita ed essere inseriti nella graduatoria di merito, & necessario raggiungere la soglia minima
di complessivi punti 21.

La prova d'esame si terra in data 19 _marzo 2015, alle ore 10:00, presso la sala consiliare del palazzo
municipale, in Citta Sant’Angelo, Piazza IV Novembre, n. 1. In caso di sopravvenuta impossibilita dell’ente a
rispettare data, luogo ed ora indicati, se ne dara comunicazione ai candidati, per tempo. Tutti coloro che
presenteranno domanda verranno automaticamente ammessi alla prova d’esame sotto riserva della verifica dei
requisiti previsti.

L’assenso dellamministrazione di appartenenza dovra essere acquisito entro 15 giorni dal ricevimento della
comunicazione di inserimento nella graduatoria in posizione utile per I'accoglimento dell’istanza di trasferimento, da
parte del Comune di Citta Sant'Angelo. La graduatoria finale avra validita triennale.

Il Bando & consultabile sul seguente sito ufficiale dell’Ente: www.comune.cittasantangelo.pe.it

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all'ufficio personale del Comune di Citta S. Angelo (tel. 085
9696268 — 085 9696239) oppure direttamente allo scrivente (085 9696211).

Ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, chi rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice
penale.

Dalla residenza comunale, li 06/02/2015




