Decima Settimana d’Azione contro il Razzismo

Ufficio per il Benessere Organizzativo ed Osservatio Antidiscriminazioni

ANA D'AZION
INTROIL RAZZISM

Come ogni anno, in occasione della Giornata moadiar I'eliminazione delle discriminazioni razzjali
che si celebra in tutto il mondo il 21 marzo, 'URA'Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziatiel
Dipartimento per le Pari Opportunita ha organizzatSettimana di azione contro il razzismo, campagjn
sensibilizzazione giunta ormai alla sua decima iedeg in programmadal 17 al 23 marzo
2014 L’iniziativa prevede il lancio di una campagnasénsibilizzazione e di informazione con 'obiettiv
di promuovere i valori del dialogo interculturalellfopinione pubblica e, in particolare, fra i gen.
Durante la Settimana sono previste iniziative nehdo della scuola, delle universita, dello sposijad
cultura e delle associazioni al fine di coinvolg&ecittadinanza sui temi della diversita e pronerevia
ricchezza derivante da una societa multieteicaulticulturale.

Per celebrare laGiornata internazionale per [I'eliminazione delle dscriminazioni razziali,

'Associazione Pink Project di Capo d'Orlando, puninformativo dell’Osservatorio provinciale

Antidiscriminazioni, con il contributo dell'Ossenteaio provinciale Antidiscriminazioni, a valere sondi

stanziati da UNAR, organizza:

* mercoledi 19 marzo, ore 18,00/20,00 presso Faviaaodia S. Lucia, Capo d'Orland&itotondo
Intorno al Mondo” incontro - gioco contro le discriminazioni, rivoleominori di eta e loro famiglie,
attraverso l'utilizzo di giochi di ruolo, favoleséorie, schede descrittive, ecc., focalizzati emiitdella
diversita, al fine di riflettere su stereotipi,dalcredenze e scarse conoscenze che generanso, sfges
paura dell'Altro;

« giovedi 20 marzo, ore 17,00/20,00 presso Isti@dmprensivo N. 1 di Capo d'Orlando Sede - C.T.P.
n. 4 “‘FormAttiva” evento di informazione e sensibilizzazione, di confo e scambio culturale tra
cittadini migranti ed autoctoni, rispetto al tedwla violenza di genere;

» venerdi 21 marzo ore 17,00/20,00 presso I'Aula @ians del Comune di Capo d’Orland®tnti Di
vista” tavola rotonda, che coinvolgera la cittadinammgappi formali ed informali, per confrontarsi
sul tema dell'integrazione multiculturale, skitigzare la popolazione all'accoglienza e pl'gura
alla diversita, intesa come arricchimento persmeakociale.
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