COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA 1_

PROVINGCIA DI CATANILA

- T T e o e —— b

- SERVIZIO 10 - \.\

| AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA® VOLONTARIA - prioritariamente
riservato ai dipendenti di Enti di Area Vasta (Province e citta
IMetrupoIitane} - PER LA COPERTURA di un posto a tempo
indeterminato e pieno per una categoria giuridica B1 - centralinista -
RISERVATO A CENTRALINISTI NON VEDENTI (Legge 29 marzo 1985 n.
| 113).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In ezecuzione della Delibera di G.C. n. 37 del 16/07/2015 recante lapprovazione della programmarioni
inennale del fabbisogne di personale per il tnenmie 2013-2015 & in esecuzione della Delibera di G.C. n. 48 gel
2302015 racunta Napprovasione del presente schema di avviso

Viste e prescrzion contenute nell'art. 7 comme 6.del DL n 1012013 convedilo ) L 1252013 i maletis o
coparture delle quole d'obbhga per le categone proletie

Vislo FART. 30 del D Lgs. n. 165/2001, e successive modhlicasion);

Vist i commil 424 e 425 dell'art, 1 della legge n. 180 del 23.1 2014 Vista la crcolare n. 12015 contanents e
Linge guida in matena di attuazione delle disposiziom in materia o personale @ di alte prakil caonnass ol
riording delle funziom delle province e delle cita migtrapolitane], . ],

HRENDE NOTO

che il comune i Gravina & Catania INDICE UNA SELEZIONE D] PERSONALE, framite procedura dr molaila
volantaria prevista dall' art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001. & successwe maditicaman, per fa copertura diun posto o
categoria B - centralsta - RISERVATO A CENTRALIMIST) BMON VEDEMNTI (Legge 29 marzo 1985 1 113}
priortaramentse nsarvalo & dipendent| di ruolo dogh Ennll o Area Vasta  (Provinee e Cilta Metrapoltane) @ in
sub ording a twitti 1 dipendenti delle pubbhche ammimisiaziond cui allarl, 1 ¢, 2 del Y. Lgs. 1652007

Par completezza d'infarmazione si precisa che le aitivita principal che carattenzzano o prolessionalita noercata
gonsistono nelle svolgimenio di procedure slandardizzale, con un grado di aufonomia & o responsabilita
diretiamente connesse alle stesse che s sostanzieranno in attwita esecsulive atbinent &l serazi O centraling

leledonico e di risposta alle richieste di informasiom dell'utenza
SPECIFICA

-che ogni avvise o comunicazione relativi alla presente procedura saranno  pubblicizzati.
esclusivamente, sul sito istituzionale dell’'Ente (www.comune.grivina-di-catonm.ciil) nellarea
“amministrazione trasparente” sezione “Bandi di Concorso” e mediante affissione sull’Albo Pretario on
line: tali avvisi o comunicazioni sostituiranno ogni altra forma di pubblicita, avranno valore di notifica a
tutti gli efletti e non saranno segquiti da ulteriori comunicazioni di sorta;

Solo al fine di pubblicizzare 'avvio della procedura tra gli Enli di Vasla Area copia del presente Avviso
sara inollre invialo, a mezzo posta eletironica. a detti Enti con richiesta di pubblicazione dello slesso

all’Albo Pretorio di pertinenza.
-che il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto incondizionalo al

trasferimento presso il Comune di Gravina di Catania che si riserva, a suo insindacabile giudizio di non
dare sequito alla procedura di mobilita.

ART. 2
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla procedura di mobility possono pantecipare  dipendenti a tempo ndeternmnata appadencntl agh ant i




Vasta Area e In sub ordine al reslo della Ammmistzazioni pubblichie, che [ossero inferéssali al reclufamento e
che Hhhlan_c: Superato Il penado di prova, mguadrat nella ealegaria e profilo professionale cormepondonie o
quelio previsto per il poste che s intende Coprire ed in possesso dersequent| requesite

* Inguadramento in prolilo di Calegoria gluridica B1 con specifiche mansioni di Centralinista

. !i.;r:nzime nell elenca dei centralinist lelefonici privi della vasta di cui alli Legoe n. 113/85;

* Essere computato ira |l personale disabile di cul allart, 8 della Legge 68/99 quale: Centralirsia non vedents”
2x legge 113/85;

* Esperienza lavoraiiva di almeno sel mesi a tempo indeterminato nella cilegora e nelle mansion
centralinista;

* Titolo di sludio: Licenza di scuola media inferione:

* Non aver nportato sanzioni disciplinari nei due anni precedentt la scadenza del presante Bando.

* Mon avere riportalo condanne penall e non avere procediment penali pendente In caso conlrarna nella slansa
devono essere specificate le condanne penali o i canichi pendant;

| reguisit prescrttl devono essere possaduli alla data di scadenza del termine slabilito per s preseniazione
della domanda d panecipazione

L'accertamento della mancanza anche di ung solo del requisiti richiesti comporta lesclusione dalla presente
procedura.

Lesclusione, per la carenza di requisitl, put essere disposta dall'Ente in qualsias momento

Sono garantite pariti ¢ pari opportuniti tra uomini ¢ donne per accesso al Evoro ed il trattamento sul kvora,
ai sensi dell7art, 27 del Thlgs, 1982000 Codive delle pari opportunith tra osomoe ¢ donna™ ¢ dell art. 37 del
Do Lgs, 1652000 come novellato dall™aet. 21 della 1o oo 18320140

ART. 3

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — TERMINI
La domanda da compilarsi in carta semplice sul lag-simile allegato “A° al prosente avviso. potrd essare nallrata
Al Comune di GRAVINA DI CATANIA - servizio 107 "Personale” - Viale Marconi 8, a mezzo raccomandata AR
dil servizio posiale, entro e non oftre le ore 12 30 del 07A12/2015. In 1al caso [a busta reflaliva dovia recare
oltre il nome, Il cogname ed il recapito del miltente.  lndicazione della procedura di mobilita cul e omtendes
partecipare. La data di spedizione & comprovald dal timbro a data apposto dall Ufficio postale accellante
Mel caso di presentazione diretta, che dovrd comungue avvenue nel iemine sopra indicate, TUHo protocello,
dopo avere apposto sulla domanda la data di ricezione, riligcera apposila neevula
La domanda potra  inolire  essere  presentata  tramile PEC &l seguente  indirizeor e mal
FEC personale.comunegravinaci®legalmail.it Le domande potranno, pena esclusione, essere nviale
framite PEC unicamante dal candidato tiolare di indinzzo o PEC . La domanda nviata tramite PEC all'indiriro
piu sopra incicato, dovra niportare neli'cggetio della mall, 'indicazione “Domanda di Mobilita per Cenfralinista
non vedenta”, ed inolire la domanda e gl eventual allegat dovranno essere mvial 0 larmelo ol

MNon & richiesta | autenticazions della firma in calce alla domanda. L'omissione della lirma. Che comungue dovre
eesare apposta inoriginale, comporta Fesclusione dalla selezione.
Uistanza dovra essere coredata da copia. non aulenticata. o un documento valide di identila o di
riconoscimento del sottoscrittore. Nel caso In cul linleressalo tosse in possesso di un documento di identita o di
rconosaimanto non in corso di vahdita occorre dichiarare, in calce alla fotocopia. che | dat contenuli nel
documenta non hanno subilo variazioni dalla data del rilascio.
Alistanza, a hinl della relaliva valulazione, devono essere, inoltre allegali
il curriculum vitae formato eurapeo, debitamente documentalo, datalo e soffoscrtto:
—eventuali altri documeanti ritenuli ulili ar i della dimostrazione della propna esperenza professionale e delle
prapne atlitudin. _ y
Non & consentita la presentaziong di liloli acquisitl successivamente al termine di presentazipne dell istanid
| eventuale documentazione allegala all'istanza e, anch'essa. esenle dallimposta d| ballo.
Tuth 1 litoli dovranno essere prodotli in originale o copia resa autenticala, ai sensi dellant. 18, del DPR
28/12/2000. M. 445, dal pubblico ufficiale che |i ha emessi o presso il quale sono depositali gh origingh. © da
guello al guale deve gssere prodetto 1l documento, nonche dal notao. dal segrétano comunala. o da aliro
funzionanio incaricalo dal Sindaco, Gli stessi titoll passono essere pradalli in copia fotostatica. con apposta in
calce la dichiarazione resa dall'interessato, sotto la propna  personale responsabilita. allestanie che {g copla e
conlonme all onginale
La domanda, detamente sotioscrifta, dovra contenere, tra laltro
—  Generalita dellaspirante (Cognome & nome, luogo @ data di nascila, cadice liscala residenda e recapila
telefanico, Indinzzo di posta eleftranica e/o numero & lax al quale s imendono ricevers e Gomunicagon
refative al presente avviso).
—  Data ¢i assunzione a tempo indeterminato nell Amministrazione di appartencnsa,
- Profilo professionale ricoperto; _
— Ufficio presso il quale Iaspirante presta servizio con descrizions delle mansion svolle:
— Titolo di studio previsto per l'accesso al posto | N __ . <
— Categoria gluridico-economica di accesso al poste ricoperto, posizione ecancmics acouisita e
denominaziane del profilo professionale in possesso presso | Ente di appartenansa,
indicazione dellEnle (area vasla o Cilta melropolitana e in sub ordine altra P AL press

presia servizio

o il quate




— nulla osta o promessa di nulla ostz alla mobilta nlascmlo dall Amsrinistrazione o Appartenanza,
- cerlificalo raias_mam dall Amministrazione < appartenenza da cu ngulli che i candidale @ compulalo Ha
disabill assunti al sensi della legge £8/99 '
— Indicazione di eventual procedimenli disciplinan o penall pendent o conclusi o dichiarazions
Assenza der medesimi;
— Dichiarazione di presa wisione e acceliazions in imodo pieno ed incondizionato delle disposiziom del
presenie bando.
Le dichiarazioni rese e soltoscritte nella domanda dl mobililg e nal gurriculim hanno valare o,
autecertiicazions; pertanto nel caso di falsita in alli e dichiarazion] mendaci si Apphcans le sanzion penah
previste dall'art. 76 del D.P.R, n. 445/2000,
Fer atlensre copia del presente avviso e del modello delistanza o panecipazione {allegale A) gl aspiran
potranno nual_gersl al 10" Sevizio — Personale — Viale Marcon 6 tel. 095 — 7199230 - 0857199240 opoure
patranno scarncare | hles dal silo uthiciale del Comune di Gravina di Catama allindinzzo: ww COMUNE_qraving
di-catania.cli” — informazioni @ modelli — Servizio 10 Personale
LAmminisliazione procedente si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazion rese.  anche
successvamenie all aveniuale immissiong in servizie. Nel caso in cul dagh accerament dovessero GIMargers
dichiarazion mendaci rese . il dichiarante. in qualsiasi tempo. senza obbligo o preavwiso, sarm dichurato
decaduto dal benelicio conseguilo sulle base delle dichiarazioni mendael rese. e sl procedera ad nollrare le
debie segnalazioni alle Aulorla competenli,

ART. 4
CRITERI DI VALUTAZIONE

Le istanze di partecipazione saranno esaminate preliminarmente dal Servizio 10 ‘pefsonale” ai hni dalla
verifica della completezza e della sussistenza der requisiti richiesti per 'ammissione alla presente procedura di
mobilita

| curncula prodotli dar candidati ammessi alla procedura  Saranno  successwamente  valutatl da  ung
Commissione nominala dal Sindaco. composta dal Segrelana Generale o dal Vice Segrelans. che la presiede,
da n. 2 Funzionan dell'Ente, di cul almeno uno facente capo &l servizio al quale appartiens il poste da coprire.
nyuadrat nella calegoria "D" ¢ da un segretano verbalizzante, dipendente dell Ente, maguadrato almens nella
categora "G, Nella individuazione dei membri della commissione si garantira la presenza di donne par almano
1/3 dei companents,

Saranno valulate le allivita formative. professionali e culturali, debitamente documeniate che evidensno
competenze acquisite, qualificazioni e 'esercizio di Funzion in relazione al posto da coprire.

A tal tine fa valutazione sara svolla sulla base der seguenti enter,

1 I puntegoo retalivo al Walo di studio o cosi attribuwito: diploma < seuoia media alernore pundi 30;
Massun punteqoio sara attriboto ai ol & stadio supenon & guello nohiesto per fammissionz alla sefezone:

21- Titoll professionali vanna valutali nella misurs massima complessws df punts 10

- titoll di speciabzzazione © perlezgnamento.  corst dformazione canseguill presso Ent dello Stale o dgella
Regone o legalmante riconosciutl di durata non inferiorn & masl tre; punti 2 a Litolo fno & un massimo di punt
o,

3 I punteggeo refativo & servizl prestal pressa enl) pubiblici @ cosh attribuito,

@) servizi prestat in gualifica professionale immediatarmnente inferigre, punti 0,10 per ciascun mese 1IN0 ad un
massima di 20 punti,

b) servizi prestati in qualifica professionale cornspondents. punti 015 per ciascun mese Iino ad un massimeo
30 puni.

| servizi inferion a 3 mesi non sana valulabil

Il servizio milikare presiato & valutato come se fosse prestalo i area professiondle cormspondente

LEVENTUALE PRESENZA DI PAOCEDIMENT! DISCIPLINARI SUBITI NEL CORSC DEGLI ULTIMI 2 ANNI
COMPORTA UNA DECURTAZIOME DEL PUNTEGGIO DI PUNTI 5 PER OGNI ﬁe’-‘ﬁNZiDNI FARL Al
RIMPROVERO VERBALE E Dl PUNTI 10 PER OGN SANZIONE DI GRAVITA SUPERIUHE

La valutazione dei titoli € effetuata prima del colioguie. |l ¢ollogquio & finalizeato unicamente alla venhica dael
possesso della prolessionalita adeqguata alla coperlura del posio.

Della data e ora e del luoge di svolgimento del colloquio & candidati ammess:. sara dato avviso sul sio webl
del Comune almeno 10 giomi prima della data stabilta per Teffetiuazione del colloquio Glessa fale avviso
sasliluira qualsiasi altro lipo di comunicazione e avea vaiore di notifica & tuth gl effett. | canclidati 1 dovranno
presentare al colloqui muniti di documenio di riconascimenlo in corso di validite: la mancata presenza ol
colloguio sara considarata nnuncia alla selezione,

La graduatone sara tormulata, dalla Commissione in sulla base della sommatana del punteggio ded ol e sulla
verifica del passesso di adeguata prolessionalita. a parita di punteggio & preferito i candidalo con minore el

/)



dnagralupu._ la Cammfssfune lerra conto dell'ordine di precedenza stabilito che vede la prioiril'é or i’
soggetl ﬂpplarlenenll ;f'gli enli di Vasta Area (Province o Cilla Metropaolitane) e la sub 'nfdinaz:ﬂnne
prevista per il resto dej dipendenti pubblici Mel caco dl grudizio msufficiente espresso dalla commission

per il collogura non si terra conto della valutazione dei ol ed || candidato sard nenuto ncﬁn rclnﬁeﬁ ? o

Si prnc.j—dera comunque anche in caso di presentazione di una sola istanza ed il soggetto parlecipante sara
individuata per la copertura del posto purche nlenuto idoneo. .

A conclusione dei suol lavori la Commissione trasmeltera gl altl al Responsabile dal servizio del persorale che
£on proprio atllc{ ‘pmcedem ad approvare la graduatoria ¢ a individuare || candidalo idoneo per il qﬁaln
attivare la mobilita: I'atto in parala sard pubblicala allAlbe Pretono dellEnte: dalla cui date o pubiblicazione
decorre Il lermine per le aventuall iImpugnative: verranng (nolire effetiuaie pubblicazioni sul sita web del comune
iwww comune.graving-di-catania.el.t) nella sezione lrasparenga”

ART. 5

ASSUNZIONE
Il dipendente individuato con la procedurs di mobilita esterna sara invilate a prendere regolare sorvizio. |
dipendenie sara assoggellalo, con decorrenza dalla data di elfettiva presa di servizio nel Comune di Graving o
Catania, alle condizioni previste dal vigente accordo decentrata integrativa aziendale e verra collocalo nol ruol
dellAmministraziene, conservando lanzianida malurata ed | trattamenio economico previsto per G posiFone
economica ncoperta nella categona di appartenenza
Lassunzione & subordinata al rilascio del refative nulla osta al trasferimento da parte dell'Ente di apparenensi
che deve avvenire entro 30 giorm dalla nchiesta. || traslenmento pus essere difierito, per particolan e
documentall motwi, por un penodo massime di ulterion 30 giorm, Ove il nulla osta non venga acquisilo ne
termini prescritli, 'Enfe si nserva |a facolla di non dar corso alla mobilita ed alla softoscrizione del contratto
individuale di favoro.
Il personale trasferito & esante dallobbligo dal periodo & prova. presumendos: 'avvenulo espletamanto presso
TEnte o apparlensnza.

ART. 6
Trattamento dati personali
I dati personali Torniti dai candidat] sano qoggetl alla tutela dal D, Lgs n. 196 del 30,06 2003, Gl sless) sonp
rchiesli per lespletamento della presente selesione. ponche per Peventuale mslaurazione del rapporio
dimpiego 2. potranmo essere lratiall sia con moadalita manuab chie con strumen informate: || Responsabile del
fraltamento ded dat e individualo per competenza, nel Responsabile del 107 Servizio "Personale

ART. 7
Servizio competente
| Servizio compelente: in ordine alla procedura selettiva 2 1l Servizic 10 "Personale {el. 095- 7199240 zx 095
7198241 indirizzo email: personala & comune.graving-di-catama.chi

ART. &

Norme di salvaguardia
51 ribadisce che, fatla eccezione per la richiesia di pubbilicazione del presente avviso avanzata agl enti di Vasta
Area ogni comunicazione relabwvi alla procedwa sara pubblicizzata, esclusvamente, sul sito Web sliluzjonale
del'Ente {(www.comune.gravina-di-catania.clil e ancora mediante afhssione sullAlbo Fretono on hinet tali
comunicaziont sastituiranne ognl alira forma di pubblickta, avianno valore di notilica a tuth ol ettt @onon
sarannag seguiti da ulterion comunicazoni di sona:
FAmministrazione si riserva la facolta di prorogare o napnre | lermim pec la presentagone delle domanda
sospendere, revocare o modificare in lutto o 1n parte Il presente avviso. qualora ncorranc mollv di subblico
nle@resse O SOPraggungano nuove e diverse digposiziom nommahve
Ai fini della presente procedura di mobilita non verranno prese in considerazione le domande di
mobilita gia in possesso del Comune di Gravina di Catania. Coloro che avessero presentato domanda di
mobilita & che sono tutt'ora interessati al trasferimento dovranno presentare una nuova istanza,
L Ammimisiraziona non assurmne alcuna responsabiliia m caso di dispersione ¢ comunicazion dipenden!
mesatle indicasion del domicilio o del recapita da parle del candidato o da maneadla O Larhiviy Comiiiicasie
del cambiamento del domiciio o del recapito indicalo nellistanza, né per eventuall disguidi posiall o per fatt
comungue imputabili a tera, al caso forfuiio o a lorza maggiore.
Per gquanto non disciplinato dal presente bando i nnvia alle norme di legge ¢ contratiuall ed al Regolamento
Comunale sull Ordinamento Generale deqli Utfici e dei Servizi dell'Ente.
|| presente awviso cosliluisce lex specialis. la panecipazione alla selezione comporta facoellaZione, Senia
riserva, di lutte le disposiaoni in esso contanule,

iia
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Al Responsabila del 100 Servizig "Personale”
del Comune o Gravina o Caiama
Via G, Marcomn. 8

A5030 GRAVIMNA D CATAMLA

Avviso pubblico per acquisizione di domande di mobilita, ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. n. 165/2001, prioritariamente riservato ai dipendenti di Enti
di Area Vasta - PER LA COPERTURA di un posto a tempo
indeterminato e pieno per una categoria giuridica Bl -
centralinista - RISERVATO A CENTRALINISTI NON VEDENTI (Legge
29 marzo 1985 n. 113).
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INOLTRA DOMANDA DI MOBILITA art. 30 D.Lgs. n. 165/2001

el Comunasdl ..t L
la copertura di un posta

s i o] allawiso. i BRI s e

A tal line, sotto la propna responsabilita, & sensi dellarl. 46 e 47 del D.P.R, n, 445/2000. dechiara quanio

Segue:
1} di essere nalo/a ..o —— sis il
2% i avere | propno recapito in it AR : i G.AF

Vialp zZél ..oveveeciniinns
tel . PR T TR LU SRR [ | e i inchinzzo e-mail
presso il quale dovranno essere indirizzale le comunicazioni relative al presente avviso

3} di essere dipendente a tempo indeterminato della seguente AMMINISIFRZIONE .o

oA AR RS ]

4y i nicoprire il seguenie profilo professionale

5y di essere inquadrato nella Categona ... & POSIE Ecanomica. ...

51 di prestare servizio presso SO .. it CON MANSHON
o S e R R AL,

7y di essere iscritto nell'elenca dei centrafinist telefomcl privi della vista ¢ cul alla Legge 113785

B di essere compultato tra il parsonale disabila di cul alfart. 8 della Legge 6£8/98 quale "Cenlralimisia
non vedente” ex legge 113/85

9y di essere in possessao del titolo d studio [




10) [ 1 di non avere procediment disciphinari o penali pendenti o conclusi:

[] owvero di avere i seguenti procediment; disciplinarl o penal)

10) DI Essere allresi in possessa dai seguent titol:

1) di accettare incondizenatamente quanta previsto dal bando di mobilita nonche le chsposizan per
‘accesso agl impleghi di Codesta Amministrazione:

12} di acconsenlire al trattamento dei mier dati personali per le linalita € nel termuni di cul &l bando di
mobilita:

13) di essere consapevole della veridicita della presente dichiaraziane e a conoscenza delle sanzion
penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P R, n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mencdac

Allega pertanto:
1) curnculum personale:
21 documenta di identita in corso di vahdita:
3) nulla osta alla mobilita’promessa o nullz osta alla mobilita rdasciato dall Ammimistrazicne o
appartenenza;
4) cenficato rilasciato dallAmministrazione di appartenenza da cu nisulti che 1l candidato @ computato
ira | disabili assunti ai sens) della legoe 68/99;

Firma tlel goncorrante (por eslaso)




