PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Denominata “Libero Consorzio Comunale” ai sensi della L.R. n. 8/2014

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON | POTERI DELLA GIUNTA PROVINCIALE

17 DIC. 2014

Deliberazione n. 3 9 ? del

OGGETTO: Approvazione REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELL’ORARIO DI
SERVIZIO E DELL'ORARIO DI LAVORO, DEL LAVORO
STRAORDINARIO, DEI PERMESSI, DEI RITARDI E DELLE ASSENZE DEI
DIPENDENTI.

L’anno duemilaquattordici il giomno D VOLASSERIE  del mese di \/ e BAG | alle
ore }8 .0 J , nella sede Provinciale, il Commissario Straordinario Dr. Filippo ROMANO,

con 1 poteri della Giunta Provinciale, con la partecipazione del Segretario

Generale Avv. M. A. CAPONE T'Fi




PREMESSO che, il Presidente della Regione Siciliana ha nominato il Vice Prefetto, Dr. Filippo
Romano, quale Commissario Straordinario per la gestione della Provincia Regionale di Messina, in
sostituzione € con le funzioni di tutti gli Organi provinciali, con decreto n. 415/Serv.1°/S.G. Del
03.12.2014;

Vista laL.R. n. 26 del 20.11.2014;

Vista ’allegata proposta di deliberazione relativa all’ oggetto;

Vista la L.R. n. 48 dell’11.12.1991 che modifica ed integra ’ordinamento Regionale degli EE. LL.;
Vista la L.R. n. 30 del 23.12.2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D. Lgs. N.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTT i pareri favorevoli sulla proposta suddetta, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del
23.12.2000;
per la regolarita tecnica, dal responsabile dell’Ufficio dirigenziale;

per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal responsabile dell’apposito
Ufficio dirigenziale finanziario;

Ritenuto di provvedere in merito;
DELIBERA
APPROVARE la proposta di deliberazione indicata in premessa, allegata al presente atto per farne

parte integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.

| Commissario Straordinario, Dott. Filippo Romano, stante I’urgenza, dichiara la presente
deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91.

17 DIC.2014

Messina




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Denominata “Libero Consorzio Comunale”
Ai sensi della L.R. n.8/2014

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA PROVINCIALE
III UFFICIO DIRIGENZIALE:

“Gestione del Personale e Sistemi Informatici”
Responsabile dell’Ufficio Dirigenziale Ing. A. Cappadonia

OGGETTO: Approvazione REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELL’ORARIO DI
SERVIZIO E DELL’ORARIO DI LAVORO, DEL LAVORO STRAORDINARIO, DEI
PERMESSI, DEI RITARDI E DELLE ASSENZE DEI DIPENDENTI

PREMESSO che, a seguito della sostituzione dei software che gestiscono la rilevazione delle
presenze del personale dipendente, si rende necessario ed opportuno armonizzare l'orario di lavoro
delle diverse strutture dell’Ente e dei dipendenti contemperando le esigenze di organizzazione
interna con quelle dell'utenza, al fine di assicurare la funzionalita dell'uffici garantendo nel
contempo una migliore risposta alle esigenze dei cittadini;

CHE !’art. 22, commi da 1 a 5, della Legge 23/12/1994 n. 724 recante "Misure di razionalizzazione
della Finanza Pubblica":

e ridefinisce la materia dell'orario di servizio e dell'orario di lavoro dei dipendenti delle
pubbliche Amministrazioni con l'obiettivo di rendere le attivita delle stesse funzionali alle
esigenze degli utenti;

e ha previsto l'obbligo generale delle Amministrazioni di articolare I'orario di servizio degli
uffici pubblici su cinque giorni settimanali anche in ore pomeridiane;

RICHIAMATO lart. 2, comma 1, del D.Lgs. 30 maggio 2001 n. 165 "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche", che indica, alla
lettera e) tra i criteri generali "l'armonizzazione degli orari di servizio di apertura degli uffici con le
esigenze dell'utenza e con gli orari delle amministrazioni pubbliche dei paesi dell'Unione Europea";

VISTO l'art. 17 del CCNL 06/07/1995 e il D.Lgs 8 aprile 2003 n. 66 ad oggetto "Attuazione delle
direttive 93/104/CE e 2000/34/ concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro";

VISTO [’art. 3, commi 1 e 2, lettera i) del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi
della Provincia Regionale di Messina, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario




con 1 poteri della Giunta n. 55 del 31.10.2013, che prevede che: “L ‘assetto organizzativo é ordinato
secondo i principi generali dettati dalla legge statale e regionale, dai contratti collettivi nazionali
di lavoro, dallo Statuto provinciale, nel rispetto dei criteri stabiliti dal Consiglio Provinciale.

In particolare, 'ordinamento degli uffici e dei servizi tiene conto dei seguenti principali
presupposti, qualificanti la presente regolamentazione:

(.. ) i)l'organizzazione della struttura ¢é concepita secondo criteri di ampia flessibilita
organizzativa degli uffici e di integrazione fra gli stessi, in relazione sia ai bisogni dell utenza sia
alle nuove e mutate competenze.”

RILEVATO che i principali obiettivi che si intendono realizzare attraverso la rivisitazione della
vigente disciplina in materia di orario possono essere descritti come segue:

1) PER L’ENTE:

- Introdurre fasce di flessibilita oraria dei lavoratori dipendenti con il duplice obiettivo di ridurre il
ricorso al lavoro straordinario ed ampliare la possibilita operativa degli operatori stessi in orari non
standard;

- Ottenere risparmi nelle utenze e nei consumi, razionalizzando la presenza del personale presso gli
uffici provinciali;

2) PER IL DIPENDENTE:

- Introdurre un sistema di gestione della banca ore e della flessibilita che premia la flessibilita
operativa e la responsabilita funzionale e di prodotto;

- Contemperare il tempo lavoro/tempo vita;
3) PER L’UTENTE:

- Fornire servizi e prestazioni in orari continuati o fasce orarie idonee al cittadino lavoratore o al
professionista razionalizzando gli orari di apertura al pubblico;

VISTO il documento intitolato “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELL’ORARIO DI
SERVIZIO E DELL’ORARIO DI LAVORO, DEL LAVORO STRAORDINARIO, DEI
PERMESSI, DEI RITARDI E DELLE ASSENZE DEI DIPENDENTI”, come da testo Allegato sub
A) al presente atto per farne parte integrante ¢ sostanziale;

VALUTATA l'adeguatezza e la funzionalita della suddetta disciplina in materia di orario di orario
di lavoro;

PRESO ATTO che tale regolamentazione in materia di orario di servizio é stata oggetto di
informativa sindacale, con nota 153/OM del 24.10.2014;

CHE le OO.SS. hanno riscontrato tale informativa proponendo proprie considerazioni e
osservazioni, che sono state vagliate ed integrate dagli uffici proponenti in una ulteriore versione
del documento che ¢ stata sottoposta in data 2.12.2014 all’esame del Comitato di Direzione, che
I’ha positivamente esitata;




CHE nell’incontro di presentazione alle Organizzazioni sindacali della nuova regolamentazione
sono emerse talune criticita applicative che sono state recepite nel testo definitivo allegato sub A);

PRECISATO che la suddetta disciplina entrera in vigore dal 1° Gennaio 2015;

SI PROPONE CHE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO CON I POTERI DELLA
GIUNTA PROVINCIALE DELIBERI

PRENDERE ATTO di quanto riportato in premessa che qui si intende integralmente riportato;

APPROVARE il Nuovo Regolamento dell’orario di lavoro del personale dipendente della
Provincia Regionale di Messina, come da allegato A).

DARE ATTO che la suddetta disciplina entrera in vigore dal 1° Gennaio 2015.

DARE MANDATO al sig. Segretario Generale di indire apposito Comitato di Direzione al fine di
uniformare le modalita di applicazione del Nuovo Regolamento;

AUTORIZZARE la Direzione “Gestione del Personale e Servizi Informatici” a provvedere
all’espletamento degli atti consequeriziali.

TRASMETTERE copia del presente atto alle OO.SS. ¢ alla R.S.U.

PUBBLICARE la suddetta disciplina sul sito istituzionale dell’Ente nell’area “Amministrazione
Trasparente”.

Il DirigengteAII Direzione

Messina, li A2.42.2 01((

Me . 17 DIC, 2014




PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Ai se ae per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

[

4 -

In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di deliberazione.

Addi

s

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

iy )
/W"’

. . - . ‘ - - -
In ordine alla regolanté contabile della superiore pfoposta di deliberazione.
Addi P
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Ai sensi dell'art. 55, 5° cdmma, della L. 142/90, si attesta la cppertura finanziaria della superiore

spesa.
Addi

IL RAGIONIERE GENERALE




Letto, confermato e sottoseritto.

11 Presente atto sara affisso all'Albo o 11 presente atto & stato affisso all'Albo
nel giomo dal al
con 1. Registro Pubblicazioni
L'ADDETTO
L’ADDETTO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11 L.R. 3-12-1991 n. 44)
11 sottoscritto Segretario Generale,

‘ . . QERTIFICA . g U l C ?;ﬁ a 4
Che la presente deliberazione £ pubblicata all'Albo dell'Ente il ) - 2 e per
quindici giorni consecutivi e che coniro la stessa non stati prodeiti, All'Ufficio Provinciale, reclami,
opposizioni o richiesta di controllo.
Messina, dalla Residenza Provinciale, addi
IL SEGRETARIO GENERALE

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
Denominata “Libero Consorzio Comunale® ai sensi della L.R. n. 8/2014

La presente deliberazione € divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 12 della Legge Regionale 3-12-1991n. 44 e

successive modifiche. Eﬂ ‘7 D ! C. ZB/%!}

Messina, dalla Residenza Provinciale, addi

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Messina, dalla Residenza Provinciale, addi

IL SEGRETARIO GENERALE




