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RENDE NOTO

il seguente Awiso per mobilità volontaria ai sensi dell'art.30 del D.Lgs.165/2001

RISERVATO AGLI ENTT DI AREA VASTA

A) Selezione per mobilità per:

- n. 1 posto di "Insegnate Scuola Infanzia" (Cat. Giur. C), da assegnare al Settore Servizi
Scolastici ed Educativi, politiche culturali e biblioteche (assunzione a partire dal
0u01t2016)

- n- I posto di "Educatore Asili Nido" (Cat. Giur. C) , da assegnare al Settore Servizi
Scolastici ed Educativi, politiehe culturali e bibtioteche (assunzione entro il0l/I11201S)

Il trattamento economico lordo inerente il posto da coprire è quello previsto dal vigente
Contratto Colleftivo Nazionale del Comparto Regioni - Enti locali ed è soggetto alle ritenute
di legge previdenziali, assistenziali e fiscali. Le mansioni proprie del profilo professionale
sono quelle previste dalla declaratoria del CCNL Enti Locali per la categoria giuridica C.

B) GIi aspiranti, alla data della presentazione della domanda, devono possedere i seguenti
requisiti:

essere dipendente a tempo indeterminato di una pubblica amministrazione, di cui
al['art- I comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, di cui alla circolare n.112015 dei Ministro
per la semplificazione e [a pubblica amministrazione;

inquadramento nella Categoria Giuridica C, a prescindere dalla posizione economica
acquisita nella predetta categoria;

Per il posto di Insegnante Scuola lnfanzir_, essere in possesso di uno dei seguenti titolo
di studio:

l. Diploma di Laurea Magistrale in Scienze della Fonnazione Primaria - indirizzo
Scuola dell'infanzia (titoio di studio abilitante alf insegnamento nelle scuole
dell'infanzia - art. 6,L. 16912008)

il. Diploma conseguito entro l'anno scolastico 200r/2002 t.a i s"guerti:

- Diploma maturità magistrale;

- Diploma di maturità socio-psico-pedagogica

- Abititazione alf insegnamento nelle scuole di grado preparatorio (corso
triennale di scuola secondaria di 2" grado, conseguito presso scuole
magi stral i I egalm ente riconosciute o paritarie)

l.

')
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conclusione di corso sperimentale progeffo "Egeria" (comprensivo di
abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado preparatorio)

Titolo equipollente ad uno dei precedenti diplorni dichiarato tale ai fini dell'insegnamento
nelle scuole dell'lnfanzia, con onere del candidato a dichiarare il relativo decreto.

I titoli di studio conseguiti all'estero devono essere riconosciuti equipollenti a quelli su

indicati - in base ad accordi internazionali owero con le modalità dì cui all'ar1. 3 della
Legge I 1 tuglio ZAA2, n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione

delle domande di partecipazione alla mobilità1.

L'Amministrazione si riserva di chiedere al candidato la produzione di documentazione

integrativa, al frne di valutare, a pena di esclusione, I'ammissibilità del titoio di studio

posseduto;

4. Per il posto di Educatore Asili Nidg, essere in possesso di uno dei seguenti titolo di
studio, come previsto dall'Allegato A della Deiiberazione dell'assemblea Legislativa
della Regione Emilia Romagna n. 85 del 25 07 nAD e dalla Legge Regionale n. 612012:

c Diploma di maturità magistrale ;

o Diploma di maturità rilasciato dai liceo socio-psico-pedagogico;

o Diploma di abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado preparatorio;

o Diploma di dirigente di comunità;

o Diploma di tecnico dei servizi sociali e assistente di comunità infantile;

o Operatore servizi sociali e assistente per l'infanzia;

o Diploma di liceo delie scienze umane;

o Titoti equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di legge;

o Diploma di laurea in Pedagogia;

o Diploma di laurea in Scienze dell'Educazione;

o Diploma di laurea in Scienze della formazione primaria;

o Diploma di laurea triennale di cui alla classe Ll9 del Decreto del Ministero
dell'università e della ricerca 26^A7 -2007 "Definizione delle linee guida per

l'istituzione e l'attivazione, da parte de lle Università; dei corsi di studio"
(attuazione deoreti ministeriali del l6 marzo 2007, di definizione delle nuove
classi dei corsi di laurea e di laurea magistrale);

o Diploma di laurea magistrale previsto dal Decreto del Ministero dell'università e

della ricerca [6 marzo 2007 "Determinazione delle classi di laurea magistrale" di
cui alle calssi:

' LM-50 programmazione e gestione dei servizi educativi;

. LM-57 scienze dell'educazione degli adulti e della tbrmazione continua;

. LM-85 scienze pedagogiche;



classe di laurea nragistrare equiparata a sc[nze del|educazione ,,vecchio
ordinamento',

o Diplomi universitari o lauree equipollenti, equiparate o riconosciute aisensi dile oo'--i9
I titoli di studio conseguiti all'estero devono essere riconosciuti equipollenti a quelli suindicati - in base ad accordi internazionali ovvero con Ie modalità di cui all,art. i dellaLegge I I luglio 2002, n- 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazionedelle domande di partecipazione alla mobilità.
L'Amministrazione si riserva di chiedere al candidato la produzione di documentazioneintegrativa' al fine di valutare, a pena di esclusione, l'ammissibilità del titolo di studioposseduto;

5' avere un'esperienza lavorativa nella categoria giuridica c rti almeno 24 mesi;
6- essere in possesso della patente di guida categoria B, in corso rJi varidita:
7' essere in possesso- del consenso/parere favorevole dell,ente di appartene nzaallarnobitità ai sensi derl'arricoro 30 del D.Lgs. 165/2001-i;uua osta);
8' nolÌ avere procedimenti penali eio disciplinari in corso e non avere procedimenti penalie/o disciplinari concrusi con esito sfavoievore a loro carico.

I suddetti requisiti, cosicome gli altri indicati nello schema di domanda allegato, devono essereposseduti alla data di scadenza del termine stabilito p". tu pr"."ntazione delle domande.

Qualora il candidato possjeda i titoli per partecipare sia alra selezione per il profilo ,.lnsegnante
scuola lafanzia" sia per ir profiro "Eàu"utor. Asili Nido,,, può chiedere di partecipare adentrambe barrando contemporaneamente le due s"*lt" n"lia domanda allegata.

PROFILI DET CA]\DIDATI

I1 grado di autonomia e di responsabilita è stabilito nella corrispondente declaratoria di cuiall'allegato A del cclvl del 31/03/1999 relativo alla revisione del sisrerna di classificazione delpersonale de[ comparto Regioni-Autonomie Locali.

nte scuola Asili Nido":
-accoglienza, cur4 vigilanza, educazione formativa e socializzazione dei barnbini,- progettazione, realizzazione, documentazione e valutazion"oi uniuira educative e didattiche;- conoscenza dei sistemi simbolici-culturaliper tradunJfotenziarita dei bambini incompetenze, con l,utilizzo di idonee metodoìogie Oiaamichà;
- gestione dei processi comunicativi dei bambiii e tra i bambini, orientata a favorirneun'evoluzione sia in termini di significatività che di modalità linguistiche espressive;

4



servizio educativo, le famiglie e il territorio;
- organizzazione delle condizioni di utilizzo di tecniche appropriate per garantire I'integrazione
dei bambini disabili e in condizioni di svantaggio socio-culturale;
- promozione di una continuità educativa nei momenti di passaggio tra i diversi contesti
formativi

In generale il Pcrsonale educatore ha funzione educativo-formativa nei coniionti delle bambine
e dei banrbini e di sostegno alle famiglie nel loro impegnativo e delicato compito di crescita dei

figli.

La funzione educativa si esplica principalmente:

- nell'organizzare i tempi della giomata scolastica e gli spazi di accoglienzanel rispetto dei
bisogni e dei tempi delle bambine e dei bambini:

- nel promuovere [a convivenza sociale attraverso I'esperienza di gruppo:
- nel costruire e mantenere un rapporto di fiducia e collaborazione con le famiglie;
- nel favorire processi di esperienza di territoriol
- nel sostenere l'autonomia delle bambine e dei bambini e l'avorire la maturazione della loro

identità..

C) La domanda, indirizzata al Comune di Copparo , dovrà essere presentata entro il termine
perentorio delle orc 13.00 del0410912015, con una delle seguenti modalità:

o presentata direttamente - All'Ufficio Protocollo del Comune di Copparo , via Roma 28 ,

nei giorni di apertura al pubblico ,dal lunedì al sabato dalle 8.30 alle I3,00, il lunedì e
mercoledì dallel5 alle I B. La data di presentazione diretta è comprovata dal timbro
datario apposto sulla stessa dal competente U1'ficio dell'Ente;

. spedita a. mezzo di raccomandata con al'viso di ricevimento al Comune di Copparo.
La data di spedizione della domanda è stabilita e cornprovata dal timbro e data dell'ufficio
postale accettante.

. mediante I'invio di un messaggio di posta elettronica certificata all'indirizzo di posta
elettronica certificata del Comune di Copparo
(comune.copparo@cert,comune.copparo.fe-it) con oggetto: "Mobilità Insegnante scuola
infanzia" e/o "Mobilità Educatore Asili Nido" con allegata la scansione del modulo di
domanda debitamente compilato e firmato, del documento di identità in corso di validità",
del Curriculum Vitae e del consenso/parere favorevole dell'ente di appartenerua alLa

mobiiità ai sensi dell'articolo 30 del D.Lgs. 16512001.

Tale invio può essere efTettuato esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica
certitìcata rilascìato personalmente ai candidato da ur gestore di PEC iscritto
nell'apposito elenco tenuto dal CNIPA. E' possibile richiedere gratuitamente una casella
di posta elettronica ceftificata collegandosi al sito del Governo Italiano - Presidenza del
Consiglio dei Ministri https:/^+ww.ttostacerti.ficata.gor:.it seguendo le istruzioni ivi
contenute.



ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica certificata delComune.

La dimensione di ogni messaggio inviato alla casella di PEC del Comune non dovrà
superare i 3 MB. I files allegati dovranno pervenire in formato .PDF.

D) La domanda deve essere compilata, presentata e tìrmata utilizzando esclusivamente il
modulo allegato A) al presente ar,viso a cui deve essere allegata la fotocopia di un documento
di identità in corso di validità, il Curriculum Vitae dell'interessato e il consenso/parere
favorevole dell'ente di appartenenza alla mobilità ai sensi del['articolo 30 del D.Lgs. 1651200l.
Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse che perverranno con domanda
redaffa su modulo diverso da quello di cui all'allegato A) o con domanda non sottoscritta o con
domanda, se pur redafta su modulo conforme, priva di fotocopia di documento di identità e/o
Cuniculum Vitae e/o nulla osta dell'ente diprovenienza.

Ai tìni de1 presente awiso per mobilita non sono prese in considerazione Ie dornande di mobilità
già presentate al Comune di Copparo per cui gli eventuali interessati per manifestare il loro
interesse dovranno presentare domanda come indicato in precedenza.

ll Comune prowederà, ad effettuare gli idonei controlli, ai sensi delle vigenti disposizioni, sulla
veridicità delle dichiarazioni rese dall'interessato.

E) Il presente Ar,viso non vincola in alcun modo l'Am.ministrazione di Copparo che esaminerà le
domande pervenute nel tennine suddetto ed a sua discrezione deciderà se invitare o meno gli
interessati ad un eventuale colloquio finalizzato all'accertamento dell'esperienza maturata e delle
caratteristiche professionali richieste per il posto da ricoprire. Tutle le suddefte scelte e ie
valutazioni sono compiute a insindacabile giudizio dell'Ente. La mancata presentazione
all'evenfuale colloquio, alla data comunicata, comporta 1'automatica rinuncia a proseguire nella
richiesta dipartecipazione alla selezione. L'Amministrazione inoltre, a suo insindacabile
giudizio, valuterà se richiedere il nulla osta al trasferimento e dar seguito all'assunzione-

F) La Commissione Giudicatrice, provvederà alla valutazione dei titoli ed all'eventuaie
effettuazione dei colloqui con i candidati ammessi, secondo criteri di scelta oggetlivi.

G) Dall'esito dei colloqui scaturiramo due graduatorie. Non è escluso che un candidato sia
presente sia nella graduatoria per il posto di "lnsegnate Scuola Infanzia" sia in quella per il posto
di "Educatore Asili Nido" qualor4 avendone i requisiti, avesse presentato domanda per entrambe
le selezioni.

H) Il Comune si riserua comunque la possibilità di non dar corso alla mobilità (totalmenfe o
parzialmente) e rimane, corrunque, facoltà insindacabile dell'Ente il non concludere Ia selezione
(totalmente o parzialmente) ove intenengano nuove circostanze.



l'interessato selezionato avràL con il Comune di Copparo, previa debita sottoscrizione di contratto
individuale di lavoro, esclusivamente un rapporto di lavoro a tempo indeterminaÉo e pieno; per
cui, ove l'interessato selezionato avesse presrr-o la Amministrazione di provenienza in essere un
rapporto di iavoro part-time, dovrà espressamente dichiarare alComune di Copparo la sua

volontà di dar corso con l"Ente ad un rapporto di lavoro a tempo pieno (36 ore contrattualmente

vigenti).

La sottoscrizione del contratto individuale di Iavoro e subordinato al rilascio del consenso al

trasferimento da parte della Amministrazione di provenienza entro un termine compatibile con

l"g esigenze organizzative del Comune di Copparo. Ove questo non avvenga,

1'Anrministrazione si riserva [a facoltà di non dar corso alla mobilita e alla sottoscrizione del

contratto individuale di lavoro con il soggetio interessato.

Il lrasferimento presso il C«:mune di Copparo e inoltre subordinato alla fruizione. presso l'Ente
di provenienza. delle ferie ivi maturate fino alla data di decorrenza della mobilità.
Il dipendenle trasferilo per mobilità conserva la posizione economica acquisita presso la
Amministrazione di provenienza al momento del trasferimento, tèrmo reshndo che gii
emolumenti riconosciuti dalla Amministrazione di provenienza saramo riconosciuti
all'interessato dal Comune di Copparo solo stl espressamente previstidalle disposizioni
contrattuali vigenti del corrparto Regioni-Autonomie Locali.

L) Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, il trattamento dei dati personali ai sensi dei
D.Lgs, n.l96l2AA3 è improntato alle attività connesse al presente awiso per mobilità; i dati sono
trattati con strumenti manuali e/o informatici e con modalità cartacee e/o informatiche; i dati non
sono oggetto di diffusione e cornunicazione a terzi se non per motivi strettamente legati alle
attività di cui sopra e al loro svolgimento. Femo restando, in tal caso, il rispetto delle
disposizioni vigenti in materia.

Titolare del trattamento è ii Comune di Copparo nella persona del iegale rappresentante.

Responsabile del trattamento è il Dirigente Area Amministrativa dell'Llnione dei Comuni Terre e

Fiumi. dott.ssa Antonella Montagna.

M) L'Awiso viene pubblicato tìno alla scadenza all'Albo on-line del Comune di Copparo e

pubblicizzato mediante inserimento sul sito intemet del Comune wryrw-comune.copparo.fe-it

- sezione Bandie Concorsi.

Responsabile del procedimento è il Dirigente Area Amministrativa dell'Unione dei Comuni
Terre e Fiumi, dott.ssa Antonella Montagna.



Copia integrale del presente Awiso può essere reperita presso:

. Ufficio Protocollo del Comune di Copparo , te1.0532 864624

nei giorni di apertura alpubblico,dal lunedì al sabato dalle 8,30 alle 13,00, il lunedi e mercoledì

dallel5 alle 18.

Sarà inoltre possibile scaricare I'awiso in forma integrale e lo schema della domanda

consultando il seguenfe sito WEB:

r.wwv.comune.copparo.fe.it (sezione "Bandi e Concorsf' e "Albo on-line")

Copparo , lì 03108/2015

AMMINISTRATIVA

.,8 FTUMI

IL DIRIC



Il sottoscritto/a Cognome e Nome

nat a prov. _ il

residente a prov.

tn vla n. _ C.A.P .

tel. fisso

e-mail

tel. cell.

@

Codice fiscale

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (indicare so/o se diverso dalla residenza)=

Al Comune di COPPARO
Via Roma 28
44034 Copparo (FE)

CHIEDE

di partecipare alla selezione per mobilità volontaria esterna, ai sensi dell'art.30 del D. Lgs. n.
L65/OL, finalizzata alla copertura di:

I n. 1 posto di "Insegnante scuola Infanzia" (Cat. Giur. C) , da assegnare at Settore
Servizi Scolastici ed Educativi, politiche culturali e biblioteche

I n. 1 posto di "Educatore asili nido" (Cat. Giur. C) , da assegnare at Settore Servizi
Scolastici ed Educativi, politiche culturali e biblioteche

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità ed ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2OOO, consapevole delle conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni false o mendaci
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

(apporre la X solo nella parte che INTERESSA)

n di essere lscritto/a nelle liste elettorali del Comune di:

tr di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per le seguenti motivazioni:

n di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a

procedimenti penali

E di aver riportato le seguenti condanne penali:

n di essere a conoscenza di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali:

E di non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari e di non essere a conoscenza di

essere sottoposto a procedimenti disciplinari (neppure sospesi)



Idi essere stato sottoposto ai seguenti procedimenti disciplinari (anche se sospesi):

I di essere a conoscenza di essere sottoposto ai seguenti procedimenti disciplinari:

E di essere dipendente a

all'arL. lcomma2del
L/20Ls

Ente

tempo indeterminato della
D.Lgs. n. 165/2001, ENTE

seguente Pubblica Amministrazione di cui

DI AREA VASTA DI CUI ALLA CIRCOLARE

del comparto
dal ad oggi, nella categoria giuridica
posizione economica profilo professionale
dell'Unità Operativa Complessa (Servizio, Settore)

a tempo pieno tr oppure a tempo parziale I al 

-%o 

e di essere un part-time

orizzontale E verticale E misto E;

E di essere fisicamente idoneo/a a svolgere i compiti per la figura professionale per la quale si è
presentata la domanda

I di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso

I avere un'esperienza lavorativa pari o superiore a 24 mesi nella categoria giuridica C

I di essere in possesso del consenso/nulla-osta per il trasferimento per mobilità dalla
Amministrazione di provenienza che si allega;

E che i contenuti inseriti nell'allegato Curriculum Vitae corrispondono al vero;

f di impegnarsi a comunicare, in modo tempestivo, ogni variazione del suddetto indirizzo;

esentando, in caso contrario, il Comune di COPPARO da ogni incombenza e responsabilità al riguardo
e accettando le conseguenze della mancata tempestiva comunicazione di variazione.

-l - 
sottoscritt- dichiara di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni rese ai punti

precedenti e di essere a conoscenza delle sanzioni penali e della perdita del beneficio in caso di false
dichiarazioni previste dagli artt. 75 e76 del D.P.R. n. 445 del 28.|2.ZOOO.
Con la sottoscrizione della presente domanda autorizzo il Comune di COPPARO (FE) al trattamento
dei miei dati personali esclusivamente per le finalità ed adempimenti connessi e derivanti
dall'effettuazione della procedura in oggetto.

Allega:
1. fotocopia di documento di identità in corso di validità;
2. curriculum formativo-professionale;
3. copia del consenso/parere favorevole dell'ente di appartenen

dell'articolo 30 del D.Lgs. 165/2OOt (nulla osta alla mobilità);
4

za alla mobilità ai sensi

(eventuali altri documenti)
5.

Data, Firma

(eventuali altri documenti)



Curriculum Vitae

lnformazioni personali

Nome e Gognome

Data di nascila

Indirizzo

Telefono

E-mail

Titolo distudio

Esperienza professionale

Data di inizio e termane

Posizione e profilo professionale ricoperti

Principali attività e responsabilità

Nome del datore di lavoro

Tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato-

determinato-pieno-part-time- mllab occasionale .. )

Data di inizio e termine

Posizione e profilo professionale ricoperti

Principali attività e responsabilita

Nome del datore di lavoro

Tipo di rappofu di lavoro (tempo indeterminato-

determinato-pieno-part-time- mllab occasionale . )

Data di inizio e termine

Posizione e profilo professionale ricoperti

Principali attività e responsabitità

Nome del datore di lavoro

Tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato-

determinato-pieno-part-time- collab occasionale... )

Data di inizio e termine

Posizione e profilo professionale ricoperti

Principali attivita e responsabilità

Nome del datore di lavoro

Tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato-

determinato-pieno-part-tìme- collab. occasionale....)

Data di inizio e termine

Posizione e profilo professionale ricoperti

Principali attivitA e responsabilità

Nome del datore di lavoro

Tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato-

determinato-pieno-part-time- collab occasionale... )

ALLEGATO B)

N.B: lniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego

pertinente ricoperto, eventualmente accorpando periodi di lavoro effettuati presso lo stesso

datore di lavoro con il medesimo profilo professionale.



lstruzione e formazione

Date, numero di ore e uotazione

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

dell'istruzione e formazione

Date, numero di ore e uotazione

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Dale, numero di ore e votazione

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date, numero di ore e volazione

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

dell'istruzione e formazione

Date, numero di ore e volazione

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date, numero di ore e votazione

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

dell'istruzione e formazione

Date, numero di ore e votazaone

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

dell'istruzione e formazione

lniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato.



Capacità e competenze perconali

Madrelingua

Altre lingue

Capacità e competenze organizzative
(Descrivere tali competenze e indicare dove

sono state acquisite.)

Capacità e competenze
tecniche/informatiche (Descrivere tali

competenze e indicare dove sono state
acquisite.)

Altre capacità e competenze (Descrivere

tali compeienze e indicare dove sono state

acquisite.)

Ulteriori informazioni
(lnserire qui ogni altra informazione utile)

Autorizzo iltrattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 "Codice in
materia di protezione dei dati personali ".

DATA FIRMA


