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AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA N. 1 POSTO

DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED

INDETERMINATO AREA 1 GESTIONE ECON’OMICO-FINANZIARIA.

RISERVATO AL PERSONALE DI RUOLO SOPRANNUMERARIO DI RUOLO ENTI DI
ANE ¢ PROVINCE)

Termine presentazione domande 18 settembre 2015 ore 12:30

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 180 del 04.08.2015 ad oggetto “Programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 201572017 - Modifica”;

Vista la propria determinazione n. 436 del 10.08.2015 ad oggetto” Mobilita esterna ex art. 30 D.
Lgs. 165/2001 per la copertura n. 1 posto Istruttore Amministrativo Cat, C - Riservato al personale
soprannumerario enti area vasta (citth metropolitane € province) ~ Approvazione ayviso pubblico™
con la quale & stato approvato il presente avviso di mobilita;

Visto Part. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
Visto il regolamento comunale di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi;
RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30/03/2001
n. 165, per la copertura di: I : w
n. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ~ CATEGORIA C - TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO RISERVATO AL PERSONALE DI RUOLO
SOPRANNUMERARIO ENTI DI AREA VASTA (CITTA’ METROPOLITANE ¢

PROVINCE) e

(sono fatte salve eventuali posizioni economiche superiori acquisite ad personam neil’ambito della

medesima categoria)
da inserire nell’Area | Gestione Economico — Finanziaria.

ART. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

Posso partecipare alla selezione tutti i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
1. Essere dipendente di ruolo degli enti di area vasta (Citta metropolitane € Province),
2. Inquadramento nella categoria ¢ profilo professionale sottoelencate:

o Istruttore Amministrativo - Categoria C — a tempo pieno e indeterminato ovvero in
profilo sostanzialmente cquivalente. L’equivalenza del profilo sara valutata in base ai
contenuti professionali dello stesso;

3. Superamento del periodo di prova presso 'Ente di appartenenza;

4, Diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

5. Non avere riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto negli ultimi due anni
precedenti alla data di scadenza del presente selezione;

6. Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso.



