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B Provincia di Salernn
Pisera Lucin - fraz. 5, Maria — 5045 Casleliabate |5A)

UFFICIC PERSQNALE

Allegato A alla determinazione T. 1%, in data 23/07/2013

Avviso di mobilita velontaria
Riservato a dipendenti in servizio presso Enti di area
| vasta

T ———— p—

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIC

VISTA la propria deccrmivazione . 10, ia data 23/07/2018, con la quale ai disponeva di attivare
lu procedura per lu coperlurd di pusto vacunte medidgiic mobilitd Aservata a Eoti di area vasta
(Provinae e Citth metropolitane);

VISTO Lurt. 30, del D.Les, 30 muceo 2GUL, 1. 165, come modificate, da uldmo, dal L L. 24 givgno
2014, n. 90, c dulla relativa legee di conversinne 11 agoste 2014, n. 114

VISTO il vigenle «Regolulnento comunale sull'ordinamenlo generale degli uffici ¢ dei servizis
RENDE NQTQ

2 disponibile, in queste Comune, il =seguenie poslo di orgaaico da ricoprire attraversw il paassagiio
diretre di personale da altra amministrazione pubbliva

Calegoria piuridica: D3

Arca [unzianule ECONOMICO-FINANZIARIO E TRIBUTIL

M'rafilo professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

{ dipendenili appartencnti alla stossw categoria od aren funzicaale, di pati profile prafessionale, 1
servizio & tempo indeterminale presse una Provincia ¢ Citta metropolilana possoha presentare
domeada di trasterimenta presso queste Camune,

la demanda di {raalerimento. redatta in carta senplice confenenle QUEE gli eicmyenli di eui alle
schema scaricabile dal sito infarmatico di questa comune, dovra csaere inviata:

# per pasla a mezzy di raccomandatu con avviso di ricevimento;

“» g merzo posia cletironica cectificats (FrEC} edlindinizzo comune, castellabarazpec.t le
domande dovranno pervenire sgclusivamente da un indirizzo di posta gleftronica
certificala, ¢ in tal cuso canulerate equivalenli a quelle aattoscritte con firma
auLograta;

% cansegnata a mana allufficio protacallo generale del cormune-

entra il termine perentario delle ore 12.00 del giomo 23.06.2015
Mel casa di spediziune a mexZd pasta le domande di partecipazionc dovranno perrenire entro lu
datn di scadenza dell'avvian, fara fede a tal fine eaclusivamente la date Ai ricezione € non di
apedizionc.
Il Comune non assume alcuna responaubilith ped Ja mancats riceziohe della domanda dovuata a
disguidi postali o ad altre causc non imputakili al Camune sE|RO.
La domandy deve contonens:
- il cognome, neme, luvgn ¢ data di nascita, nonché 1a residenza Pevenituale recapito;
- ia pubblicu amminstrazions di area vasia presse Ja quaele presta geTviziv 4 tempn
indelarminalo;
- la bgura professionale, T'area Ai attivild ¢ la citegarin di appartencenz3a, nonené lwnzianild
complessiva del acrvizio;
- ¢ motivaziani al traeferimenta
. la dichiarazione attestante di non RFASCTE MCOTIO in pracedure disciplinar, cunclugesi can
canzione, nel corse degl ultimi 24 mesi precedenti la data di pubhlicazicoe del bania




. la firma da apparre inn calee alla domanda nen deve cssere AULCNECATA.
Alla domande di trasferimenta dovranng ss5eTe allepati:

% curricalum foroative c professionale, compren sivo di tutte le esperienze favoralive
precedenti, del percorse di studi o formagione, & di cgni alua informazione utile prr
valulare la professicnalitd dei candidato.

% copin f[otostatica di un documenta in vorse di valhidita.

Lu valutazione drile candidature sara eflettuata <a una commissione giudicatrice vollinata ¢
camposta came previsto dall® art 29 del vigente regolamento comunale dei concorai.
La crimmissione attdbuira una valutazione massima di 23 punti, cosi articolati:
. Max LO punti complessivi per Litali di studia {punti 4] ¢ curdenium prafessionale [punti &
- Max 15 punti per vollaguia

Il puntegeio attribuile per il curriculum viene ripartilo come aegue:
Titolo di Btudio - Punteggin magslmeo attrihuibile: pund 4, da wluihuire in proporzicne alla v0zazione
ripartala cosl come i seguito ypecilicato:

2.1 Copertura pusti pev i quali & lichicsto il diploma di luiea
Tipnloaia titoli [ Grado di valurazione Funterpiv
Du 66a77 1.0
Vora dzf digiona 9i fineres da7hadt I.5 S
Irtenmale o faarca specinllstion a da 9 a %% pA)]
cicla urico Ja |00 a L05 2.5 Sy
e d2 084 110 5.0
L10 ¢ lode 1.0
2] Copertuga osti per i quali & richiesto il diploma di scuula sccondurta superiors
Tipolupia toli Gradn di valuaanne Punccrpic
da G0 & 67 (36-11] 1.0
Fone del diploma df scxole media da70a To (4247} 2.0 :
SUDLINTE CRE CONAENTT {aecasse da B0 a §Y {¢8-31) 2.5
o 'Liniversiti L da 9 a 99 (54-59) 0 |
[ 100:L00 ( 60:60) | 1.0

U) Curelcolum prafessionale - Puntegglo mascimoe attribuibile: puntl &, nel curriculum fronativo &
professionule aaranoe velutale le mttivila professionali e ghi altrd titgli di atudiv e apecializaszions,
formalmeate documentabili, aluace ad evidenziare ulteriormenle il Tivelle i quaelficidone professionale
acquisite nellarco deltincera curriera attinenti la specifica posisions funzionale da confenice

B1 - TitoH i scrvigk — Max 4,0 punti 5
| Tipolagia dei Tltali Elementu 1 Valutaziege Puntcypgiv
Avribuziani di mansioni supsciori Pur agni mese 0 fhazione superlore a 0.30
L 13 giarsi di servisia
Attivita professionale deeivante da Fer agnl MEFe o fruzivac SHPEriore o 0.20
specifict & qualificati wearichi diversi dalle | £5 piornl & servizia
fenziuai ricntranti ne] profla professionale
| in gadimetlo
Colleborazioni prulessionoli ¢y Per agai mese ¢ frazions superiors @ 0,4¢
censulenza con altri enti pubblici dello 15 glomi di servizlo svold
stessy comparto per funziani voreelate al
Pisld MCSED 3 CUEICOTED | st
B2 - Yaluluslone dei titeli ¥ari — mas 2,0 punti
Comiculutn formativo ¢ prefessionals I Pubblicazioni c'o saggi Alincne 0,30
T"allivild lavarativa per ugni rlfaia
Mamcripazivaie 2 conveEni «0 0,10
semimari inerenti Paltivild lavorativa per opni litla
Drigloma spesializzazione pust-laurce 1140 ]
Passessa di titolo di swdio superiores n4a
a guello richiesto dal banda
Eventuali titoli culturali aggiuntivi 020
PEr Ui Ll
1doncitd a coneorsi di catepoend 0,30
superiore a1 yuella posseduti per agud ditolo




) Colloquia — Puntegglo massimo attrbulbile; pund 168
Il cellacuio «fletuso daila Commissions selezigngtrice ¢ finalivsao alla verifica del poesessu el
requisiti actiendinali ¢ pralessicnal richicad ger il poslu da ricopme. La Commissione valuteri il
calloquio 1encndy rusto dei seguent crilesi di velutaziane:

| crituerio 4 Grado 4i valotazione Punterpiu e]
{aradu di pEEpatazinnc garsd 0 5
professionale spevifica ol fme di sufiicienie 1
verficare 1a prepurdzions richiesta s Lunna 2
2 maturatit distinlu k| G

atima b

[ =
erilerio 2 [ Grrada i valumziene Punteagio o
Gradw di AUCONOTELLY BCACY 1]
actl urganizzazivne del [avoro sulficicate |

buoong 2z
T diseina 3
otime 5

Ceriterie 3 Grada di valulaziane Punlepgio -
Concscenza di teeniche di lovoro © SCATS0 0
& procedore predeterminate sufficiente I
necesaric all esccuzione del lavoro bugna p

| ottimo | 3 |

| criveria 4 Grado Ji valutaziony | Pyntaguiv

TAmsludine ¢ molivazione al posto scursamente mofivato f 0
di lavoro par il quale 2 stala indctta . mativil o 1
pracedwia di mubilitd. altamente mativole Py

l ,

La dala per il colloquio sard Tosa notd csclusivamenle mediante pubblicuzione aul sio intermet di
questo comune wyne.castellaba to.pov.ig. coai cutne Pesito della procedura di enubilita.

Quegsta cumnune =i riserva la [acelts insindacabile di non procedere ud alcuna aszunzione o
prorogare ln scadenza del presende avviso, dandooe cemunicazione ai capdidati ¢chc hannoo
presenyate douanda.

L.a presenvazione della doeroanda implica Faccellazione incondizionata dellc narme ¢ dispusiziani
sopra richuamate.

| dati personali forniti dai candidati sano soggetti alla matela prevista dal DiLgs. 1L 196, del
20 06,2003 e sunia richiest per Vespletamente della aclezione in ogpetto, nonchié per l'eventuale
inatauragione del rapporto dimpicgo, © patTAannNo ¢35€TC trattuti gia con modalita munuali che con
mezri aulomatizzati, [I Responsabile del wattamento dei duti personedi & il Responsabile el
personale.

Altre informazioni possono v$serc richiests a questo ufticio: Tel. 0974 /262322

ti




Allegatlo B alla determinazione n. 10, in dala 230772015

Al'Ufficio del Personale del Comune di
CASTELLABATE [S4]

Qgpetta: Domanda di trasferimento per mobjlitd tra cnti.

njla aotiogcritto; a P A e P e T e ot OO (O nate;u

e Sl Lt P i el e e recidente & ..ol o e A

........ B R e Tl e e S CATERE et s cadice [iscale

............ in prsaczao del Ticnln i Brudia:
CHIED

il trasfecmento presso codesto Comune, ai sensl dell'art. 30 dcl D.Lgs, 30 marzo 2001, n. 1635, orl
pasen dic

A lale acape, satto la sua persanale respensabilild, dichiarz:
1. di prestarc zervizio, 4 tempo indeterminito, Presse il segucnte Ente di area vasta:

- pellfaren oi ardvita oo ST R e o el e = e e

— inyuadrato/n nela cRtEZORIAT e i s oo St e e

— figura prafeasionale:. e e s SR SRt a T A e e :
2 di avere marurato una anzianild cormplessiva di EITNEIN 1B esi e nats e e 2

3. le seguent ipotivazioni al trasferimento, con particalare riferimente a condizieni di fursuglia,
eziperza di doongiungimento del conilige, preseiza di disabili pel nocleo familiare;

4. di avere subitn, oel cinque sani antecedenti
sanzioni disciplinati '

la sculenza dellavviza di mobilita, le seguent

1. curnculum formativo e professionale,

2. {eventuuli) rivoli di formazions &/ o di geziotpamento profezsionale:

Per qualsiesi comunicazione relativa aite presente domande viene indicate i scguente recapito:
T IY Rrae R Ao SIRID LN SRR e e B L e i s R e
(COMMLTIE vreeeameee e e R it R e e e o T J

I sottoscrilte dichjara sotba lu sua personalc respongabilita. ¢he quesue su allermato
carrisponde a verila e ai abblga a comptovarle meciante présentazione dei prescritti documenti
Dei ermini e con le muedalita stabilite nel relativa avvise.

Dichiara, altresi, di essere infarmalo, ai seasi € per gli elfetti di cui all'articolo 13 del D.Lgs. 50
giugna 2003, n. 196, che 1 dati personali ruccolti sarunpo trattati, anche ¢nn strumenti
informaticl, esclusivamente nellumhbito del procedimenta per il quale lu prescnte dichiatazionc
VIEILE FERA.

Firma



) Colloquia — Funtegglo massimo attrbulbile; pund 16

Il cellacuio «ffetuso daila Commissione welezignatrice ¢ finalicsaro alla verifica del poesessu el
requisiti actitndinali ¢ pralessicnad richicad ger il poslu da ricopme. La Commissione valuteré il
ealloquio 1encndy runto dei seguenti crites7 di velutaziane:

| criterio 4 Grado 4i valuteione Punterpiu =1

Liradu di perputazinnc sgansc 0 -
professionale spevifica ol fme di sufiicienie 1
verificure 12 prepurazicne cichiesta E Luona 2

< matucatis distinlu k| i
gLt 5

e | =

erieria 2 | Crrada Ji valumziene Punteagio o
Cirudw di AULONomL ICACED ]
ncil urganizzazivne del lavero sulficicate |
buoong 2z
e diseinca 3
otime 5

M eriterie 3 Grada di valulazione Punlepgio _'
Conascenzsa di teeniche di Jovoro © SCArsn 0
& procedure  predeterminate sufficiente I
necessaric allesccuzivne del klavoro buonn P

1 ottimo | 3 [

| eriterin 4 Grado Ji valutazione | Puntzgio

TAmmline ¢ molivazione al posto scursamente muofivato | 0
di favore per il quale 2 staly indetta ‘ mativilo L
pracedwa di mobilid. altamenle matival p

La dala per il colloquio sard rosa notd csclusivamenle mediante pubblicuzione aul sie internet di
questo comune wyne.castellaba tC.EoV.iE. ~0a] cutie Pesito della procedura di mubilita.

Questa cumnune =i rigerva la [acolta insimdacabile di non procedere ud alcuna assunzione o
procopate I scadenza del presende awviso, dandonoe comunicazione ai candidati c¢hc hanoo
presenfate doanda.

L.a presenfazione della doroanda implica FPacrellazione incondizionata delle narme ¢ disposicioni
sopra richuatnate.

| dati personali forniti dai candidati sano soggetti alla rutela prevista dal D.Lgs. 1. 196, del
30 06,2003 e suna richiest per Vespleramente defla aclezione in ogpetto, nonchié per l'eventuale
inatauragione del rapporto d'impicgo, © pOtTATING €55€TC trattuti gia con modalita munuali che con
mezzi auiomatizzali, [I Responsabile del wrattamento dei duti personali ¢ il Responsabile del
persohale.

Altre (nfotmazioni possono esserc richiests a questo ufticio: Tel. 0974/ 903322

ti




