TASSO ASSENZA PERSONALE

Ottobre-16
% assenze | %presenze
| SINDACO METROPOLITANO 8,32 91,68
SEGRETERIO GENERALE 10,82 89,18
[ DIREZIONE AFFARI GENERALI E — LEGALI E DEL PERS. 6,41 93,59
[I DIREZIONE AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI 9,11 90,89
[IIl DIREZIONE VIABILITA’ METROPOLITANA 8,55 91,45
[V DIREZIONE SERVIZI TECNICI GENERALI 8,47 91,53
V DIREZIONE SVILUPPO EC. E POL. SOCIALI 12,34 87.66
rd
VIDIREZIONE AMBIENTE K 7.08 92,92
VII DIREZIONE AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI 13,22 86,78




TASSO ASSENZA PERSONALE

Novembre-16

% assenze | %presenze
SINDACO METROPOLITANO 7,33 92,67
SEGRETERIO GENERALE 5,75 94,25
[ DIREZIONE AFFARI GENERALIE - LEGALI E DEL PERS. 6,75 93,25
[l DIREZIONE AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI 8,70 91,30
[II DIREZIONE VIABILITA® METROPOLITANA 8,26 91,74
[V DIREZIONE SERVIZI TECNICI GENERALI 12,38 87.62
V DIREZIONE SVILUPPO EC. E POL. SOCIALI 12,07 87,93
VIDIREZIONE AMBIENTE ) 11,54 ‘ 88,46
VI DIREZIONE AFFARI TERRITORIALI E COMU;JITARL 12,21 87,79




TASSO ASSENZA PERSONALE

Dicembre-16

% assenze | %presenze
SINDACO METROPOLITANO 16,77 83,23
SEGRETERIO GENERALE 24,47 75,53
[ DIREZIONE AFFARI GENERALIE - LEGALI E DEL PERS. 22,51 77,49
[1 DIREZIONE AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI 20,98 79.02
III DIREZIONE VIABILITA® METROPOLITANA 25,92 74,08
[V DIREZIONE SERVIZI TECNICI GENERALI 23,39 76.61
V DIREZIONE SVILUPPO EC. E POL. SOCIALI 29,70 70.30
VI DIREZIONE AMBIENTE ) 25,84 74,16
VI DIREZIONE AFFARI TERRITORIALI E COMU;IITAR! 27,16 72,84




